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Ruth Nielsen har gjort en banbrytande pionjirinsats di hon i Norden ctablerat
EG-arbetsritten som et sirskilt omside. Hennes forsta lirobok EF-arbejdiret ut-
kom pd danska redan &r 1989. Andra upplagan utkom 1992 och den credje EUar-
bejdsrer 3r 1997,

D4 hon nu utkommit med boken EUropaisk Arbejdsret handlar det inte om en
fiiirde upplaga utan om en nyskriven bok. Det nya i boken 4r atr Nielsen hir syste-
matiskt forstker integrera ent komparativt perspekeiv diir hon analyserar vixelver-
kan mellan de nationella ritessystemen och EG-titten. Det ir framfbrallt tysk, en-
gelsk, fransk och nordisk ritt som kontrasteras mot EG-riitten. Vidare behandlas
Eurcparddets konventioner, centrala JLO-konventioner samt EUs stadga om
grundliggande rirtigheter. Overhuvudrager forutspar forfattaren att arbetsrittens
konsticutionella dimension klart kommer att stirkas framéver ocksi i Norden och
detta priglar iven bokens uppliggning.

Boken 4r indelad i 10 kapitel. Férst behandlas den europeiska sociala modellens
strukrur och utveckling, sedan grundliggande sirtigheter (kap. 2}, anstiliningsftir-
hillanden (kap. 3), informarion, samrid och medbestimmande (kap. 4), social dia-

log, kollekrivavtal och organisationsfrihet (kap. 5), omstrukturering av verksamhe-
tet (kap. 6), arbetsmilis (kap. 7), jamstilldher och diskriminering (kap. 8),
arbetsritten och den inre marknaden (kap. 9) och slutligen genomforande och
sankdoner (hindhavelse) i kapitel 10.

Boken utgdr med sina knappt 500 sidor en tickande helhetsframstillning av eu-
ropeisk arbetsriite. Férfattaren lyckas ocks3 hilla sig pA en allmiin nivd och undviker
att f5rdjupa sig i mangden av spinnande rittsfall eller enskilda frigor. Vissa upprep-
ningar férekommer dock (se tex. s. 139 dir BECTU-saken C-173/99 behandlas
for andra ghngen i et allt annat iin sjilvklart sammanhang).

Boken ér vilstrukeurerad och logiske uppbyggd. Tanken ir art den skall kunna
Idsas pd tvi sire: Brodexten innehdller huvudinnehillet och beskrivningen av EU-
ritten. De komparativa avsnitten ér ofta indragna pi sidan och tryckra med text i
petit. Det gér arr boken blir ganska cunglise fr den som vill lisa alle. Hiruill bidrar
der fakrum arr forfarearen ofta tyr sig till linga citat i petitavsnitten.

Ansatserna att integrera ett grundlags- och ext komparativt perspekeiv ar lyckat
och forfarearen visar i flera avsnitt atr detra fungerar. Helt konsekvent lyckas hon
dock inte genomfbra sitt ambitiosa program. Ibland blir grundlagsperspektivet gan-
ska lost paklistrar (se t.ex. kapitlet om information, samrad och medbestimmande)
och i vissa fall forblir det komparativa perspektiver p4 ett ganska ytlige plan. 3 ir
tex. fallet med framstallningen om atypiska anstiflningsforhallanden i kapitel IIL

Férfartaren drar sig inte fr att behandla nya och kontroversiella frigor. Hon for
t.ex. en intressant diskussion om tillitligheten av fasta avgingsildrar efter der ate
forbudet mot dldersdiskriminering har triet i kraft i EG-riitten och anfbr fera rele-
vanta synpunkter i frigan {s. 378-779).

Sammanfateningsvis dr den produkriva Ruth Nielsen vird ett tack frin hela den
nordiska arbersrittsmiljon for art hon skrivit en viktig och hogaktuell bok. Boken
dr yueerst vilkommen och bér finnas att tillgh § handbiblioteket for arbetstiittsjuris-
terna i hela Norden.
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