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1 Inledning:

11 Bakgrund

EU:s foretagsoverlatelsedirektiv  syftar till att skydda arbetstagares
stillning vid 6vergang av verksamhet. Direktivet antogs ursprungligen
redan 1977 (77/187/EEG).t Ar 1998 antogs ett aindringsdirektiv
(98/50/EG) som sedan 2001 foreligger i en konsoliderad version
(2001/23/EG).2 Ditektivets huvudregel it att det overlatande foretagets
rittigheter och skyldigheter mot arbetstagarna skall 6vergd automatiskt till
den nya arbetsgivaren, som en direkt konsekvens av évergingen. Denna
uppsats behandlar fragan om i vilken utstrickning den ritt till pension
som en arbetstagare har gentemot Overlataren kan géras gillande mot
forvirvaren.

I Sverige kan ritten till pension inga i anstillningsférhallandet pa olika
grunder. Foérutom den lagstadgade pension som  féljer av

* Uppsatsen dr i allt visentligt skriven under min praktik pa Arbetslivsinstitutet,
Enheten f6r Arbetets Organisering och Marknad, i Stockholm. Jag vill f61rst och
frimst tacka Jonas Malmberg som dgnat mitt arbete betydligt mer tid 4n vad man
kunnat forvinta sig. Utan ditt engagemang och tilamod hade mitt intresse for
svarhanterliga avtalspensioner avklingat f6r linge sedan. Jag vill dven tacka Gvriga
anstillda vid enheten, vilka generést delat med sig av sina kunskaper om EG- och
arbetsritt. I december 2005 holls — med anledning av denna uppsats — seminariet
”Avtalspensioner vid éverging av verksamhet” vid Arbetslivsinstitutet i Stockholm.
Infor detta seminarium liste Mia Fransson, Anna Nordin och Olov Hansson en
preliminir version av uppsatsen. Jag vill sirskilt tacka f6r de virdefulla synpunkter ni
framférde under seminariet. Ett stort tack dven till alla er andra som pa olika sitt varit
mig behjilplig i uppsatsarbetet.

I Rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februati 1977 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid éverlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av féretag eller verksamheter, EGT L 61, 5.3.1977, s.
26.

2 Rédets ditektiv 98/50/EG av den 29 juni 1998 om indring av direktv
77/187/EEG om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for
arbetstagares rittigheter vid Gverlatelse av féretag, verksamheter eller delar av féretag
eller verksamheter, EGT L 201, 17.7.1998, s. 88 och 2001/23/EG av den 12 mars
2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares
rittigheter vid Overlitelse av fOretag, verksamheter eller delar av féretag eller
vetksamheter, EGT L 82, 22.3.2001, s.16.



socialférsikringen har de allra flesta ocksi nagon form av kompletterande
pension som betalas av arbetsgivaren. Sidan pension fdljer antingen av
det enskilda anstillningsavtalet eller av kollektivavtalet och det dr denna
typ av pension som péverkas av en verksamhetsévergang.

I direktivet anges att vissa sarskilt uppriknade rittigheter - ddribland
arbetstagarens dldersférminer (pensionsférmaner) - znfe ska Gvergd, om
inte medlemsstaterna foreskriver annat. Detta giller oavsett om
férménerna féljer av det enskilda anstillningsavtalet eller kollektivavtalet.

Direktivet har implementerats 1 svensk ritt genom nya regler i lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) och i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet (MBL). Regleringen av pensionsférmaner
ir nagot annorlunda utformad 1 jimférelse med direktivet.
Pensionsférmaner som foljer av enskilda anstillningsavtal dr undantagna
frin automatisk Overging medan kollektivavtalen diremot Gvergar som
de ir, d.v.s. utan undantag for pensionsformaner. Overgingen av
kollektivavtalade  pensionsférminer ger upphov till en rad
tillimpningsproblem och ett syfte med denna framstillning 4r bla. att
belysa dessa.

Vidare har man, 1 de svenska férarbetena, gjort en generds tolkning av
direktivets huvudregel och menar att skyldigheten som kan folja av ett
personligt avtal att t.ex. betala /# pensionspremier till ett forsikringsbolag,
automatiskt 6vergdr till den nya arbetsgivaren. Efter inférandet av de
svenska reglerna har direktivets undantag varit féremal £6r tolkning 1 bade
EFTA- och EG-domstolen. Den svenska tolkningen fick inte medhall av
EFTA-domstolen medan EG-domstolen idnnu inte har uttalat sig
betriffande den konkreta fragestillningen om inbetalningar av premier till
torsakringsbolag.  Didremot  har  EG-domstolen  forklarat  att
pensionsundantaget ska tolkas restriktivt vilket kan sdgas 6verensstimma
med den “tankemodell” som anvindes av den svenska lagstiftaren. Mot
bakgrund av dessa skillnader dr rittsliget 1 Sverige svarbedémt.

1.2 Syfte, frigestillningar och metod

Den 6vergripande problemstillningen r6r 1 vilken omfattning
arbetstagarens pensionsférmaner évergar till den nya arbetsgivaren vid en
verksamhetsOverging. Syftet dr att underséka arbetstagarens ritt till
pension enligt kollektivavtal och det enskilda anstillningsavtalet pa den
svenska arbetsmarknaden samt att identifiera och analysera de problem



som hinger samman med tillimpningen av de svenska arbetsrittsliga
reglerna om Gvergang av verksamhet ifriga om pensionsférmaner.

Inom ramen f6r detta syfte dr foljande fragestillningar centrala:

- Vad ir inneb6rden av EG:s foretagsoverlatelsedirektiv ndr det
giller hanteringen av arbetstagarens pensionsférmaner?

- Vilka rittigheter och skyldigheter innebdr olika typer av
pensionslésningar i Sverige?

- Vilken betydelse har det inom svensk ritt om en
pensionsférman hirrdr fran ett kollektivavtal eller fran ett enskilt
anstillningsavtal?

- Hur forhaller sig EG:s direktiv och den praxis som utvecklats
rérande undantaget f6r dldersférmaner till nationell ritt?

Metodmissigt bygger uppsatsen pa en identifiering och analys av rittsliga
problem med viss inriktning mot EG-ritten. Uppsatsen kan betecknas
som rittsdogmatisk, dd huvudsyftet dr att analysera innebdrden av
gillande ritt pa omradet. Detta gérs med utgangspunkt i svensk arbetsritt
men undersbkningen omfattar ocksa rittsfrigor inom EG-ritten,
eftersom denna utgér en integrerad del av svensk ritt.

Vid faststillandet av gillande ritt inom omraden som styrs av EG-
direktiv bér man iaktta viss forsiktighet vid anvindandet av svenska
forarbeten. Det dr nidmligen inte sjdlvklart att férarbetsuttalanden som
genomfér EG-direktiv bor tolkas som ett uttryck for gillande ritt i
Sverige. Nir en regel 1 ett direktiv dr oklar kan férarbetsuttalanden lika
girna enbart vara ett uttryck for direktivets innebdrd. Lagradet framhaller i
fragan att nir en regel i ett EG-direktiv forefaller oklar och limnar
utrymme for lagstiftaren att vilja mellan skilda sitt f6r dess
genomférande i svensk ritt dr det bade naturligt och Onskvirt att
lagstiftaren argumenterar f6r varfér han valt just den I6sning som
lagforslaget bygger pa. 3 Det papekas att sdidana motivuttalanden aldrig far
gbra ansprak pi att vara auktoritativa besked om en bestimmelses ritta
tolkning, utan att de snarast bér ses som ett 6vervigande om hur frigan
kan komma att bli bedémd av i sista hand EG-domstolen. Saledes ér det
viktigt att de rittstillimpande organen virderar lagstiftarens argument

3 Proposition 2001/02:121 Genomfirande av Europapariamentets och Radets direktiv om
minsterskydd, m.m. s.192 f.



utifran deras sakliga tyngd, menar lagradet4 Att det dr en skillnad i
rittskillevirde mellan fOrarbeten i rent nationella lagstiftningsirenden
och sidana som skall uppfylla malsdttningar i direktiv, bér man alltsa vara
medveten om vid en analys av sidant material.

En annan rittskillefraga dr vilket virde man inom EU bér tillmita
EFTA-domstolens domar. Enligt artikel 234 i EG-férdraget dr EG-
domstolen behérig att med bindande verkan avgdra frigor om tolkning
av EG-férdraget och de rittsakter som utfirdats med stéd av EG-
tordraget. EFTA-domstolen dr diremot inte formellt behérig att tolka
EG-ritten, utan har till uppgift avgoéra tvister om EES-ritten. Mot
bakgrund av att EES-ritten pa omradet édr identisk med EG-ritten, samt
att EG-domstolens rittspraxis dr relativt sparsam, kommer jag dock vid
tolkning av den materiella EG-ritten dven beakta EFTA-domstolens
domatr.

1.3 Disposition och avgrinsningar

Inledningsvis presenterar jag relativt kortfattat direktivets regler for
Overgang av pensionsférmaner, och de grundliggande tankar och idéer
som genomsyrar reglerna pi EG-niva (kap. 2). Direfter beskriver jag de
lagar och avtal som tilldelar arbetstagarna pd den svenska
arbetsmarknaden ritten till pension (kap. 3). For att tydliggbra vilka
skillnader det blir om ritten féljer av ett kollektivavtal eller det enskilda
anstillningsavtalet har jag valt att skilja mellan de kollektivavtalsbundna
arbetsgivarna och arbetstagarna, och de utanférstaiende. I kapitel 4
analyserar och diskuterar jag i vilken omfattning ritten till pension kan
och bor éverféras med de svenska Gvergangsreglerna. Analysen gbrs mot
bakgrund av den praxis som utvecklats i sivil EFTA- som EG-
domstolen. I kapitel 5 avlutar jag med att sammanfatta mina synpunkter.

Kapitel 2 och 3 dr i huvudsak deskriptiva och beskriver hur
regleringen dr uppbyged, vilket syftar till att ge en grund, och en 6kad
forstaelse, f6r de problem som sedan ska analyseras. Direfter genomférs
analysen av Overgingsreglerna parallellt med presentationen av de
materiella reglerna (kap. 4). En férdel med att integrera analysen i denna
del ir att onédiga upprepningar undviks.

4 Prop 2001/02:121,s. 192 f.



Jag har valt att begrinsa mig till att behandla féretagsévergangar inom
Sverige. Overging av verksamhet med internationell anknytning, s.k.
grinséverskridande 6vergingar, ger upphov till ett stort antal rittsliga
fragor som ocksd har aktualitet nir det giller pensionsférmaner. Med
hinsyn till omfattningen av denna framstillning dr det dock motiverat att
begrinsa dmnet i detta avseende.’

2 Foretagsoverlatelsedirektivet

2.1 Allmint

Den ckonomiska utvecklingen inom EU har medfért att féretag och
verksamheter allt oftare Overgir till nya arbetsgivare; antingen genom
fusion eller ocksa Overlatelse och hirigenom fir ménga arbetstagare
automatiskt nya arbetsgivare. Nir foretagsoverlitelsedirektivet antogs
ansags det finnas behov av att skydda arbetstagare som berdrdes av dessa
Overgangar (Overldtelser). For att sikerstilla att arbetstagare skulle fa
behilla sina anstillningsvillkor och rittigheter hos den nya arbetsgivaren
(eller forvdrvaren vilket enligt artikel 2.1 b i direktivet dr bendmningen pa
den som till foljd av en O&verlatelse blir arbetsgivare 1 foretaget)
utarbetades foretagsoverlatelsedirektivet. Det bor betonas att direktivet inte
dger tillimpning pd en situation ddr det blir en ny dgare, men samme
arbetsgivare, t.ex. nir aktierna i ett aktiebolag f6rvirvas av ny dgare. Det
ir saledes arbetsgivarbytet som ir avgdrande for direktivets tillimplighet.”

Det bor vidare framhallas att syftet med direktivet /nfe var skapa en
gemensam skyddsniva f6r hela EU, utan enbart att minska skillnaderna
mellan medlemsstaterna i friga om skyddsniva. EG-domstolen har 1 sin
tolkning av direktivet fastslagit att avsikten med direktivet endast dr en
“partiell harmonisering” av lindernas lagstiftning. Tanken dr att en

5 Fragan om grinséverskridande féretagsdvergingar behandlas bla. av Malmberg,
Jonas, ”Arbetstagares stillning vid grinséverskridande foretagsévergangar” 1 SyJT
2004 s. 792.

6 Se ingtessen till direktiv 77/187/EEG. Om inget annat sirskilt anges gors samtliga
artikelhdnvisningar i denna uppsats till den konsoliderade versionen av direktivet
(2001/23/EG).

7 Fér en allmin framstillning av 6vergangsbegreppet se t.ex. Nystrém, Birgitta, EU
och arbetsritten , 3 uppl. (Stockholm: Norsteds, 2002) s. 255 ff.



limplig skyddsniva skall uppnas genom att direktivet stricker ut det skydd
som arbetstagarna har enligt nationella regler till att gilla dven i
Overgangssituationen (se bla. Danmols Inventar-domens). Det handlar
saledes inte om att forstirka arbetstagarnas skydd i jimforelse med vad
som gillde innan  Overgangen, utan  utgingspunkten  fOr
anstillningsférhadllandet skall vara densamma som foére dvergingen. De
rittigheter och skyldigheter som kunde ha dberopats av parterna innan en
overgang skall i motsvarande man kunna dberopas efterat.”

2.2 Automatisk 6verging av arbetstagarnas rittigheter

De arbetsrittsliga verkningarna framgar av direktivets andra och tredje
kapitel. Huvudregeln 1 direktivet dr att samtliga rittigheter och
torpliktelser som det Overlatande foretaget hade mot arbetstagarna skall
Overga pa férvirvaren till £6ljd av 6verlatelsen. Regeln f6ljer av artikel 3.1
som stadgar att “Overlatarens rittigheter och skyldigheter pa grund av ett
anstillningsavtal eller ett anstillningsférhillande som  giller vid
tidpunkten fér 6verldtelsen skall till f6ljd av en sadan Overlatelse Gverga
pa forvirvaren.”” Tanken dr alltsa att savil arbetstagarens som
arbetsgivarens rittigheter och skyldigheter skall 6vergd automatiskt, som
en direkt konsekvens av éverlatelsen. Principen om automatisk dvergang
faststilldes ocksd av EG-domstolen i D’Urso-domen.10 Dir framgar att
alla anstillningsavtal och anstillningsférhallanden i sin helhet 6vergir till
férvirvaren, som en direkt f6ljd av 6verlatelsen. I domen uttrycks detta
som att anstillningsavtalen “are automatically transferred to the
transferee by the mere fact of the transfer”.1!

Huvudregeln triffar dock inte enbart rittigheter som fOljer av
personliga anstillningsavtal. Av artikel 3.3 fOrsta stycket framgar att efter
6verlatelsen blir férvirvaren bunden av villkoren i l6pande kollektivavtal
pa samma sitt som O6verltaren var bunden av dessa villkor till dess att
avtalets giltighetstid har 16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har bérjat
gilla”. For kollektivavtalens del bor det framhallas att det enbart ar
villkoren 1 16pande kollektivavtal som skyddas av direktivet. I de svenska

8 Mal 105/84 Danmols Inventar, ECR 1985 s. 2639, dom den 11 juli 1985.

9 Mal 105/84 Danmols Inventar, ECR 1985 s. 2639, dom den 11 juli 1985, punkt 27-28.
Se dven mal 324/86 Daddy’s Dance Hall, ECR 1988 s. 739, dom den 10 februati 1988.
10 M4l 362/89 D’Urso, ECR s. 1-4105, dom den 25 juli 1991.

11 M4l 362/89 D’Urso, ECR s. I-4105, dom den 25 juli 1991, punkt 20.



férarbeten som avsag att implementera direktivet menade man att detta
inte torde innebdra ett krav pa att 6verlatarens kollektivavtal som sadant
skall 6verga, utan enbart att anstillningsvillkoren 1 avtalet skall skyddas.
Eftersom direktivet 4r ett minimidirektiv konstaterades dock att det inte
finns ndgot hinder mot att linderna gar lingre vid inférandet och liter
hela kollektivavtalet gi Over till férvirvaren. 2 Det bor dven betonas att
bundenheten kan upphéra innan det gamla avtalets giltighetstid har 16pt
ut eller tills ett nytt kollektivavtal borjar gilla mellan arbetstagarna och
férvirvaren. Enligt artikel 3.3 andra stycket tillits ndmligen
medlemsstaterna att inféra en kortare bundenhet for forvarven med det
forbehallet att perioden inte far vara kortare dn ett ar.

2.3 Undantag fran automatisk éverging av aldersférmaner

Direktivets automatiska dverging av anstillningsvillkor giller inte helt
undantagslost. Vissa foretagsspecifika rittigheter omfattas ndmligen inte
av den automatiska successionen mellan 6verlitare och férvirvare. Enligt
artikel 3.4 a i direktivet skall arbetstagarnas ritt till alders-, invaliditets-
eller efterlevandeférmaner pa grund av siadana kompletterande
pensionssystem for ett foretag eller mellan féretag som ligger utanfor
medlemsstaternas nationella forfattningsreglerade
soclalforsikringssystem” inte omfattas av huvudregeln. I detta avseende
g6r direktivet ingen skillnad mellan férmaner som foljer av personliga
avtal och sidana som grundas pa kollektivavtal, utan alla uppriknade
tilldggspensioner ir undantagna fran skyddsregeln — oavsett varifrin de
hirstammar. Det bor édterigen betonas att det dr ett minimidirektiv som
enbart foreskriver en ligsta tilliten skyddsniva. Det finns dirf6r ingenting
som hindrar att medlemsstaterna vid inforandet foreskriver att dven
aldersférméner automatiskt skall 6verga till férvdrvaren. Detta valde
Radet ocksa att poingtera nir direktivet reviderades 1998, och artikel 3.4
a stadgar numera att aldersférmaner inte ska 6verga automatiskt “om inte
medlemsstaterna féreskriver nigot annat”.13

Det bor framhallas att direktivet inte paverkar alla typer av
aldersférmaner. Pensionsférméaner som sambhillet tillhandahiller genom
socialforsakringssystemet undantas genom att 3.4 a hinvisar till

12 Proposition 1994/95:102 Overgdng av verksambeter och kollektiva uppsigningar, s. 53.
13 Se 98/50/EG om andting av direktiv 77/187/EEG.
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kompletterande pensionssystem som ”ligger utanfir medlemsstaternas
nationella forfattningsreglerade socialforsikringssytem” (min kursivering).

Undantagsregeln 1 artikel 3.4 bestir emellertid ocksd av ett andra
stycke (b) som kriver att medlemsstaterna skall vidta ”’nédvindiga
atgirder” fOr att skydda arbetstagarnas intressen 1 friga om
pensionsférmaner. Detta krav giller bade 1 forhallande till de arbetstagare
som vid Overlitelsen ir anstillda hos 6verlataren och gentemot tidigare
anstillda som numera dr pensionerade. Skyldigheten i detta avseende gar
saledes lingre dn direktivet i Gvrigt eftersom staten hidr maste skydda
intressen hos arbetstagare som vid tidpunkten fér dverlatelsen inte lingre
ir anstillda hos 6verlataren. Skyddsintresset 1 detta fall dr rittigheter som
omedelbart eller 1 framtiden” berittigar arbetstagarna till de
aldersférmaner som undantas 1 férsta stycket. Detta bor enligt forarbeten
och doktrin uppfattas som ett krav pa att skydda arbetstagarnas intjanade
pensionsférmaner; diremot torde det inte omfatta ritten till framtida
avsittningar till pension. !4

3 Pensionstormaner kopplade till
anstallningen

3.1 Inledning - olika typer av pension

I Sverige kan ritten till pension ingd i anstillningsférhallandet pa tvd olika
grunder. Forutom att alla har ett lagstadgat skydd genom
socialforsdkringen har de flesta ocksa niagon form av frivilligt
kompletterande skydd inom ramen for anstillningen; antingen genom det
enskilda anstillningsavtalet eller genom kollektivavtalet. Ndr man talar om
kompletterande pensioner anvinds beteckningen avtalspension eller
tianstepension. Utmirkande fér sadan pension dr att nigon form av avtal
utg6r grunden for den enskildes pensionsritt.!s Fortsittningsvis kommer

14 Se bla. prop. 1994/95:102, s. 47 och Bruun, Niklas, ”EG-ritten, den tredje vigen
och dyningarna i HD”, i Tidskrift utgiven av Juridiska foreningen i Finland, hifte 6/2001, s.
557 £.

15 Lindgren, Claes-Géran, Pension 2005 — Pensionshandboken, 8:¢ uppl. (Stockholm:
Claes-Goran Lindgren & Pensionsinfomation AB, 2005), s. 52. Jfr Brattstrém,
Margareta, Makars pensionsréttigheter, (Uppsala: lustus Férlag AB, 2004), s. 177.
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jag att anvdnda beteckningen avtalspension eftersom det enligt min
mening tydligast askadliggér vad det handlar om. Avtalspensionen ir en
l6neférmin som tjinas in under en persons anstillningstid och betalas av
arbetsgivaren. Eftersom arbetsgivaren pa ett eller annat sitt successivt
avsitter en del av I6nen, men utger den foérst vid uppnaende av viss dlder,
betraktas pensionen skattemissigt som uppskjuten 16n. Avtalspension ir
kompletterande 1 den meningen att den dr ett komplement till den
lagstadgade pensionsritten. Genom denna kan ocksid hoégre inkomster
kompenseras dn vad som giller fér den lagstadgade pensionen dir
inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp inte ger nagon pensionsritt.16 Utéver
den pension som ingar i anstillningen kan arbetstagaren dessutom sjilv
komplettera sitt skydd med ett privat pensionssparande vilket
arbetsgivaren 6verhuvudtaget inte dr inblandad 117 Som framgatt av
kapitel 2 inverkar direktivet enbart pd rittigheter som fOljer av
anstillningsférhdllandet och ddrmed enbart pd pension som bekostas av
arbetsgivaren. Eftersom det privata sparandet inte har nagot som helst
samband med anstillningen saknar direktivet helt betydelse for detta. Inte
heller paverkas den pension som sambhillet tillhandahéller genom
socialforsakringssystemet av foretagsoverlatelsedirektivets regler. Den
fortsatta framstillningen kommer dérfér enbart att handla om
avtalspensionerna, savdl de kollektivavtalade som de personligt
(individuellt) avtalade.

For att kunna diskutera huruvida avtalspensionerna skall vara
undantagna fran automatisk Overging, eller om de 1 nigon omfattning
bér f6lja med fran Gverlataren till férvirvaren, maste man borja med att
faststilla vilka rittigheter och skyldigheter Overldtaren har gentemot
arbetstagaren inom olika typer av pensionslésningar. For att kunna
underséka hur sddana pensionsavtal eventuellt skall tillimpas av
forvirvaren miste man ocksa utreda hur Overlitaren blivit bunden av
dessa avtal. Innan jag gar nirmare in pa vad som giller 1 dessa avseenden
till £6ljd av olika typer av avtal skall jag redogora f6r nigra grundliggande
begrepp som aktualiseras nidr man talar om arbetstagarens pensionsritt.

16 Brattstrém, s. 51 och 177.
17 Lindgren, s. 15.
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3.2 Allmint om avtalspensioner

3.2.1  Inledning

De hindelser som utléser ritten till pension dr i férsta hand uppnéiende
av viss alder eller intriffat doédsfall. Beroende péd vilken av dessa
bakomliggande hindelser som utléser rittigheten kallas pensionsslagen
tor dlderspension respektive efferlevandepension.'d Det dr moijligt att avtala
om bigge dessa typer av pension men den fortsatta framstillningen
kommer att vara begrinsad till alderspensionen.

Grunden f6r alla avtalspensioner dr den s.k. pensionsutfistelsen.
Utfistelsen kan beskrivas som arbetsgivarens 16fte om att i framtiden utge
en pensionsférman.!® Det finns inga sdrskilda regler f6r vad en utfistelse
skall innehalla vilket medfor att den ser vildigt olika ut inom olika
pensionssystem. Vanligtvis reglerar den dock bl.a. hur pensionen skall
beriknas, vilka olika férmédnsniviaer som ska gilla och hur utbetalningen
av pensionsformanen ska tryggas. Det finns heller inga formkrav f6r
pensionsutfistelser, utan bundenhet foljer av vanliga civilrittsliga regler.
Bindande pensionsavtal kan saledes vara savil skriftliga som muntliga,
eller framga av omstandigheterna.?0 Kollektiva pensionsavtal maste dock
alltid vara skriftliga fOr att vara bindande (jfr MBL 23 §).

3.2.2  Avgifts- eller formansbestimd pension

En central del av arbetsgivarens utfistelse dr givetvis hur stor del av
arbetstagarens 16n som skall avsittas till pension. Storleken pa
arbetstagarens pension bestims pa olika sitt beroende pa om den ir
avgifisbestamd eller  formansbestamd. Inom ett avgiftsbestimt system dr
stotleken pa den utbetalning som sd smaningom kommer pensioniren
tillgodo en summa av de sammanlagda pensionsavgifter som avsatts for
arbetstagaren. Awgiffen faststills forst, t.ex. ett manadsbelopp eller ett visst
procenttal av 16nen, och utifrin erlagda avgifter byggs pensionskapitalet
upp. Foljaktligen paverkas pensionskapitalet automatiskt av eventuella
hoéjningar och sinkningar av lénen och i jimférelse med det
férmansbestimda systemet dr det ddrfér ldtt hantera l6neférindringar.

18 Lindgren, s. 14.
19 Lindgren, s. 17.
20 Lindgren, s. 53.
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Storleken pa den slutliga utbetalningen dr av naturliga skil svarare att
faststilla i f6rvig.2!

Inom ett férmadnsbestimt system daremot, faststills storleken pa
pensionen (férmanen) i férvig. Aven hir byggs pensionskapitalet upp
med avgifter men den avgérande skillnaden ir att avgifterna bestims med
utgangspunkt frin en forutbestimd forman. Foérméanen bestims utifrin
arbetstagarens aktuella 16n och direfter upprittas en plan for vilka
avgifter som maste betalas in for att erforderligt pensionskapital skall
finnas tillgingligt vid pensionsalderns intride. Férmanens storlek bestdms
pa olika sitt inom olika pensionsavtal men det vanligaste 4r att den utgar i
form av viss procent av slutlénen eller som en andel av ett genomsnitt av
den tidigare l6nen. Arbetsgivaren kan givetvis inte pa férhand forutspa
vilken slutlén arbetstagaren kommer att ha. Varje ging den aktuella 16nen
héjs maste dirfér formanen (och avgifterna) faststillas pa nytt. For att det
slutliga pensionskapitalet skall vara tillrickligt stort efter en l6nedkning
miste de nya avgifterna dels motsvara den nya férmanen, dels
’retroaktivt” tdcka upp de intjinade ar som arbetstagaren haft en ligre
16n. 22 Detta innebir for arbetsgivarens del att en 16ne6kning vid t.ex. 55
ars alder far betydligt stérre ekonomiska konsekvenser 4n samma 6kning
vid 35 ars dlder d4 samma pensionskapital maste byggas upp, men pa
avsevirt kortare tid. Arbetstagare med férmansbestimd pension miste
diremot anses vara gynnade av en ”sen” 16nedkning. Eftersom pensionen
ir forutbestimd far arbetstagare hir, i motsats till arbetstagare med en
avgiftsbestimd pension, lika stor pension oavsett hur linge den haft sin
hogre 16n. I praktiken far detta dock sillan full genomslagskraft. Enligt
det kommunala pensionsavtalet PFA 98 t.ex., dir den férmansbestimda
pensionen dr ett komplement till den avgiftsbestimda, maste
arbetstagaren ha en inkomst som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp for att
overhuvudtaget tjdna in nagon férminsbestimd pension (PFA 98, § 15,
se nedan avsnitt 3.3 om kollektiva avtalspensioner). Detta medfor att
antalet intjinade ar reduceras, och att férméinen dirigenom minskar
automatiskt.

3.2.3  Trggande av pensionsutfdstelsen

Av naturliga skil gbrs de allra flesta pensionsutfistelser langt innan det ar
dags att betala ut pensionen. Aven om arbetsgivaren har avsatt medel for

21 Lindgren, s. 18.
22 Brattstrom, s. 58 f. och 206 f.
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att ticka framtida pensionsutgifter finns det inte automatiskt nigon
sikerhet for arbetstagarens ritt till utbetalning; arbetsgivaren kan t.ex.
drabbas av insolvens eller forsittas i konkurs, eller arbetstagaren kanske
inte kvarstar hos samma arbetsgivare.

For att arbetstagaren skall vara garanterad att fi ut sin framtida
pension maste pensionsutfistelsen tryggas. Tryggandet dr en sikerhet for
arbetstagaren men samtidigt en fOrutsittning fOr att arbetsgivaren ska ges
skatterittslig avdragsritt fOr pensionsavsittningarna.?? Av reglerna 1 28
kap 3 § inkomstskattelagen (IL) framgar att det finns tre godkinda sitt att
trygea pensionsmedel; nimligen

1. inbetalning av premier f6r pensionsforsikring,

2. avsittning i balansrikningen tillsammans med Areditforsikring

(skuldforing) eller

3. avsittning av medel till egen pensionsstiftelse .

Det vanligaste sittet att trygga en pensionsutfistelse dr att teckna en
pensionsforsdakring. Genom att arbetsgivaren successivt betalar in
torsakringspremierna har denne bédde haft en reell kostnad f6r
pensionsutfistelsen och tryggat den. Priset for foérsdkringspremierna
motsvarar den avgift som framriknats; antingen genom foérmans- eller
avgiftsbestimning. Nar arbetstagaren uppnar den avtalade pensionsdldern
betalas fOrsdkringsersittningen (pensionen) ut. Genom att arbetstagaren
antingen dger fOrsikringen, eller genom att arbetsgivaren visserligen dr
forsakringstagare men  att arbetstagaren dr fOrminstagare  till
alderspensionen pa grund av ett férordnande som ér oaterkalleligt (jfr IL
28:3 och 58:7-10), ir ritten till pensionen oantastbar. Det betyder att
intjanad pension kan utbetalas oberoende av om arbetstagaren ér kvar hos
arbetsgivaren vid intride 1 pensionsildern eller ej. Forsikringsmodellen
bygger pa idén att arbetstagarens pengar dr tryggare hos ett fristdende
torsakringsbolag  och  skyddas genom de krav som stills pa
forsakringsgivaren, d.v.s. forsikringsbolagen, betriffande kapitaltickning
m.m. Arbetsgivarens skyldigheter 1 detta fall dr sdledes dels att teckna
forsakringsavtal, dels att betala in premierna. Efter anstillningens
upphérande har arbetsgivaren varken kostnader eller skyldigheter
gentemot arbetstagaren.2+

23 Brattstrom, s. 178 f.
24 Brattstrom, s. 183 f.
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Nir arbetsgivaren anvinder sig av skuldforing kan han istillet behalla
pensionsmedlen i foretaget fram till dess att pensionsutbetalningen blir
aktuell, och fir dirmed mojlighet att férvalta kapitalet sjilv. Metoden
tillimpas frimst av de allra storsta bolagen, t.ex. Telia, Ericsson och
Posten och innebir att arbetsgivaren skuldfér pensionsavgifterna i sin
egen balansrikning.?s Arbetstagarens fordran pa pension kan i detta fall
jamstillas med fordran pd en 16n som inte forfallit till betalning. Férenklat
kan man beskriva det som att skulden till arbetstagaren uppstir den forsta
anstillningsdagen och o©kar fram till pensioneringen, varefter den
successivt minskar med utbetalningarna, fér att helt forsvinna nir
pensiondren avlider. For att arbetstagarens ritt till pension (skulden) ska
vara tryggad mdste arbetsgivaren teckna en Areditforsikring, vars premie
beriknas i relation till arbetsgivarens totala pensionsskuld.

Forsikringen tecknas hos Forsikringsbolaget Pensionsgaranti (FPG)
som f6ér nirvarande dr det enda forsikringsbolag i Sverige som
kreditférsikrar pensionsataganden. For det fall arbetsgivaren inte fullgor
sina skyldigheter enligt pensionsutfistelsen gir FPG in och koper
pensionsforsikring som motsvarar den intjinade delen av arbetstagarens
pension.2s Vid skuldféring 4dr arbetsgivaren féljaktligen sjilv skyldig att
betala ut pensionen nir arbetstagaren uppnir pensionsaldern. Innan
pensionsaldern uppnitts dr arbetsgivarens skyldighet att géra avsittningar
i balansrikningen, teckna kreditférsdkring och betala premien f6r denna.

Slutligen kan arbetsgivaren bilda en pensionsstiffelse dit han avsitter
pensionsmedel. Stiftelsen dr en frin arbetsgivaren fristaende juridisk
person vars férmdgenhet fungerar som pant” for arbetsgivarens
pensionsataganden. Stiftelsens medel fiar inte anvindas direkt fOr att
betala ut pension, utan det #r arbetsgivaren sjilv som star for
utbetalningarna. Diremot far stiftelsens dverskott tas i ansprak for att
kompensera arbetsgivaren nidr denne vil haft sina utgifter. Om
arbetsgivaren gar 1 konkurs eller upphér med sin verksamhet fungerar
stiftelsen som en pant for arbetsgivarens pensionsutfistelser. Da
likvideras stiftelsen och direfter anvinds medlen for att betala f6rfallna
pensionsbelopp och fér att teckna pensionsférsakringar pa motsvarande
satt som sker vid kreditf6rsikring.2’” Arbetsgivarens skyldigheter i detta

25 Lindgren, s. 67.

26 Brattstrom, s. 190 ff.

2719 och 21 §§ lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfistelse (TrL). Se vidare
Brattstrom, s. 187 f.
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fall ar forst och framst att bilda en stiftelse om en siadan inte redan finns
knuten till foretaget. Nir stiftelsen vil existerar dr skyldigheten gentemot
arbetstagaren, liksom i vid skuldféring, att géra de avsittningar som
avtalats och ddrefter betala ut pensionen till arbetstagaren.

3.2.4  Tryggandelagen

Forutom att sikerstilla pensionsutbetalningen pa det sitt som beskrivits
ovan, utgdr tryggandet en sdkerhet vid verksamhetsGverging.
Arbetstagarens zntjdnade pensionsritt, d.v.s. ritten hos O6verlataren,
skyddas i dessa fall av reglerna i lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutfistelse, tryggandelagen (TrL). Det boér dock anmirkas att
pension som tryggats genom pensionsforsakring inte omfattas av
tryggandelagen. Detta beror sannolikt pa att sidan sirskild reglering vore
overflodig, da pensionsavsittningarna inte finns kvar i det 6verlitna
foretaget, utan ar knutna till den forsikrade arbetstagaren. Det fdljande
r6r ddrfor enbart pensionsutfistelser som tryggats genom kreditférsakrad
avsittning eller avsittning av medel till pensionsstiftelse. Av 23 § TrL
framgar att det krivs tillstind fran den som har en pensionsfordran, d.v.s.
arbetstagaren, eller fran tillsynsmyndigheten, for att fOrvirvaren skall fa
6verta ansvaret for Gverlatarens pensionsutfistelse. Om ansvaret flyttas
over till forvirvaren dr Overlataren fri frin ansvar f6r pensionsutfistelsen
och utfistelsen anses ha samma rittsverkningar som den hade hos
overlataren (23 § TrL).

Om ansvaret diremot znfe flyttas 6ver kan Overlitarens utfdstelse
omvandlas till pensionsférsikringar. Nir det giller kreditférsikrade
skulder kan FPG dd kridva att arbetsgivaren (Overlataren) omedelbart
képer pensionsforsikring som motsvarar dittills intjdnad pensionsritt
(FPG:s forsikringsvillkor, § 8).28 Om arbetsgivaren bildat en stiftelse for
verksamhetens pensionsavsittningar avgor tillsynsmyndigheten om och
pa vilka villkor den skall 6verféras till férvirvaren (24 § TrL). Om
tillstand inte ges skall stiftelsen likvideras och dven i detta fall skall
pensionsférsikringar képas in till pensionsborgenirerna (19 och 21 {§

TtL).

28 Forsikringsbolaget Pensionsgaranti (FPG), Kreditférsikringsvillkor, 1 lydelse
fr.o.m. 2004-01-01.
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3.3 De kollektiva avtalspensionerna

Som framgitt ovan finns det en rad olika sitt att bygga upp
arbetstagarens avtalspension. Arbetsgivarens val beror dels pa vilken typ
av verksamhet som bedrivs men ocksa omfattningen pi densamma.
Vidare styrs det i stor utstrickning av vilken kategori av arbetstagare den
anstillde tillhér. Inledningsvis nimndes att avtalspensioner kan grundas
pa savil enskilda anstillningsavtal som kollektivavtal. Det allra vanligaste
ir att arbetstagarens avtalspension ér kollektiv. Vid en kartliggning som
gjordes for ett par ar sedan omfattades omkring 90 % av arbetstagarna i
Sverige av nagon kollektivt avtalad ritt till pension.?? Kollektivavtalade
pensioner férekommer inom samtliga sektorer pa arbetsmarknaden. De
fyra storsta och senast triffade avtalen inom varje sektor dr foéljande:
Industrins  och  handelns  tilldggspension  for  tansteman’® (ITP-planen) {61
privatanstillda tjinstemin; _Avtalspension SAF-I.O’" f6r privatanstillda
arbetare; Overenskommelse om Pensions- och Sforsdakringsavtal 1998 (PEA 98) 32
tor anstillda i kommuner, landsting och kommunala bolag och
Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03)% for statligt anstillda.
Nigon nidrmare presentation av de olika pensionsavtalens regelverk ldter
sig inte goras 1 en framstillning av denna omfattning. Istillet har jag valt
att anvinda ITP-planen som exempel da arbetstagarens pension enligt
detta avtal kan utformas och tryggas pa flera olika sitt vilka kan tdnkas
vara intressanta att studera vid 6vergang av verksamhet.

Utgangspunkten enligt I'TP-planen dr att arbetsgivaren skall teckna
pensionsférsikring for att trygga sin pensionsutfistelse. Detta gors i
térekommande fall med forsikringsbolaget Alecta. Arbetsgivaren kan
dock istillet for forsikring vilja att trygga pensionen genom skuldféring
eller avsittning till stiftelse (ITP-planen punkt 1.2). Nir arbetsgivaren
gjort ett sidant val kommer registrering att ske hos PRI Pensionstjinst

29 Ds 2003:65, Beskattning av livforsikringar och EG-ritten, s. 47.

30 Avtal om plan f6r industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin (ITP-
planen) SAF-PTK, i lydelse fr.o.m. 2004-02-01.

31 Avtalspension SAF-LO, i lydelse fr.o.m. 2005-03-01.

32 Overenskommelse om Pensions- och férsikringsavtal 1998 (PFA 98), i lydelse
fr.o.m. 2001-05-08. Det ursprungliga PFA 98 dr numera uppdelat i tre olika avtal
varav kommunalarbetarna nu omfattas av PFA 01. Da avtalen har visentligen samma
innehill kommer jag dock enbart att hinvisa til den lydelse som giller for
Landstingsférbundet, d.v.s. PFA 98 i lydelse fr.o.m. 2001-05-08.

33 Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03), i lydelse fr.o.m. 2002-02-01.
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AB och atagandena kreditférsikras i FPG. I ITP-planens avtalsvillkor
kallas dessa finansietingsformer dirfor FPG/PRI-systemet.

Av  punkt 522 1 ITP-planen féljer att arbetsgivaren och
tjinstemannen kan triffa enskilt avtal om pensionsférmaner 1 vissa fall, en
s.k. alternativ pensionslisning. En sadan 6verenskommelse kan triffas om
arbetstagaren har en arslén som Overstiger tio inkomstbasbelopp,
betriffande l6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp.
Kollektivavtalet medger att arbetsgivaren och arbetstagaren sjilva
kommer Overens oz sidant avtal ska triffas och hur avtalet ska utformas.
De regler som finns 1 I'TP-planen styr vilka 16nenivaer och kostnader som
kan komma ifraga f6r den alternativa pensionslosningen men i Ovrigt ar
parterna  fria att utforma avtalet utan inblandning av de
kollektivavtalsslutande parterna. Eftersom hela arbetstagarens 16n
rapporteras in till Alecta maste arbetsgivaren dock, for att undvika att fa
betala dubbla premier, skicka in en anmilan till Alecta nir en alternativ
6verenskommelse triffas. Vidare maste han, om arbetstagaren ir
kollektivavtalssluten, underritta lokal tjinstemannapart innan avtalet
triffas (punkt 5.2.2 fjirde stycket)

Nir arbetstagarens inkomst 6verstiger 30 inkomstbasbelopp ger detta
ingen pensionsritt enligt I'TP-planen (punkt 3.5). I sadant fall 4r parterna
fria att komma Sverens om ytterligare pensionsritt utéver vad som foljer
av kollektivavtalet, men sadan pension omfattas inte av ITP-planens
villkot.

3.4 Avtalsbindningsmodeller f6r kollektivavtalspensioner

34.1 Parts- och medlenmsbundenbet

For att kunna utreda vilka skyldigheter som 6vergar till den nya
arbetsgivaren vid en Gverging maste man ocksa faststilla pa vilket sitt
parterna  dr bundna av en kollektiv  Overenskommelse om
pensionsférmaner. Enligt 26 § MBL binder ett kollektivavtal inom sitt
tillimpningsomrade inte bara parterna som slutit avtalet utan &dven
medlemmarna i de avtalsslutande organisationerna. Detta far till £6ljd att
en arbetsgivare som ir medlem i en arbetsgivarorganisation automatiskt
blir bunden av de avtal som organisationen sluter med arbetstagarnas
fackférbund utan att ndgon ytterligare atgird behdver vidtas. 1
motsvarande man giller f6r arbetstagaren att denne 1 egenskap av enskild
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medlem 1 ett fackférbund automatiskt blir bunden av de avtal som ingas
med arbetsgivarsidan.3 Som utgangspunkt dr det alltsd mwedlemmar i de
avtalsslutande organisationerna som blir automatiskt bundna av
kollektivavtalens bestimmelser. Som kommer att framgi nedan kan
kollektivavtalen dven ha verkningar f6r utanforstiende arbetsgivare och
arbetstagare.

Nir pensionsférminer foéljer av ett kollektivavtal —innebir
bundenheten enligt 27 § MBL att arbetstagare och arbetsgivare inte kan
triffa Gverenskommelser i det enskilda anstillningsavtalet som strider
mot de kollektivavtalade villkoren. En otilliten avvikelse medfér dock
inte att anstillningsférhéllandet upphor utan enbart att kollektivavtalets
villkor trider istillet f6r det personliga avtalets villkor. Regeln giller
enbart villkor som stzider mot kollektivavtalet. Friagan om ett visst
personligt avtal strider mot kollektivavtalet, fir avgéras genom tolkning
av det senare.?

Om part i kollektivavtal handlar mot vad som avtalats, finns ocksa
méjlighet f6r den fororittade att dberopa avtalets innehall vid domstol.
Den som ir direkt berittigad enligt avtalets bestimmelser kan dels féra
talan om fullgérelse av den 1 avtalet angivna prestationen, dels gbra
gillande de sanktioner som foljer av kollektivavtalsbrott, bl.a. allmint
skadestand (54 -62 §§ MBL).36 Det boér 1 detta sammanhang betonas att
regeln syftar pa kollektivavtalets innehall. Fér pensionsférmanernas del
finns det ofta sirskilda garantiregler 1 pensionsférsikringsavtalet som
anger vilka mojligheter arbetstagaren har att t.ex. kriva skadestand for
utebliven pensionsersittning o.s.v. T.ex. framgar av I'TP-planen punkt
15.2 att mot bakgrund av pensionsavtalets garantiregel kan skadestind pa
grund av kollektivavtalsbrott inte kridvas av arbetsgivaren. Man bor alltsa
halla isdr de rittsverkningar som fo6ljer av att man 4r bunden av ett
kollektivavtal och de rittsverkningar som féljer av pensionsavtalet som
instrument fOr att reglera parternas rittsférhallande. De arbetsrittsliga
reglerna édr givetvis alltid utgangspunkten men det bér framhallas att de
tva “regelverken” ska fungera i parallellt med varandra.

34 Eklund, Ronnie, i Schmidt Folke m.fl., Facklig arbetsratt, 4:e uppl., (Stockholm:
Juristférlaget, 1997), s. 53 £.

35 Malmberg, Jonas, Anstillningsavtalet. Om  anstillningsavtalets individuella  reglering,
(Uppsala: Tustus férlag AB, 1997),s. 125 £.

36 Sigeman, Tore, 1 Schmidt Folke m.fl, Facklig arbetsritt, 4:e uppl., (Stockholm:
Juristférlaget, 1997), s. 276 ff.

20



De rittsverkningar som beskrivits ovan giller pa motsvarande sitt nir
en oorganiserad arbetsgivare blir bunden av ett kollektivavtal. En
oorganiserad arbetsgivare kan bli bunden av ett kollektivavtal genom en
overenskommelse med den lokala arbetstagarorganisationen. Dessa sluter
da ett s.k. bangavtal, d.v.s. ett kollektivavtal om att arbetsgivaren skall f6lja
det vid varje tidpunkt gillande centrala kollektivavtalet. Hingavtalet dr en
hinvisning till ett annat kollektivavtal vilket medfér att kollektivavtalet
giller med ofdrindrat innehall f6r den utanfGrstiende arbetsgivaren.s?
Enligt definitionen av ett kollektivavtal i 23 § MBL kan part pa
arbetsgivarsidan  vara savil arbetsgivarorganisation som  enskild
arbetsgivare, vilket medfér att den utanférstiende arbetsgivaren kan vara
part utan att vara medlem 1 den arbetsgivarorganisation som slutit avtalet.
Pensionsférmaner 1 ett hingavtal anses dérfér folja av kollektivavtal”
och parterna blir bundna av innehillet pa samma sitt som om
arbetsgivaren vore medlem i den avtalsslutande organisationen.’® Vid en
verksamhetsoverging ska foljaktligen reglerna f6r kollektivavtal tillimpas
pa de pensionsférmaner som foljer av ett hingavtal.

Ett kollektivt pensionsavtal binder alltsa savil medlemmar i
férbunden som oorganiserade arbetsgivare som enbart slutit hingavtal.
For att fortydliga bilden av arbetsgivarens bundenhet bor nagot tilliggas
om hur pensionsavtalen blir bindande f6r forbunden. Nir det t.ex. giller
ITP-planen ir denna i grunden en Overenskommelse mellan Svenskt
Niringsliv.  och PTK  (Privattjinstemannakartellen). Dessa  s.k.
huvudorganisationer ingir 6verenskommelsen pa en
branschéverskridande niva. For att den skall bli bindande for respektive
medlemsférbund krivs att dessa sluter kollektivavtal dér de skriver in att
overenskommelsen skall gilla. Det dr sedan férbundets kollektivavtal som
automatiskt binder arbetsgivare och arbetstagare enligt 26 § MBL. I detta
avseende giller dock speciella regler pa det kommunala omradet. Mot
bakgrund av det kommunala sjilvstyret har Sveriges Kommuner och
Landsting® inte behdrighet att sluta bindande kollektivavtal for
medlemmarnas rikning. Istillet antas centrala 6verenskommelser som har
karaktdren av rekommendationer; £6r pensionsférmanernas del PFA 98.

37 Eklund, i Schmidt m.fl., s. 178 f.

3% Se wvidare Bergqvist, Olof, Lunning, Lars, och Toijer, Gudmund,
Medbestimmandelagen, 2:a uppl., (Stockholm: Norstedts Juridik AB, 1997), s. 291 ff.

3 From. den 1 januari 2005 samverkar Svenska Kommunférbundet och
Landstingsférbundet under ett gemensamt namn — Sveriges Kommuner och
Landsting.
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Rekommendationen blir bindande férst nir varje kommun och landsting
slutit ett sdrskilt kollektivavtal om detta. I praktiken blir det oftast ingen
skillnad gentemot den privata sektorn di varje enskild kommun och
landsting, genom sitt medlemskap i Sveriges Kommuner och Landsting,
har atagit sig att folja de rekommendationerna som férbunden utfirdar.
De som vigrar riskerar nidmligen uteslutning.# Pa det statliga omradet
skiljer sig tekniken att sluta kollektivavtal inte ndmnvirt frain den privata
sektorn men regleras av sirskilda regler i férordning (1976:1021) om
statlign kollektivavtal. Enligt 2 § har Arbetsgivarverket mandat att
térhandla och triffa kollektivavtal pa statens vdgnar och av 7 § framgir
att dessa blir omedelbart bindande f6r savil myndigheter som de anstillda
inom statlig tjinst. Det behdvs dirfor inget sirskilt forfarande for att det
statliga pensionsavtalet PA 03 ska bli bindande f6r alla myndigheter.

Det bor avslutningsvis framhallas att ndr pensionsférmaner foljer av
branschéverskridande éverenskommelser som I'TP-planen innehiller det
hinvisande kollektivavtalet 1 sig vanligtvis inga regler om pensionen, utan
detta stadgar enbart att arbetstagaren har ritt till pension enligt t.ex. I'TP-
planens villkor. Det férekommer dock att kollektivavtalet som sadant
innehiller speciella regler om hur pensionsférmaner skall tillimpas vid ett
visst foretag. Ett sidant kollektivavtal sluts pa lokal nivi, d.v.s. mellan en
lokal arbetstagarorganisation (avdelning, klubb etc.) och en arbetsgivare
som dr bunden av férbundsavtalet (enligt 26 § MBL). Avtalet kan t.ex.
anpassa férbundsavtalet till medlemsféretaget ifriga och dr omedelbart
bindande f6r savil parterna som slutit avtalet som deras medlemmar.4!
Nir ett lokalt kollektivavtal triffas inom ramen f6r I'TP-planen stadgas i
torsakringsavtalsvillkoren — att  avtalet endast fir avvika fran
6verenskommelsen om Svenskt Niringsliv och PTK godkint detta

(punkt 1.5).

3.4.2  Kollektivavtalsbunden arbetsgivare och utanforstiende arbetstagare

Nir arbetsgivaren dr bunden av ett kollektivavtal har detta inte enbart
verkningar fér de arbetstagare som #dr medlemmar i den avtalsslutande
organisationen. Om arbetstagaren sysselsitts 1 arbete som omfattas av
kollektivavtalet och parterna inte triffat nigon 6verenskommelse om t.ex.
pensionsférmaner far man som utgangspunkt fylla ut anstillningsavtalet
med kollektivavtalets normer (villkor). Man brukar tala om att

40 Eklund, i Schmidt m.fl,, s. 59 f.
41 Bergqvist m.fl., s. 291.
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kollektivavtalet har utfyllande verkan fOr anstillningsférhallandet vilket
innebir att anstillningsavtalet ska fyllas ut med innehall frin det vid varje
tidpunkt gillande kollektivavtalet. De utfyllande villkoren ir di bindande
mellan arbetstagare och arbetsgivare, men det bér framhallas att den
utfyllande regeln inte ger ndgon garanti f6r de villkor som fanns i det
ursprungliga kollektivavtalet, di normer ska himtas frin det vid varje
tidpunkt gillande kollektivavtalet. Av AD 1990 nr 33 framgir att
arbetstagaren dr anstilld ”péa de villkor som for tid efter annan foljer av
kollektivavtalen” pa arbetsplatsen, vilket medfér att anstillningsavtalet
kommer att indras pa samma sitt som kollektivavtalet.+

Det bor ocksa betonas att kollektivavtalets normer i detta fall enbart
ingér 1 det enskilda anstillningsavtalet och att ett brott mot dessa normer
darfor  inte  kan  sanktioneras som ettt kollektivavtalsbrott fran
arbetstagarens sida (AD 1989 nr 67). Att den utanforstiende
arbetstagaren aldrig kan rikta ansprak mot arbetsgivaren direkt pa grund
av kollektivavtalet féljer ocksd motsatsvis av 26 och 27 §§ MBL.
Arbetsgivaren  har  diremot en  skyldighet gentemot den
arbetstagarorganisation som dr motpart 1 kollektivavtalet att tillimpa
kollektivavtalets anstillningsvillkor pa alla anstillda. Av AD 1991 nr 100
framgar tydligt att skyldigheten enbart riktar sig mot organisationen. Inte
desto mindre far detta stor betydelse f6r utanforstiende arbetstagare da
det i praktiken d4r mycket ovanligt att avvikande anstillningsvillkor
tillimpas.

Nigot annorlunda ter sig situationen om parterna triffat en direkt
Overenskommelse om vad som ska gilla betriffande tex.
pensionsférmaner. Den utanforstiende arbetstagaren dr som bekant inte
bunden av kollektivavtalet och kan dirfor fritt avtala om andra
pensionsférmaner 1 sitt personliga avtal. Arbetsgivaren blir dd bunden av
innehallet 1 det personliga avtalet istillet f6r kollektivavtalet. Om parterna
har kommit 6verens om att tillimpa bittre villkor f6r den utanférstiende
arbetstagaren gbr sig arbetsgivaren inte skyldig till kollektivavtalsbrott.
Skyldigheten gentemot arbetstagarorganisationen bor alltsa inte ses som
ett hinder mot bittre villkor utan snarare ett skydd mot en sdmre
férméner#$ Om arbetsgivaren konsekvent gynnar utanforstiende
arbetstagare riskerar han dock att bryta mot féreningsfriheten, vilket

42 AD 1990 nr 33 och Malmberg, Anstillningsavtalet, s. 153 £.
43Se AD 1944 nr 37 och Malmberg, Anstillningsavtalet, s. 121 och 149 f.
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dirfér kan sigas vara en bortre grins fOor arbetsgivarens mojlighet att
avtala om bittre villkor f6r utanférstaende arbetstagare.

Friheten att tillimpa avvikande villkor kan dock vara begrinsad i
andra avseenden. Om kollektivavtalet hinvisar till ett fristdende
pensionsavtal kan detta stadga att avtalet skall tillimpas pa a/la anstillda,
oavsett om de dr bundna av kollektivavtalet eller ¢j. Detta giller t.ex. I'TP-
planen som omfattar alla anstillda tjinstemin som arbetar inom
kollektivavtalets tillimpningsomrade (punkt 15.3). Om en arbetsgivare ir
bunden av I'TP-planen men tillimpar andra villkor f6r en utanférstiende
arbetstagare (eller ndgon annan anstilld) 4r detta ett brott mot
pensionsavtalet och medfér skyldighet att betala dubbel pension till denna
arbetstagare. Det bér dven hidr betonas att detta inte dr ett
kollektivavtalsbrott, utan enbart ett brott mot pensionsavtalets regler.

Inom den statliga sektorn foljer den utfyllande regeln av 7 §
torordning (1976:1021) om  statliga kollektivavtal, som uttryckligen
foreskriver att kollektivavtal skall tillimpas dven pa utanforstiende
arbetstagare inom den yrkesgrupp som avtalet omfattar. Att staten dr
skyldig att “tillimpa” kollektivavtalet torde dock inte medféra att
arbetstagaren har ritt att grunda ansprik direkt pa kollektivavtalet.
Arbetstagaren dr inte heller 1 detta fall medlem i den avtalsslutande
organisationen och bestimmelsen skapar enbart en presumtion for att det
statliga kollektivavtalet skall fylla ut den utanférstdende arbetstagarens
kollektivavtal.4

3.4.3  Utanforstaende arbetsgivare

En arbetsgivare som inte dr bunden av kollektivavtal enligt 26 § MBL,
d.v.s. som varken dr medlem eller pa egen hand har tecknat kollektivavtal
(hingavtal), har 1 vissa fall mojlighet att frivilligt ansluta sig till ett
kollektivt pensionsavtal. Sadan méjlighet finns t.ex. for arbetsgivare som
vill ansluta sig till I'TP-planen (punkt 1.2). Arbetsgivaren tecknar di en
frivillig forsdkring med Alecta och forpliktar sig ddrmed att betala in
premier enligt villkoren 1 pensionsfdrsikringsavtalet. Om pensionsavtalet
sedan konsekvent tillimpas pd de anstillda kommer det s sminingom att
betraktas som bruk pa arbetsplatsen och dirigenom kan arbetsgivaren bli
bunden av avtalsinnehillet. P4 grund av att bruket pa arbetsplatsen
omvandlar rittigheterna til en del av arbetstagarnas enskilda

4 Jfr NJA 1973 s. 423 och Malmberg, Anstillningsavtalet, s. 156.
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anstillningsavtal uppstar alltsa bundenhet trots att det inte uttryckligen
avtalats dirom (jfr med situationen fér en utanfOrstiende arbetstagare
med utfyllande verkan). Aven om rittigheterna hirstammar frin ett
kollektivavtal foljer arbetsgivarens skyldighet att tillimpa dessa sdledes av
arbetstagarnas enskilda anstéllningsavtal. I motsats till ndr ett hingavtal
sluts, foljer rittsverkningar dérfor inte av reglerna i MBL, utan enbart av
regleringen fOr det personliga anstillningsavtalet.#s Mot bakgrund hirav
kan férmdnerna idndras genom en uppsigning fér omreglering av
anstillningsavtalet (AD 1993 nr 61) och parterna kan direfter triffa
6verenskommelser som dr simre dn de som foljer av det gillande
kollektivavtalet, utan att det strider mot 27 § MBL.46

Det b6r dock framhallas att nir en pensionsférman pa detta sitt blivit
en del av det enskilda avtalet torde den inte vara att betrakta som en av
arbetsgivaren “ensidigt reglerad férmadn” (se t.ex. AD 1978 nr 151 och
AD 1992 nr 27), vilket medfér att arbetstagaren kan kriva fullgbrande
och att arbetsgivaren inte ensidigt kan genomféra idndringar i
avtalsvillkoren. Om arbetsgivaren vill dndra villkoren maste han som
nimnts ovan sdga upp arbetstagaren fér en omreglering av
anstillningsavtalet enligt reglerna i LAS.47

3.5 Individuella pensionslésningar

Genom det personliga anstillningsavtalet kan arbetsgivare och
arbetstagare triffa Gverenskommelse om en individuell pensionslsning.
Sadana 16sningar dr dock relativt ovanliga och aktualiseras frimst da
arbetstagaren av en eller annan anledning inte omfattas av det radande
kollektivavtalet. Personer med ledande befattningar har tex. ofta
individuella pensioner. Aven hoginkomsttagare, vars 16n éverstiger den
grins som ger pensionsritt enligt kollektivavtalet, kan ingd ett personligt
avtal om den Overskjutande delen. Inom samtliga kollektivavtal utom
avtalspension SAF-LO ir denna grins 30 inkomstbasbelopp, se t.ex. ITP-
planen punkt 3.5. Innehallet i de personliga avtalen kan variera atskilligt,
vilket 4r en f6ljd av att det handlar just om individuella 16sningar. Vilka
rittigheter och skyldigheter som skapas inom dessa avtal kan dirfor inte
faststillas pa forhand. Man kan déiremot, liksom i exemplet med

4 NJA 1968 s. 570 och Malmberg, Anstillningsavtalet, s. 176 £.
46 Prop. 1994/1995:102 s. 51
47 Se vidare Malmberg, Aunstillningsavtalet, s. 293 £.
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utanférstiende arbetstagare, konstatera att fOrmanerna i ett personligt
avtal inte torde vara att betrakta som ensidigt reglerade och att
arbetstagaren dirfor kan kriva fullgérande.

4 Skyddet t6r pensionsformaner vid
verksamhetsovergang 1 svensk ratt

4.1 Inledning

Implementeringen av foretagsoverldtelsedirektivet i svensk lagstiftning
har skett genom att nya regler inférts i MBL och anstillningsskyddslagen
(LAS). De svenska reglerna om dvergang av verksamhet giller, i motsats
till direktivets, for savil privat som offentlig verksamhet. Utgangspunkten
tor tillimpningen av reglerna anges 1 6 b § LAS dir foérutsittningarna f6r
en giltig  6vergang  bestims.  Begreppet  wverksambetsovergdang
(foretagsoverlatelse) och kriterierna fOr nir en sadan har dgt rum kommer
dock inte analyseras i denna uppsats, utan utgangspunkten ir att det ir
fraga om en lagenlig 6vergang (6verldtelse) enligt villkoren 1 LAS och att
reglerna om skydd vid féretagséverlatelse dirfér dr tillimpliga.48 Istillet
skall uppmirksamheten riktas mot arbetstagarens ritt att behélla de
pensionsférmaner som gillde hos O6verlataren enligt savil enskilda
anstillningsavtal som kollektivavtal vid tidpunkten fér en sadan dverging,.

4.2 Skyddet for kollektivavtalade pensionsférmaner vid
overlatelse

4.2.1 Inledning

MBL reglerar kollektivavtalets fortsatta giltighet vid 6vergang av
verksamhet. Vilka rittigheter som skall gilla hos férvirvaren varierar
beroende pa om bade Overlatare och forvirvare dr bundna av ett
kollektivavtal vid Overgingen, eller bara den ena. Inledningsvis bor

4 For en djupgaende framstillning av Overgingsbegreppet i svensk ritt, se bla.
Mulder, Bernard Johann, Awstillningen vid verksambetsovergang (Lund: Juristforlaget,
2004) kap. 3 och 4.
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papekas att om de dr bundna av samma kollektivavtal uppstar i regel inga
komplikationer eftersom kollektivavtalet lever vidare som forut. Ar
diremot foérvirvaren bunden av ett annat kollektivavtal tringer detta
undan Overlitarens avtal, men arbetstagarna far da, 1 enlighet med
direktivet, behalla anstillningsvillkoren i det gamla avtalet (28 § 3 st.). Ar
férvirvaren kollektivavtalslos giller, liksom innan direktivet genomfordes,
att avtalet som sadant dvergar pa férvirvaren (28 § 1 st.).

I motsats till direktivet gérs i MBL inte nagot uttryckligt undantag f6r
overgangen av kollektivavtalade pensionsférmiéner, vilket medfor att
dessa maste anses omfattas av den automatiska dvergingen av rittigheter
och skyldigheter. Som kommer att framga nedan dr en sadan 6vergang i
vissa avseenden praktiskt svir att genomféra. Mot bakgrund av detta
finns anledning att underséka i vilken omfattning kollektivt avtalade
aldersférmaner kan och bor 6verféras automatiskt. Som tidigare anférts
skyddas den intjdnade pensionen av tryggandelagen, men frigan dr hur
utfistelsen som sadan ska hanteras. Blir det nagon skillnad om hela
kollektivavtalet Overgar eller bara anstillningsvillkoren? Vilket skydd har
utanférstiende arbetstagares pensionsféormaner? Problem som specifikt
r6r Gvergdngen av pensionsfOormaner har dessvirre inte behandlats i
forarbetena till MBL, vilket medfér att analysen maéste utgd fran
rittigheten som sidan, d.v.s. utifran vad som hittills utretts betriffande
Overlatarens  rittigheter, skyldigheter och bundenhet gentemot
arbetstagaren, och hur dessa rittigheter kan och bor féras 6ver till en
férvirvare 1 enlighet med MBL:s generella 6vergangsregler.

4.2.2 Overging av kollektivavtalet i sin helhet enligt 28 § 1 st. MBL

Om ett foretag eller en del av ett foretag Gvergar frin en arbetsgivare som
ar bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare giller féljande. Om
férvirvaren /nfe ir bunden av nagot kollektivavtal sedan tidigare, eller har
ett avtal som inte kan tillimpas pa arbetstagarna ifriaga, gar Gverlatarens
avtal 6ver enligt 28 § férsta stycket MBL:

“Nir ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergdr frin
en arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare,
genom en sidan 6verging som omfattas av 6 b § i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, giller avtalet i tillimpliga delar f6r den nya arbetsgivaren.
Detta giller dock inte om den nya arbetsgivaren redan ir bunden av nigot
annat kollektivavtal som kan tillimpas pé de arbetstagare som f6ljer med”
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Att avtalet skall 7gilla” i tillimpliga delar innebir att f&rvirvaren blir
rittsligt bunden av Overlatarens kollektivavtal, d.v.s. pa samma sitt som
om han sjilv tecknat avtalet.# Utgangspunkten dr dirfér att férvirvaren
Overtar samtliga rittigheter och skyldigheter enligt forvirvarens
kollektivavtal och att arbetstagarna skyddas pa samma sitt av
kollektivavtalet som de gjorde hos Overlataren. Detta medfér, pa
motsvarande sdtt som beskrivits i avsnitt 3.4.1, att medlemmar i den
avtalsslutande organisationen pd samma sitt som hos Overlitaren dr
skyddade mot forsimringar som strider mot kollektivavtalet. Vidare
kommer anstillningsvillkoren som huvudregel att ingd dven i den
utanforstaende arbetstagarens anstillningsavtal efter 6verlatelsen, eftersom
det gamla kollektivavtalet fortsitter att existera som normkilla. Det bor
dock framhillas att liksom hos 6verlataren kommer villkoren enbart inga i
det enskilda anstillningsavtalet och arbetstagaren kan dirfor inte dberopa
kollektivavtalet och 6vergangsregeln i 28 § 1 st. som grund f6r en ritt att
fa behalla samma villkor. Da villkoren saknade “’kollektivavtalsskydd” hos
overlataren kommer de inte heller ha det hos forvirvaren, vilket ocksa
star 1 6verensstimmelse med direktivets skyddsprincip.50

Eftersom forvarvaren trider in i Ovetldtarens kollektivavtal kommer
han ocksa bli skyldig att fortsitta bygga upp de pensionsférmaner som
grundas pa kollektivavtalet. Om pensionssystemets konstruktion medger
detta, erbjuder svensk lagstiftning foljaktligen ett starkare skydd én
direktivet. Som nidmnts ovan finns det dock vissa pensionslésningar dir
detta inte dr praktiskt genomfdrbart. Om ett féretag gjort en lokal
anpassning — t.ex. bildat en stiftelse inom ramen fér I'TP-planen — foljer
denna 16sning av kollektivavtalet men kan knappast tillimpas av den nya
arbetsgivaren. I sddana situationer finns det skdl att titta nirmare pa
inneb6rden av att forvdrvaren blir bunden av kollektivavtalet i
“tillimpliga delar”. Av forarbetena framgir att detta dr en begrinsning
som ska fa genomslag nir Gvergingen t.ex. medfort forindringar i fraga
om verksamhetens art som gér det omajligt att tillimpa avtalet helt eller
delvis. Som exempel hirpa anges att den tilltridande arbetsgivaren ir
oorganiserad och dirfoér inte kan tillimpa avtalsbestimmelser som tar
sikte enbart pid de avtalsslutande organisationerna.3t Med denna

49 Prop. 1994/1995:102 s. 53 och Eklund i Schmidt m.fl,, s. 204. Jfr dock Mulder, s.
328.

50 SOU 1994:83 Overging av verksamhbeter och kollektiva nppsigningar, s. 142.

51 Proposition 1975/76:105. Firslag till arbetsrittsreforn n.m, Bilaga 1 s. 377.
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begrinsning fér 6gonen finns det enligt min mening skil att anta att
pensionsférmaner av den karaktidr som beskrivits ovan inte 4r avsedda att
Overga pa férvirvaren som en foljd av dvergangen.

Nir konflikter av det slag som beskrivits ovan riskerar att uppsta finns
dessutom mojlighet att befria férvirvaren fran bundenhet enligt forsta
stycket. De ursprungliga avtalsparterna, d.v.s. den 6verliatande
arbetsgivaren och den avtalsslutande organisationen pd arbetstagarsidan,
kan med anledning av 6vergingen siga upp kollektivavtalet i fortid enligt
28 § 2 st MBL. Om uppsigning gbrs fore dvergangen, inom de i lagen
uppstillda tidsfristerna, upphér avtalet att gilla vid 6vergangen. Gors det
direfter uppho6r avtalet istillet att gilla med viss uppsigningstid. Harmed
skapas moijlighet f6r arbetstagarsidan och férvirvaren att borja férhandla
om ett nytt pensionsavtal utan att vara bundna av fredsplikt och direfter
triffa ett avtal som dr bittre anpassat till den nya verksamheten.
Forvirvaren blir da istillet bunden av det nya avtalet vid 6vergangen,
d.v.s. ett ”annat kollektivavtal”, och befrias fran skyldigheten att tillimpa
det gamla kollektivavtalet (jfr 28 § 1 st. 2 p. MBL). Det bor betonas att
uppsdgningsritten enbart tillkommer de ursprungliga avtalsparterna vilket
medfér att férvirvaren sjilv inte direkt kan paverka avtalsbundenheten,
utan enbart uppmana Gverlataren till en uppsigning,s

4.2.3  Overging av anstillningsvillkoren enligt 28 § 3 st. MBL..

Om forvirvaren redan dr bunden av ett tillimpligt kollektivavtal vid
6vergingen tringer detta alltsd undan det gamla kollektivavtalet enligt den
ovan beskrivna regeln. For att berérda arbetstagare 6vergangsvis ska vara
skyddade mot forsimrade anstillningsvillkor inférdes med anledning av
direktivet regeln 1 28 § tredje stycket MBL som innebdr att arbetstagarna
har ritt att behalla anstillningsvillkoren i sina kollektivavtal under
maximalt ett ar:

”Nir arbetstagares anstillningsavtal och anstillningsforhdllande har
Overgatt till en ny arbetsgivare enligt 6 b § i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, dr den nya arbetsgivaren skyldig att under ett dr fran
Overgangen tillimpa anstillningsvillkoren i det kollektivavtal som dé gillde
for den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall tillimpas pa samma sitt som
den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillimpa dessa villkor. Detta giller
dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan ett nytt
kollektivavtal har borjat gilla f6r de Gvertagna arbetstagarna.”

52 Prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 377 och Betgqvist m.fl,, s. 327.
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Att forvirvaren dr skyldig att tillimpa vz//koren ir alltsd inte detsamma som
att det gamla kollektivavtalet skall fortsdtta att gilla fOr arbetstagarna.
Rittsligt sett avser garantin endast en Zillampning av de tidigare
anstillningsvillkoren och det 4r med andra ord en betydelsefull skillnad
mellan reglerna 1 férsta och tredje stycket; den senare handlar i sjilva
verket /nte om rittsverkningar av ett kollektivavtal utan rr enbart vilka
skyldigheter forvirvaren har att tillimpa de anstillningsvillkor som hirror
fran ett kollektivavtal. Den som har tecknat kollektivavtalet med
Ovetlataren riknas 1 detta fall inte som en kollektivavtalsbirande
organisation 1 férhallande till férvirvaren, vilket medfor att denne t.ex.
inte skyldig att tillimpa de bestimmelser som giller pa
organisationsplanet.3

Relationen mellan fdrsta och tredje styckena fortydligades av
Arbetsdomstolen 1 AD 2000 nr 8 dir det poidngterades att styckena tar
sikte pa skilda frigor i samband med verksamhetsévergangar”.5¢
Domstolen konstaterade att om den nye arbetsgivaren blir bunden av
overlatarens kollektivavtal till £6ljd av regeln i fOrsta stycket blir det aldrig
aktuellt att tillimpa tidsbegrinsningsreglerna i tredje stycket.s Av
férarbetena framgir ocksa att avsikten med bestimmelserna 1 tredje
stycket dr att den nya arbetsgivaren under en viss tid ska tillimpa samma
anstillningsvillkor som den tidigare arbetsgivaren, dven om den tidigare
arbetsgivarens kollektivavtal inte giller f6r den nye arbetsgivaren, t.ex. pa
grund av att ett annat kollektivavtal redan giller hos den nye
arbetsgivaren, eller for att avtalet har sagts upp utan att nagot nytt avtal
ingitts.5 Utifran detta resonemang kan man vidare konstatera att en
utanférstiende arbetstagares anstillningsvillkor inte skyddas av regeln. I
motsats till 6vergangen enligt 28 § forsta stycket MBL blir villkoren inte
en del av den utanfdrstiende arbetstagarens enskilda anstillningsavtal hos
forvirvaren. Aven om de 6vergingna villkoren som sidana har utfyllande
verkan hirrér de ndmligen inte lingre fran det ”gillande” kollektivavtalet.
Eftersom det ér forvirvarens kollektivavtal som ska tillimpas (med tilligg
tor de tidigare anstillningsvillkoren) torde arbetstagaren inte lingre ha
ndagon grund for att hdvda att de rittigheter som féljde av Gverlatarens
kollektivavtal ska fylla ut anstillningsavtalet. Istillet far fOrvirvarens

53 Bergqvist m.fl,, s. 331.

54 AD 2000 nr 8, s. 77.

55 AD 2000 nr 8.

56 Prop. 1994/1995:102 s. 56.
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kollektivavtal utfyllande verkan fo6r de utanforstiende arbetstagarnas
anstillningar, och enligt min mening bor férvirvarens kollektivavtal
dirfoér bli omedelbart gillande £6r dessa arbetstagare.s?

Mot bakgrund av vad som framkommit ovan kan man siledes
konstatera att under fOrutsittning att pensionsformadner tillhor
anstillningsvillkoren 1 Gverlatarens kollektivavtal bér férvirvaren vara
skyldig att tillimpa dven dessa under en 6vergangsperiod. Om ett villkor
tillhér denna kategori eller ej avgors enligt forarbetena av om det kan
klassas som ett nommativt villkor38 Beteckningen anvinds vanligtvis for
bestimmelser som avser att reglera férhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare och det ir enbart sidana villkor som anses ge innehall it
anstillningsvillkoren. Bestimmelser som enbart syftar till att reglera
torhallandet mellan arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation
eller arbetsgivare paverkar didremot inte anstillningsvillkoren, utan
rittsverkningarna av dessa regler stannar pa organisationsplanet. Den
allmidnna uppfattningen inom svensk rdtt dr att kollektivavtalsparterna
sjalva har moijlighet att bestimma om en avtalsbestimmelse ska vara
normerande f6r parterna 1 anstillningsforhdllandet  eller om
bestimmelsens verkningar ska stanna pi organisationsplanet.® Som
framgatt av det férut sagda brukar pension kategoriseras som en
I6neférmin (se avsnitt 3.1) vilket, enligt min mening, medfor att det inte
rader nagra tvivel om att pensionsutfistelser ska klassas som normativa
villkor, d.v.s. anstillningsvillkor som blir bindande f6r férvirvaren.s

Nir forvirvaren pa detta sitt  blir  skyldig att tillimpa
pensionsvillkoren dr bundenheten som framgitt ovan begrinsad till
maximalt e ar fran Overgangen, vilket medfor att tredje stycket
fortsittningsvis  kommer att kallas  ettarsregeln. Under vissa
omstindigheter kan den dock upphéra tidigare (tredje stycket sista
meningen). Sd sker om kollektivavtalets giltighetstid 16per ut redan innan,
eller om ett nytt kollektivavtal har bérjat gilla fér den Overtagna
personalen. Situationen att ett “nytt kollektivavtal har borjat gilla”
uppstar bla. nir en kollektivavtalslos forvirvare triffar avtal pa det sitt
som beskrivits 1 avsnitt 4.2.2. P4 motsvarande sitt kan en
kollektivavtalsbunden f&rvirvare triffa ett s.k. inrangeringsavtal med

57Se SOU 1994:83 s. 144. Jfr dock Mulder, s. 330.
58 Prop. 1994/1995:102 s. 53 f. och 84 f.

59 Malmberg, Anstillningsavtalet, s. 157.

0 Jfr dock Mulder, s.332.
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arbetstagarorganisationen. FOr pensionsavtalens del édr detta ett vanligt
sitt att 16sa de praktiska problem som uppstar. Inrangeringsavtalets
funktion dr dels att anpassa de gamla anstillningsvillkoren till de villkor
som giller 1 férvirvarens verksamhet, men samtidigt ocksa att befria
forvarvaren fran skyldigheten att iaktta tvd uppsittningar av
kollektivavtalsvillkor.6! For inrangeringsavtalet giller samma regler om
bundenhet och tvingande verkan 1 26 § respektive 27 § MBL som for
Ovriga kollektivavtal. Foljaktligen torde inrangeringsavtalet ocksa fa
utfyllande verkan f6r de utanforstdende arbetstagarnas anstillningsavtal,
eftersom det ska gilla framf6r det kollektivavtal som férvirvaren redan dr
bunden av, och dirmed blir det vid tidpunkten gillande kollektivavtalet
(jfr AD 1990 nr 33).62

Det b6z i detta sammanhang péapekas att om ett inrangeringsavtal znse
triffas efter en fortida uppsigning (Gimlikt 28 § 2 st. MBL) blir
férvirvaren inte  befriad frin sin  skyldighet att tillimpa
anstillningsvillkoren enligt tredje stycket. Kollektivavtalet som sddant
upphér visserligen att gilla efter uppsigningen men detta bér enligt
lagstiftaren inte tolkas som att “avtalets giltighetstid har 16pt ut” i
direktivets mening (jfr artikel 3.3 forsta stycket). Det framhalls i
férarbetena att en sadan tolkning inte édr helt oférenlig med ordalydelsen
men att den torde strida mot syftet med direktivet — 1 vart fall nir avtalet
upphor till f6ljd av uppsigning frin arbetsgivarsidan. Om f6rvirvaren
kan komma undan sina skyldigheter genom &verlatarens uppsigning
skulle ettarsregeln vara meningslés och arbetstagarens skydd urholkat. 1
en sidan situation torde forvdrvaren ddrfér bli bunden av
anstillningsvillkoren trots att avtalet upphort att gilla.s3

Nir pensionsférmaner Overgar pa grund av ettarsregeln finns
anledning att fista ytterligare uppmirksamhet pa vilka skyldigheter
Overtagandet egentligen innebir f6r forvirvaren; med andra ord hur ska
férvirvaren tillimpa dessa anstillningsvillkor? Kan f6rvirvaren t.ex.
dndra villkoren med tanke pa att det inte dr kollektivavtalet som sddant
som Overgar? Av artikel 3.3 1 direktivet framgar att forvirvaren skall vara
bunden av villkoren pad samma sitt som 6verlataren. P4 motsvarande sitt
stadgas 1 28 § tredje stycket andra meningen MBL att villkoren skall
tillimpas pd samma sitt av den nya arbetsgivaren. Av férarbetena framgar

61 Prop. 1994/1995:102 s. 56 och 85.
62 Mulder, s.326 f.
63 Prop. 1994/1995:102 s. 57. Se vidare Bergqvist m.1l., s. 334.
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att uttrycket for svensk ritts del innebdr att férvirvaren inte med giltig
verkan kan komma 6verens om dndringar 1 anstillningsavtalet som strider
mot kollektivavtalet eller att forvirvaren inte far vidta uppsigning for
omreglering av villkoren.64

Utgangspunkten ér siledes att de gamla villkoren som sidana ska
skyddas och att forvirvaren inte ska ha mojlighet att “laborera” med
arbetstagarens villkor. Det b6r dock enligt min mening inte vara mojligt
att utifran skyldigheten att tillimpa anstillningsvillkoren ocksa hirleda ett
ansvar for édldre fordringar. Om detta dr riktigt kan arbetstagaren alltsa
inte rikta ansprak mot férvirvaren betriffande fordringar som uppkom
fore 6vergangen. Som bekant utgér dock reglerna i tryggandelagen ett
skydd f6r intjinade pensionsférmaner vilket medfér att denna
begrinsning torde sakna betydelse f6r pensionsférmanernas del (se ovan
avsnitt 3.2.3 om tryggandelagen).

Liksom nir kollektivavtalet som sadant 6vergar enligt 28 § fOrsta
stycket MBL kan man dven hir tinka sig situationer dir det med stOrsta
sannolikhet blir praktiskt svéirt att tillimpa Overgingsregeln pa
pensionsférmaner. En inte ovanlig situation dr att kommunal verksamhet
privatiseras, t.ex. att kommunigda delar inom varden &vergar till privat
verksamhet. Om forvirvaren dr bunden av ett helt annat kollektivavtal
kommer de Overtagna arbetstagarna efter évergingen att arbeta utanfor
det gamla kollektivavtalets tillimpningsomriade. Om 6vergangen medfor
att det gamla kollektivavtalet, eller delar av detta, inte lingre &an tillimpas
torde férvirvaren enligt min mening inte heller vara skyldig att tillimpa
anstillningsvillkoren 1 detsamma; 1 detta fall pensionsférmanerna.
Inrangeringsavtalen dr som tidigare nimnts ett mycket limpligt sdtt att
16sa konflikter av detta slag, men f6r det fall att arbetstagarsidan, eller den
tidigare arbetsgivaren, inte initierat nagra férhandlingar och ett sadant
avtal inte triffats, torde utgingspunkten — som jag ser det — vara att
pensionsférmanerna i det gamla avtalet inte gir 6ver. Aven om tredje
stycket inte innehaller ndgon motsvarande formulering som den i fOrsta
stycket, att avtalet gir 6ver i “tillimpliga delar”, bér man kunna tolka in
en sadan analogt, atminstone fér pensionsférmanernas del. I férarbetena
till regeln 1 28 § 1 st. tas som bekant just organisatoriska férindringar av
verksamheten upp som exempel pa siadant som kan begrinsa den nya
arbetsgivarens skyldigheter.65 Samma typ av hdnvisning aterkommer i 28 §

64 Prop. 1994/1995:102 s. 53.
65 Prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 377.
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1 st. andra meningen som stadgar att Gverlitarens kollektivavtal bortfaller
enbart nir férvirvaren har ett kollektivavtal avtal som kan tillimpas. 1
forarbetena framhills ocksa att “bara for det fall att den nya
arbetsgivarens avtal karn tillimpas pa de arbetstagare som gir over” ska
detta ta 6ver det tidigare kollektivavtalet (min kursivering).s6 I andra
meningen anvinds “kan” visserligen fOr att stirka arbetstagarens skydd,
men inte desto mindre bér samma typ av argument kunna anvindas hir,
d.v.s. att villkor om pension i vissa fall inte kan tillimpas av foérvirvaren.
Tolkningen medfér visserligen att skyddet f6r arbetstagarens
pensionsférmaner fOrsvagas men den torde édnda inte strida mot
direktivets intentioner. Avsikten med direktivet dr som bekant att uppna
en viss skyddsnivd dven ndr kollektivavtalet som sadant inte Gvergar.
Diremot avsdgs inte att skapa nya varianter av skydd som inte existerade i
nationell lagstiftning innan direktivets inférande; nationella regler skall
strickas ut och tillimpas pa motsvarande sitt 1 Gvergdangssituationen (jfr
bl.a. EG-domstolens dom 1 Danmols Inventar-domen).” Mot bakgrund
av detta resonemang bér man enligt min mening kunna argumentera f6r
att ettarsregeln znze medfér att pensionsférmaner som hirrér fran
Zotillimpliga delar” av ett kollektivavtal skall 6verga.

4.3 Skyddet f6r pensionsférmaner som féljer av personliga
anstillningsavtal

Om vparken Gverlatare eller foérvirvare dr bundna av nagot kollektivavtal
regleras arbetstagarens anstillning uteslutande av det personliga
anstillningsavtalet. Vissa utanfOrstiende arbetsgivare tillimpar som
bekant frivilligt bestimmelserna i ett kollektivt pensionsavtal. Vidare kan
savil utanférstiende som kollektivavtalsbundna arbetsgivare triffa avtal
om helt individuella pensionslésningar med sina arbetstagare. I det senare
fallet triffas sidana avtal antingen pd grund av att arbetstagaren inte
omfattas av kollektivavtalet eller for att skapa en pensionsférmin utéver
den som foljer av kollektivavtalet. I samtliga dessa fall foljer
pensionslésningen av ett personligt avtal. Huvudregeln i 6 b § LAS forsta
stycket dr att samtliga rittigheter och skyldigheter ska 6verga pa den nya
arbetsgivaren:

66 Prop. 1994/1995:102 s. 84.
67 Mal 105/84 Danmols Inventar, ECR 1985 s. 2639, dom den 11 juli 1985.
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”Vid overging av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
frin en atbetsgivare till en annan, Overgir ocksd de rittigheter och
skyldigheter pa grund av  de anstillningsavtal och de
anstillningsforhallanden som giller vid tidpunkten for Gvergingen pa den
nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dock ocksd ansvarig
gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hinfor sig till
tiden fore 6vergingen. Detta stycke giller dven arbetstagare i allmin tjanst
och pa sjégiende fartyg.”

I likhet med direktivet skall dock rittigheter som kan hinféras till
7aldersférmaner” inte Overga till forvirvaren vilket foljer av undantaget i
tredje stycket:

“Forsta  stycket  giller  inte  heller  alders-, invaliditets- eller
efterlevandeférmaner.”

Vid en direkt bokstavstolkning av undantagsregeln framstar forvirvarens
skyldighet att svara for aldersférmadner (pensionsférmaner) enligt ett
personligt anstillningsavtal som obefintlig och 6vergangsregeln 1 6 b §
LAS som relativt okomplicerad. Nir undantaget tolkas i ljuset av
direktivets huvudregel om automatisk Overging av rittigheter och
skyldigheter dr det dock inte alldeles sjilvklart hur pensionsférmanerna
ska hanteras.

Vid inférandet av de svenska reglerna gjorde lagstiftaren, till f6rman
for arbetstagarna, en generds tolkning av direktivets huvudregel.
Forarbetesuttalandena tyder nédmligen pa att skyldigheten enligt ett
anstillningsavtal att betala 7z t.ex. pensionspremier till ett férsikringsbolag
skall Overga automatiskt pd férvirvaren, vilket medfér att tex.
individuella avtal om pensionsfrsikring inte omfattas av undantaget.
Diremot ansdgs det vara orimligt att ansvaret fér en upparbetad
pensionsfordran hos éverlataren skall 6verga. Lagstiftaren framhdll att en
sadan fordran kan ha upparbetats under lang tid och ha ett stort virde
som ska falla ut i framtiden. ”Den som férvirvar en verksamhet skall inte
automatiskt pa grund av regeln behéva svara for omfattande, tidigare
gjorda utfistelser, som han kanske forbisett nir han triffade avtal om att
ta Over verksamheten.”®8 Skyddet fér dessa fordringar ansigs vara
tillrickligt langtgdende genom reglerna i tryggandelagen. Som bekant
skyddar reglerna i tryggandelagen bade avsittningar som gjorts i
pensionsstiftelser och upparbetade pensionsfordringar men under alla

68 Prop. 1994/1995:102 s. 47.
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omstindigheter enbart fordringar som redan zngdnats. Forvirvaren blir
aldrig pa grund av tryggandelagen automatiskt skyldig att svara for
uppbyggnaden av  ett ytterligare pensionsskydd inom  dessa
pensionssystem.

Den tolkning av direktivet som gjorts i foérarbetena skapar sdledes ett
utokat  skydd fér  pensionsutfistelser som  tryggats = genom
pensionsférsikring som inte har nagon motsvarighet inom de andra
tryggandeformerna. Den automatiska 6vergangen av denna ritt torde
alltsa inte kunna forklaras av att andra pensionslésningar har ett skydd
utanfér LAS som fOrsdkringslosningen saknar. I férarbetena konstateras
blott att skyldigheten att betala in pensionspremier, i motsats till
skyldigheten att svara fOr pensionsfordringar, inte omfattas av
undantaget. Dessa rittigheter maste anses vara av visentligen olika
karaktir; den forra dr 1 motsats till den senare dr dnnu inte intjinad. Det
rader heller inga tvivel om att lagstiftaren anser att undantaget 1 artikel 3.4
omfattar  intjdnade  rittigheter, d.v.s.  skyldigheten att gbra
pensionsutbetalningar.® Diremot saknas nagon nidrmare forklaring till
varfér skyldigheten att betala 77 pensionspremier enligt ett enskilt
anstillningsavtal skall 6verga automatiskt till férvirvaren.”® Bor detta
tolkas som att undantaget enligt svensk ritt enbart omfattar intjdnade
férméner och att pensionsutfistelser som sadana skall 6vergd enligt
huvudregeln om automatisk 6verging? Efter det svenska genomférandet
har direktivets undantag varit féremal f6r savil EFTA- som EG-
domstolens tolkning. For att kunna utreda vad undantaget bor innebira
or svensk ritts del betriffande pensionsférmaner i personliga avtal maste
denna praxis ocksa undersokas.

Frigan om direktivets inverkan pa skyldigheten att betala in premier
till kompletterande pensionssystem har vid tva tillfillen varit uppe till
bedémning i EFTA-domstolen.” I Eidesundsdomen fastslar domstolen
att undantagsregeln omfattar a/la skyldigheter som dr férknippade med
aldersférmaéner - foljaktligen savil in- som utbetalningar. Slutsatsen att
forviarvaren inte dr skyldig att géra nya inbetalningar dras dock inte
utifrdan en direkt tolkning av direktivets undantagsregel. Istillet fors ett
resonemang om oseparerbara in- och utbetalningar, dir domstolen

6 Prop. 1994/1995:102 s. 35.

70 Prop. 1994/1995:102 s. 47.

L Mal E-2/95 Eidesund, 1995/1996 EFTA Coutt Repott 1, dom den 25 september
1996, och mél E-3/95 Langeland, 1995/1996 EFTA Court Repott 36, dom den 25
september 1996.
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framhaller att de férméner som tjinades in under arbetstagarens
anstillning hos Overlataren dr intimt forknippade med dverlatarens
inbetalningar och kan betalas ut utan fOrvirvarens inblandning, d.v.s.
forviarvarens inbetalning saknar betydelse fOr utbetalningarna. Pa
motsvarande sitt kommer domstolen fram till att forvirvaren inte ar
skyldig att gora framtida inbetalningar - nya inbetalningar kan inte separeras
fran skyldigheten att svara for framtida #tbetalningar. Domstolen tolkar
undantaget i 6verlatelsedirektivets artikel 3.4 a som att férvirvaren inte ar
skyldig att forsdtta bygga upp arbetstagarens pensionsskydd och da
forvarvaren inte har ndgon skyldighet att sérja fér ett framtida
pensionsskydd, anses det inte heller foreligga nagon skyldighet att géra
inbetalningar, di enda syftet med sadana maste vara att skapa ett framtida
pensionsskydd.”> Mulder beskriver domstolens slutsats i Eidesundsdomen
som att upplupna  pensionsférminer och  betalningen  av
pensionspremierna  forutsdtter ~ varandra. Eftersom upplupna
pensionsférmaner tillfaller 6verlatarens arbetstagare saknas det en
“relation” mellan  fOrvirvarens inbetalning av  premierna och
utbetalningen av férmanerna till Gverlitarens arbetstagare, menar han.”
Enligt min mening dr EFTA-domstolens resonemang kring
sammankopplade in- och utbetalningar onédigt tillkranglad. Tolkningen
som sidan, d.v.s. att direktivet inte kridver att forvirvaren ska fortsitta
bygga upp ett pensionsskydd, framstar dock inte som orimlig. Utifran en
sadan slutsats maste man vidare instimma i att forvirvaren knappast kan
vara skyldig fortsitta betala in pensionspremier. En annan sak dr att
medlemsstaterna frivilligt kan vilja en hogre skyddsniva dn vad direktivet
kraver, vilket betyder att man inte omedelbart kan ansluta sig till att
EFTA-domstolens tolkning utgdr gillande ritt 1 Sverige. Dessutom kan
man, som kommer att framgd nedan, argumentera fOr att undantaget for
aldersférminer ska ges en mycket sniv tolkning och endast i begrinsad
omfattning medfora att en rittighet inte 6vergar enligt huvudregeln.
EG-domstolens praxis pia omridet ir timligen sparsam och de tva fall
som varit uppe fér bedémning har handlat om hur begreppet
”aldersférmaner” skal tolkas. Den konkreta fragestillningen rérande in-
och utbetalningar har alltsa inte behandlats av EG-domstolen, men
resonemangen som foérs 1 dessa mal rér undantaget som sidant och dr

72 Mél E-2/95 Eidesund, 1995/1996 EFTA Coutt Repott 1, dom den 25 september
1996, p. 66 och p.77.
73 Mulder, s. 332.
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dirfér betydelsefulla f6r tolkningen av hur langt direktivets skydd for
rittigheter egentligen stricker sig.

I malet Dynamco var fragan huruvida vissa férmaner som beviljades
vid uppsigning skulle anses vara dldersférmaner eller inte. Arbetstagaren
i det aktuella malet hade varit anstélld hos det férvirvande foretaget 1 tva
ar ndr hon sades upp pd grund av arbetsbrist. Anstillningsvillkoren
stadgade att vid saidan uppsigning skulle arbetstagare som fyllt 50 ar men
dnnu inte uppnatt pensionsildern ha ritt till f6rtida betalning av pension
med omedelbar utbetalning av kompensationsférmaner. Trots att
arbetstagaren uppfyllde kriterierna for att beviljas uppsigningsférmanerna
nekades hon av férvirvaren med hinvisning till att dessa férmaner till sin
art skulle anses vara dldersférmaner som enligt direktivet inte Gvergatt vid
overlatelsen.

EG-domstolen konstaterar f6r det forsta att undantagsbestimmelsen
ska tolkas restriktivt och endast tillimpas pi de férmaner som
uttémmande uppriknas 1 artikel 3.4. Mot bakgrund av den allminna
malsdttning som efterstridvas i artikel 3.1 och 3.2 i direktivet, d.v.s. att
skydda arbetstagarens rittigheter i hindelse av en féretagsévergang maste
undantaget ges en mycket sniv tolkning menar domstolen. Vidare
faststiller domstolen att begreppet dldersférméner endast avser férmaner
som betalas frin den tidpunkt da arbetstagaren uppnir den normala
pensionsaldern 1 det ifragavarande pensionssystemet, och inte férmaner
som betalas under sidana omstindigheter som forelig i malet vid den
nationella domstolen, d.v.s. vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och
detta alldeles oavsett om férmanerna beridknas enligt samma metod som
vanliga pensionsférmaner.”s 1 generaladvokatens forslag till avgérande
fors ett klargérande resonemang kring grinsdragningen mellan en
aldersférman och en férman vid uppsidgning. Han pekar pa att det for en
aldersférman dr nédvindigt och tillrickligt att en viss alder objektivt sett
har uppnitts for att utbetalning skall ske. Det kinnetecknande fér en
arbetsloshetsférméan diremot dr att fOrmdnstagaren inte stir i nagot
faktiskt anstdllningsférhallande. Att det finns ett kriterium avseende
minimidlder skall enligt hans uppfattning inte vara en avgdrande faktor,
utan endast dgnat att begrinsa kretsen av potentiella férmanstagare.”

74 Mal C-164/00 Dynameo, REG 2002 s. 1-04893, dom den 4 juni 2002.

75 Mal C-164/00 Dynameo REG 2002 s. 1-04893, p. 29-31. Se dven mél C-4/01 South
Bank University, REG 2002 s. 1-4839, dom den 6 november 2003.

76 Forslag till avgorande av genetraladvokat Alber, i mal C-164/00 Dynanco REG 2002
s. 1-04893, forslag féredraget den 13 december 2001, p. 73 och 74.
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Savil generaladvokaten som domstolen kommer saledes fram till att
férmanen skall 6vergi till forvirvaren eftersom det var uppsigningen,
och inte ildern, som i det aktuella malet var den utlésande faktorn till att
formanen betalades ut. Pi liknande sitt tresonerar domstolen i malet
South Bank University.”” I detta fall hade arbetstagaren dock inte blivit
uppsagd utan kommit 6verens med Overlataren om foértidspensionering.
Det 6verlatande  foretaget tillimpade férmanligare regler vid
fortidspensionering och dessutom var den villkorad av &verlatarens
medgivande, vilket vid tidpunkten f&r 6vergangen inte hade givits.

For att avgora hur ritten till fortidspensionen skall hanteras utgar
domstolen i detta fall fran huvudregeln 1 artikel 3.1 direktivet och prévar
om rittigheten skall omfattas av uttrycket “rittigheter och skyldigheter”.
Inledningsvis pdpekas att det klart och tydligt framgar av artikelns
ordalydelse att samtliga rittigheter och skyldigheter enligt avtal med
arbetsgivaren, utom de som undantas i artikel 3.4, omfattas av uttrycket
och dirfér anses dven férmadner som betalas vid fértidspensionering
hinféras dit. Detta skall gilla alldeles oberoende av om arbetsgivaren
medgivit fértidspensionering eller inte, och dven om férmédnen eventuellt
omfattas av arbetsgivarens handlingsfrihet.

Betriffande den nidrmare innebdrden av undantaget hinvisar
domstolen till prévningen i Dynamco-malet och upprepar sin stindpunkt
att undantagsregeln i artikel 3.4 skall tolkas restriktivt. Om en arbetstagare
inte uppnitt normal pensionsialder inom sitt yrke, enligt det
pensionssystem till vilket arbetstagaren hoér, skall de férminer som betalas
ut inte behandlas som aldersférmaner. Om férminerna aberopas vid
fortidspensionering eller till f6ljd av uppsigning pa grund av arbetsbrist
ansdgs sakna betydelse f6r bedémningen; inte i nagot fall skulle
formanerna undantas som aldersférmanet.7

Avgorande f6r domstolens bedémning tycks alltsd 1 bada dessa mal ha
vatit att aldern inte ensamt var den utlésande faktorn till att fo6rmanen
beviljades. Man kan dock inte utifrin detta kriterium ensamt dra ndgon
slutsats om hur en aldersférmdn skall behandlas. Nir det tex. giller
frigan hur inbetalningar av pensionspremier skall behandlas, rader det
knappast nagra tvivel om att villkoret f6r beviljande ér aldern. For att
kunna besvara om en f6rman skall undantas miste man bl.a. 4ven beakta
till vilken sorts pensionssystem den ifrigavarande férménen skall

77 Mal C-4/01 South Bank University REG 2002 s. 1-48309.
78 Mal C-4/01 South Bank University REG 2002 s. I-4839, p. 27-35.
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hinféras, d.v.s. om den hirrdr frin ett sadant &kompletterande pensionssystem
som asyftas i artikel 3.4.7

I kommissionens yttrande till Dynamco-domen féreslas att vid
bedémningen av undantaget skall, férutom villkoren f6r beviljande och
férménernas syfte, dven formiénernas berdkningssitt och finansiering
beaktas. Det framhalls att undantaget som sidant motiveras av sirdragen
hos de kompletterande pensionssystemen och att det darfor, enligt
kommissionen uppfattning, vore felaktigt att bortse fran vilken sorts
pensionssystem forméinen hirstammar. “Systemens uppbyggnad och
miangfald medfér att det skulle vara omdjligt att generellt forplikta
forvirvarna att dta sig skyldigheter enligt pensionssystem som har sitt eget
funktionssitt och till vilka foérvarvarna ofta inte 4r anslutna.”’so
Pensionssystemet 1 Dynamco-malet foljde av kollektivavtal; krivde
medlemskap i den kollektivavtalsslutande organisationen samt var knutet
till den Overlitande verksamheten, vilket medférde att kommissionen
drog en annan slutats dn domstolen, d.v.s. att férménerna skulle undantas
frin 6verging. Aven domstolen beaktade dessa omstindigheter men lit
istillet direktivets malsittning, d.v.s. att skydda arbetstagarnas rittigheter,
vara utslagsgivande f6r sin bedémning.

Utvecklingen 1 praxis av direktivets skydd for pensionsférmaner kan
saledes sdgas vara spretande. EG-domstolen hinvisar i bada sina
avgoranden till att undantagsregeln skall tolkas restriktivt medan EFTA-
domstolen inte lika tydligt ansluter sig till ett sddant synsitt. Visserligen
avkunnades Eidesundsdomen fére de bada avgbérandena i EG-domstolen
men detta behéver inte nédvindigtvis betyda att domen saknar betydelse
vid faststillandet av gillande ritt i Sverige. Aven om EG-domstolen
mycket tydligt har betonat principen om restriktiv tolkning har den dnnu
inte uttalat sig betriffande den konkreta fragestillningen i
Eidesundsdomen. Det vore dessutom, som jag ser det, forlegat att i alla
ligen strikt uppritthalla en sndv tolkning av undantagsregeln utan att se
till konsekvenserna i det sirskilda fallet. For det fall Eidesundsdomen
utg6r gillande ritt ndr det giller tolkningen av artikel 3.4 1 direktivet —
d.v.s. att bade in- och utbetalningar skall undantas frin dvergang — maste
det ifrigasittas om svensk ritt, mot bakgrund av forarbetsuttalandena,
har en annan innebord 4n direktivet.

79 Se mal C-164/00 Dynameo REG 2002 s. 1-04893, p. 22.
80 Mal C-164/00 Dynameo REG 2002 s. 1-04893, p. 23.
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For att kunna besvara frigan bér man ha 1 dtanke vad som tidigare
anfoérts om tolkning av svenska férarbeten som genomfér EG-direktiv
(avsnitt 1.2). Om ett férarbetsuttalande enbart syftar till att tolka ett EG-
direktiv  bér det enligt lagradets resonemang ha ett begrinsat
rittskillevirde.8! Denna uppfattning stéds bl.a. ocksd av Malmberg som
framhaller att det dr av stor vikt att domstolarna 1 sin rittstillimpande
verksamhet skiljer mellan de olika slags uttalanden som férekommer i
férarbeten som genomfér EG-direktiv. Uttalanden som enbart innebir
tolkning av ett direktiv, bor skiljas fran sadana som innefattar ett klart och
sjalvstindigt stillningstagande om hur gillande ritt 1 Sverige bér vara
utformad menar han. Ett sjilvstindigt stillningstagande kan t.ex. innebdra
att lagstiftaren férordar en eller flera 16sningar som dr tillitna enligt
direktivet eller — om implementeringen ror ett minimidirektiv — att
lagstiftaren férordar en hogre skyddsniva dn som foreskrivs i direktivet.
Enligt Malmberg bor den senare typen av uttalanden, till skillnad frin de
forra, tillerkdnnas samma rittskillevarde som uttalanden i rent nationella
lagstiftningsdrenden. 82

Foérarbetsuttalandena om pensionsundantaget i 6 b § LAS uppfattar
Malmberg enbart som tolkning av direktivet. ”Uttalandena i férarbetena
tycks enbart vara inriktade pa att tolka direktivet och uttrycker inte ett
klart stillningstagande till hur rittsliget 1 Sverige bor vara.”’8> Mot denna
bakgrund ligger det enligt min mening nira till hands att bortse frin de
svenska forarbetsuttalandena och tolka direktivet pid samma sitt som man
giort 1 EFTA-domstolen. Med denna tolkning blir resultatet att
pensionsférmaner som féljer av personliga anstillningsavtal inte i nagot
fall 6vergar automatiskt till férvirvaren.

5 Sammanfattande synpunkter

Direktivets huvudregel om automatisk 6vergang av anstillningen ger,
liksom de svenska reglerna, uttryck fOr en strivan mot att skydda
arbetstagarens rittigheter 1 hindelse av en foretagséverging. Skyddet mot

81 Prop. 2001/02:121, 5.192 f.

82 Malmberg, Jonas, Recension av “Bernard Johann Mulder, Anstillningen vid
verksamhetsévergang”, i Juridisk Tidskrift, nr 1, 05-06, s. 209.

83 Malmberg, Recension, s. 211.
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samre anstillningsvillkor 1 direktivet giller dock inte undantagslost. Vissa
sarskilt uppriknade rittigheter, diribland aldersférmaner, Overgar inte
automatiskt till férvirvaren, vilket medfor att EU:s krav pé skydd ar ligre
stillt for dessa rittigheter 1 jimforelse med Ovriga rittigheter. Trots att
direktivet inte kriver att arbetstagarens pensionsférmaner ska omfattas av
automatisk Overging finns det ingenting som hindrar att sa sker; artikel
3.4 stadgar att undantaget enbart giller om medlemsstaterna inte valt att
foreskriva nagot annat. Det kan dérfér konstateras att direktivet dr ett
minimidirektiv, och som en f6ljd hdrav har den svenska lagstiftaren valt
att 1 vissa avseenden ga lingre till arbetstagarsidans férman édn vad
direktivet  kriver. Av  flera  orsaker dr omfattningen av
pensionsférmanernas 6vergang i Sverige dock sviarbedémd.

Utgangspunkten i bade LAS och MBL ir att samtliga rittigheter och
skyldigheter som gillde enligt Overlatarens avtal vid tidpunkten for
overgingen skall évergi till den nya arbetsgivaren. Aldersférmaner som
foljer av personliga anstillningsavtal dr i LAS undantagna fran automatisk
6verging, medan diremot kollektivt avtalade inte uttryckligen utpekas
som undantagna 1 MBL. Foljaktligen maste kollektivavtalade férméner
anses vara omfattade av huvudregeln i MBL och skall ddrmed behandlas
pa samma sitt som Ovriga rittigheter och skyldigheter som fdljer av
Overlatarens kollektivavtal. I praktiken kan det dock vara svart att
uppritthilla en sadan princip.

Det kan inledningsvis konstateras att inte alla pensionslésningar
medger att arbetsgivarens skyldigheter 6vergar till forvirvaren. Om
Overlataren  tex.  bildat en  foretagsspecifik  stiftelse  for
pensionsavsittningarna, och endast en del av verksamheten Overgar, ir
det knappast mojligt f6r foérvirvaren att fortsitta betala in till samma
system. Detta forsvarar givetvis ett direkt Overtagande men enligt
uppgifter som framkom vid seminariet ”Avtalspensioner vid éverging av
verksamhet” bor det inte uppfattas som ett absolut hinder.8
Forsikringsradgivare Olov Hansson fran Svenskt Niringsliv papekade
bla. att en arbetsgivare kan byta tryggandeform om sa Onskas. Om
forvarvaren 1 enlighet med MBL:s 6vergiangsregler blir ansvarig for
pension som intjdnas efter 6vergangen ir det saledes inte omaijligt att byta
tryggandeform, och for arbetstagarens del torde det vara av underordnad
betydelse pa vilket sitt den kollektivavtalade pensionen tryggats.

84 ” Avtalspensioner vid 6vergang av verksamhet.” Seminarium, Arbetslivsinstitutet i
Stockholm, 2005-12-08.

42



Det finns dock andra omstindigheter som medfér att det dunkla
rittsldget bestar. Det frimsta skilet kan sdgas vara den generella
utformningen av MBL:is  Overgingsregler. Nir forvirvaren  dr
kollektivavtalslos skall oavsett detta Overldtarens avtal gilla 1 tillimpliga
delar hos den nya arbetsgivaren (28 § 1 st. MBL). Utgangspunkten dr att
forvirvaren ska tillimpa kollektivavtalet som om han sjilv ingatt det. Om
avtalet, eller delar av detta, diremot inte gir att tillimpa saknar
arbetstagarna — mot bakgrund av formuleringen “tillimpliga delar” —
kollektivavtalsskydd i dessa delar. Eftersom kollektivavtalet som sadant
féljer med, och inte bara anstillningsvillkoren, dr skyddet dock mer
omfattande dn vad direktivet krdver, och begrinsningen “tillimpliga
delar” torde enligt min mening inte anses strida mot direktivet.

Samtidigt finns exempel pa 6vergangar dir regeln visserligen kan vara
méjlig att tillimpa, men enligt min bestimda uppfattning far orimliga
konsekvenser for arbetsgivaren. Vi tinker oss t.ex. ett produktionsbolag
med flera hundra anstillda som férvirvar ett litet konsultféretag med fem
anstillda. En korrekt tillimpning av 28 § 1 st. innebdr att f&rvirvaren,
d.v.s. det stora bolaget, skall tillimpa konsultféretagets anstillningsvillkor
pa alla sina anstillda efter 6vergangen, eftersom dessa inte var bundna av
nagot kollektivavtal tidigare. Effekten av regeln maste 1 dylika fall bli
betydligt mer lingtgiende dn vad lagstiftaren avsett och det finns dirfér —
som jag ser det — skil att 6verviga ett reduktionsslut och bryta mot den
faktiska ordalydelsen. Man kan enligt min uppfattning argumentera for att
arbetstagarnas skyddsbehov bor vika fér arbetsgivarens intresse av en
ekonomiskt effektiv 16sning. Om arbetstagarnas skyddsbehov under alla
omstindigheter skall tillgodoses riskerar transaktionskostnaderna for vissa
arbetsgivare att bli sd stora att verksamhetsévergangar inte genomfors,
vilket 1 forlingningen ocksa kan vara negativt f6r den ekonomiska
utvecklingen i landet.$5 I detta lige dr det siledes Onskvirt att i ett
samhillsperspektiv hitta en 16sning som balanserar dessa motstiende
intressen.

Det bor i sammanhanget framhallas att parterna infér 6vergiangen kan
sdga upp avtalet for en anpassning till den nya verksamheten vilket 1 viss
méin motverkar uppkomsten av den ovan beskrivna situationen. Vid
overgang till en kollektivavtalslos forvirvare, utan fortida uppsigning av
kollektivavtalet, 4r min slutsats dock att pensionsférmaner som
huvudregel skall f6lja med, men liksom f6r Gvriga delar av avtalet sker det

85 Jfr Malmberg, Aunstillningsavtalet s. 319 f.
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under férutsittning att avtalet gar att tillimpa hos férvirvaren. Utifran
denna tolkning kan man vidare konstatera att 28 § fOrsta stycket ar
relativt oberoende av direktivet och den praxis som utvecklats rérande
undantagsregeln.

Vid o6vergang till en férvirvare som redan idr bunden av ett
kollektivavtal ~ far direktivet ddremot storre  betydelse.  Enligt
overgangsregeln 1 28 § 3 st. (ettarsregeln) har férvirvaren ritt att tillimpa
sitt eget avtal pa de Overtagna arbetstagarna, men under en
overgangsperiod pa maximalt ett ar maste fOrvdrvaren dven tillimpa
anstillningsvillkoren i verlatarens avtal. Férvirvaren skall, liksom enligt
direktivet, tillimpa villkoren pa ”samma sitt” som Overlitaren var skyldig
att  tillimpa  dessa.  Arbetstagarnas skydd mot  fOrsdmrade
anstillningsvillkor ~Overensstimmer foljaktligen 1 denna del med
direktivets. Ddremot har, som tidigare framgatt, nigon motsvarighet till
undantaget for aldersférmaner inte inforts 1 svensk lag.

Den svenska ettdrsregeln innehaller saledes inte nagon begrinsning av
forvarvarens skyldigheter. Inte desto mindre uppstdar naturligtvis hir,
liksom vid Gvergangen enligt 28 § 1 st., situationer dir det gamla
kollektivavtalet inte gar att tillimpa, vilket medfér att inte heller
anstillningsvillkoren 1 avtalet ér tillimpliga. Kan man da, trots avsaknad
av formuleringen “tillimpliga delar”, begrinsa férvirvarens skyldighet till
att gilla de anstillningsvillkor som £ar tillimpas efter vergingen? Nagot
helt entydigt svar gir enligt min mening inte att ge. Sett i ljuset av
direktivets undantagsregel kan man f6r pensionsférmanernas del
argumentera fOr att en siadan analogi dr limplig (avsnitt 4.2.3). Diremot
kan det ifrdgasittas om en generell begrinsning av forvirvarens
skyldigheter ir forenlig med direktivets tillimpningskrav ”pa samma sitt”.
I detta fall syftar Gvergingsregeln till att fylla det skyddsbehov som
uppstar nir kollektivavtalet som sddant inte Overgar. Att begrinsa
férvirvarens skyldigheter 1 férhallande till alla typer av anstillningsvillkor
skulle 1 viss madn urholka de &vertagna arbetstagarnas skydd. Samtidigt
finns det, som tidigare anforts, starka skil att stridva efter en balans mellan
arbetstagarnas skyddsbehov och arbetsgivarens intresse av en litthanterlig
och ekonomiskt effektiv 6vergang.

Parterna kan, liksom vid 6vergangen enligt fOrsta stycket, siga upp det
gamla kollektivavtalet och dédrmed anpassa det till forvirvarens
verksamhet. Genom en inrangeringsférhandling mellan férvirvaren och
de Overtagna arbetstagarnas fackférbund kommer man Sverens om ett
avtalsinnehall som dr anvindbart 1 den nya verksamheten, vilket i viss
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min kan sdgas fylla en ”balanserande” funktion. Ndgon annan 16sning
erbjuds 1 nuldget inte enligt svensk ritt. Med beaktande av att det i MBL
saknas ett uttryckligt undantag fér kollektivavtalade pensionsférmaner ir
det pa rittsliga grunder svart att argumentera for att dessa skall behandlas
annorlunda 4n Gvriga anstillningsvillkor. Aven om direktivet medger att
pensionsférmaner sirbehandlas méste — som jag ser det — eventuella
tillimpningsproblemen i dagsliget 16sas forhandlingsvigen. Svensk ritt
kan ddrmed forstds sd, att ndr en automatisk Overforing av
kollektivavtalade pensionsférmaner inte dr genomférbar sa kan de istillet
bli fé6remal férhandlingar.

Nir det giller dtaganden som féljer av personliga anstillningsavtal dr
de svenska reglerna annorlunda utformade. I detta fall ir svensk lag helt
identisk med direktivet och i 6 b § 3 st. LAS stadgas att aldersférmaner dr
undantagna fran automatisk 6vergang. Vid en direkt bokstavstolkning av
bestimmelsen framstir forvirvarens skyldigheter som obefintliga. Det
finns ddremot uttalanden i de svenska fOrarbetena som tyder pd att
férvirvaren i férekommande fall dr skyldig att fortsitta betala in premier
till den pensionsférsikring som Overlataren tecknat for de anstilldas
rikning.

Som framgitt av analysen finns skil att ifragasitta huruvida detta
uttalande ska uppfattas som gillande ritt 1 Sverige eller ¢j. Det kan
inledningsvis konstateras att forarbetsuttalanden som enbart tolkar EG-
direktiv bor ha ett begrinsat rittskillevirde. I doktrin finns utlitanden
som tyder pa att forarbetsuttalandet i detta fall enbart bér uppfattas som
tolkning av direktivet och ddrmed inte tillmitas ndgot betydande
rattskilleviarde. Det kan noteras att EFTA-domstolen i Eidesundsdomen
inte holl med om den svenska lagstiftarens tolkning, da den fastslog att
forvarvaren varken var skyldig att svara for in- eller utbetalningar till de
Overtagna arbetstagarnas férmaner.

EG-domstolen har dnnu inte behandlat den konkreta fragestillningen
rérande skyldigheter férknippade med pensionsforsikringar. Diremot har
den vid tvi tillfillen tolkat begreppet ”aldersférmaner” vilket ger oss vissa
indikationer pa hur domstolen ser pa direktivets undantagsregel. I bigge
fall rérde fragan grinsdragningen mellan en dldersférméin och andra
nirliggande férmaner sasom  fortidspension och  férmaner vid
uppsdgning. Det kan noteras en tydlig tendens till att domstolen tar
huvudregeln om automatisk Overgang som utgangspunkt vid tolkning,
istillet for direktivets uttryckliga undantag. Den har ocksa tydligt uttalat
att undantagsregeln skall ges en sndv tolkning och under alla
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omstindigheter endast omfatta de rittigheter som sirskilt utpekas som
undantagna (jfr bl.a. Dynamco-domen).

Innebir EG-domstolens praxis och den utvecklade principen om
restriktiv tolkning att forvirvarens skyldighet numera omfattar dven
premieinbetalningar, och att Eidesundsdomen dirfér dr oférenlig med
direktivet? Denna fraga bor enligt min mening besvaras nekande. Det ir
knappast rimligt att i alla ligen uppritthdlla en sniv tolkningsprincip utan
att beakta vilka konsekvenser det fir i det sdrskilda fallet. En annan sak ir
att man utifran ett dndamalsresonemang kan komma fram till att
tolkningen i Eidesundsdomen ir oférenlig med direktivet. Andamalet
med direktivet dr som bekant att skydda arbetstagarens rittigheter vid
Overging sa att denne inte omedelbart drabbas av férsimrade
anstillningsvillkor. Detta dndamal kan beridttiga att man haller sig till en
sniv tolkning av undantagsregeln, men slutsatsen foljer da inte av en
princip om restriktiv tolkning, utan av dndamalet med direktivet.

Om dndamalet skall vara styrande for rittsillimpningen kan man
argumentera for att ildersférmaner bor behandlas pa samma sitt som
andra 16neférmaner och dirmed Overgd automatiskt. En alltfér generds
skyddslagstiftning riskerar dock, som tidigare anfdrts, att forhindra ett
dynamiskt foretagsklimat. A andra sidan maste en viss skyddsniva uppnis
for att individen ska kdnna trygghet och vdga satsa nir arbetsmarknaden
forindras. Alldeles oavsett vilken tolkning man ansluter sig till bor det
hirvidlag betonas att arbetstagarens intjinade foérmaner skyddas av
reglerna 1 tryggandelagen.

Vid en samlad bedémning av ovan anférda omstindigheter anser jag
att den automatiska 6vergangen i enlighet med 6 b § LAS 7nte bér omfatta
inbetalningar till en pensionsférsikring. Det framstdr enligt min mening
som inkonsekvent att regelns dndamal skall ha en sidan avgbrande
betydelse f6r utfistelser som tryggats med pensionsforsikring nir detta
inte tillmits nagon betydelse inom andra pensionssystem. Med denna
tolkning blir resultatet att pensionsférmaner som foljer av personliga
anstillningsavtal inte i nigot fall Svergar automatiskt till férvirvaren.
Skyddet for dessa 6verenskommelser dr siledes delvis svagare dn for
kollektivavtalsreglerade pensionsférmaner.
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