Lars
Sveriges Arbetares Centralorganisation

, Generalsekreterare

debatt

"Fortroendeman och
skyddsombud 4t alla!”

Det 4r odemokratiskt och otidsenligt att inte 13ta alla fack-
foreningar triffa kollektivavtal samt omfattas av fortroende-
mannalagen, skriver Lars Hammarberg, generalsekreterare
for Sveriges Arbetares Centralorganisation.

Lagen skall vara lika fér alla - dven in-
om arbetsriitten! Men si ir inte fallet
i dag.

De fackliga organisationer som inte
har kollektivavtal brukar ofta benim-
nas "mincritetsorganisationer” - dven
om de ir i majoritet pd en arbetsplats.
Dessa organisationer har inte rite dll
fortroendemin enligt fortroendeman-
nalagen och miss vid val av
skyddsombud enligt arbetsmiljolagen.
Detta br naturligtvis demokratiskt och
rinsli tabelt i da; Europa,
sorm m av piu;‘:lmir;hl och li-
beraliseringar pd ett fiertal av sam-
hillslivets omriden.

Fértroendemannalagen inte
fackfdreningar som saknar kollektivav-
tal pA arbetsplatsen ritt till Birtroende-
miin pd arbetstid. Denna rittighet fir
naturligtvis den icke avtalsslutande or-
ganisationen si fort den sluter kollek-
tivavtal, vilket innebir att lagstiftning-
en utglr ifrdn att det ir en rittighet att
fa stuta kollektivavtal.

$4 4r ju inte fallet. Det finns ingen
skyldighet for en arbetsgivare att shuta
ett koliektivavtal — inte minst lokfrar-
strejken under serthosten har visat det-
ta. Det dr rentav s& att arbetsgivare kon-
sekvent vigrar sluta kollektivavtal med
vissa fackforeningar. Det kan ocksé va-
ra s att fackfbreningen av olika skil in-
te helier vill sluta kollektivavtal. Den
slutsats vi kan dra &r i vart fall att ut-
ghngsliget inte dr rittvist och lika, vil-
ket borde leda tll fordndringar inom
arbetsritten. Det ar trots aflt rimligt att
lagen 4r neutral och ger alla fackliga
organisationer réttighet att verka pd ett
likvirdigt siet. Sdsom forroendeman-
nalagen och arbetsmiljolagen i dag ar
utformad sd gynnar den facklig mono-
polisering pd andra fackfSreningars
bekostnad.

Det dr dags for smi justeringar av
fortroendemannalagen - forindringar
som innebir att lagstifiningen hamnar

ritt i tiden och anpassas till de faktiska
forhAliandena. Dirfor anser vi att for-
troendemannalagen miste tillerkinna
alla fackliga organisationer pi arbets-
platsen — oavsett om de har kollektivav-

- tal ~ riitt dll fértroendemiin pd arbets-

tid. Det skall finnas en minmmitid for
fortroendemiins fackliga arbete, men i
ovrigt kan tiden bestimmas utifrin
den fackliga organisationens medlems-
antal. Detta leder till hdgre representa-
tivitet och gynnar dven arbetsgivarna,
som kan f3 en bittre dialog med en icke
obetydlig andel av sina anstilida.

Det 4r 4ven dags for fordndringar i
reglerna vid val av skyddsombud. I
ligger det yttersta valet i hinderna
den fackliga organisation som har kol-
lektivavtal pd arbetsplatsen. Denna or-
ganisation kan rentav utse ett skydds-
ombud som de anstillda saknar for-
troende f5r. Dirfr borde lagstifining-
en Aindras si aut frigan om val av
skyddsombud blir en friga for alla an-
stiiflda pl arbetsplatsen.

Skyddsombudet villjs av samtliga an-
stillda och borde utifrin det ha ent
fértroende frin de anstilldas sida. Eo
sddant system #r betydligt mer demo-
kratiskt och innebir ocksi att lven
oorganiserade kan viljas tll skydds-
ombud och delta i valet. Arbetsmiljon
ar viktig — dven for arbetsgivarna - och
ett skyddsombud som representerar
samtliga anstillda borde gynna den
samverkan som arbetsgivarna och ar-
betstagarna ska bedriva i arbetsmiljé-
frigor.

Dessa blygsamma justeringar av ar-
betsritten innebir at alla fackfbre-
ningar fir méjlighet att verka pé ett lik-
artat sdtt, Dessa forindringar skulle
tka méiligheten att forverkliga fore-
ningsfrihetens och féreningsrittens in-
tentioner och ligger ocks4 i linje med
ett dppet samhille, priglat av plura-
lism och jamlikhet, begrepp som i dag
sdgs ena snart sagt hela Furopa.




