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Minnen maste avsta

sa kvinnor kan fi mer

Det finns andra former av diskriminering 4n den di-
rekta diskrimineringen, alltsd att kvinnor som har
likvirdiga arbetsuppgifter som min pé samma ar-
betsplats betalas lagre. Virdediskriminering ir en si-
dan form, som sannolikt dr av stérre betydelse for
LO-kvinnor 4dn den direkta diskrimineringen.

Virdediskriminering innebir att arbe-
ten som i huvudsak innehas av kvinnor
virderas — och dirmed betalas ~
ligre 4n arbeten med liknande kvalifi-
kationskrav som i huvudsak innehas av
min. Denna virdering Aterspeglas
ocksd i marknadskrafterna som dé inte
enbart gor det jobb de ska géra, nimli-
gen reflektera utbuds- och efterfrige-
forhillanden pi arbetsmarknaden:
det brist pd personer inom ett yrke si
stiger l5nen och vice versa.

Til skillnad frdn forhillandena pd
1970- och 1980-talet s& har kvinnor
idag i genomsnitt en lika IAng utbild-
ning och endast en marginellt kortare
arbetslivserfarenhet 4n min. Men lo-
nerna dterspeglar inte att kvinnornas
humankapital nu ir helt jamforbart
med ménnens. Sedan i bérjan av 1980-
talet 53 har kvinnors andel av mins 1o-
ner legat p drygt 80 procent. Min be-
démning 4r att detta all stor del bott-
nar i virdediskriminering. Kvinnodo-
minerade yrken har systernatiskt ligre
léner in mansdominerade med lik-
nande kvalifikationskrav.

Hur ska vi komma tiliritta med det-
ta?

1. De mest kraftfulla verktygen i fr-
gan om léneskillnader mellan kvinno-
respektive mansdominerade sektorer
har de avialsslutande parterna i sina
roller som férdelare av resurser mellan
och inom avtalsomriden. Aven rege-
ringen &r mycket viktig genom sin roll
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som resursfirdelare till och inom den
offentliga sektorn.

2. Detta betyder inte au privatan-
stallda min ska £ mindre fore skat for
att offentliganstiilda kvinnor ska fi
mer. Dessa mén skall f2 mindre for aut
privatanstillda kvinnor ska 3 mer -
utan att inflation skapas. De offentlig-
anstilldas léner gynnas inte av att den
privata sektorn i sin helhet hiller igen,
De gynnas av en god skatte- och av-
giftsbetalningsformiga.

3. Till skillnad frin i den privaia sek-
torn sd dr det ingen kraftfull metod att
l4ta offencliganstillda min sdd tllbaka
Ionemassigt for att offentliganstillda
kvinnor ska fir mer. Detta av v skil:

* Andelen mén inom offentliga tjin-
ster dr valdigt liten (cirka 15 procent
inom kommun och landsting),

¢ Minga av dessa méin arbetar sjilva
inom kvinnodominerade, alltsi l3gav-
lénade, yrken.

4. Om de offentliganstilldas léner
okar -~ utan kompensationskrav frin
andra sektorer - sd finns ingen risk
fér kostnadsinflation. Den dkade kop-
kraften hos de offentliganstiilda mot-
svaras av en kopkraftsindragning ge-
nom skatte- och avgifishdjningar eller
genom nedskirningar.

5. Att ha som strategi att forsoka f3
upp lénerna i kvinnodominerade yr-
ken genom att 6ka andelen min inne-
bir att man accepterar att kvinnor inte
kan f& upp sina relativa Idner utan

draghjilp av min. Det ir ingen bra
strategi, alldeles frinsett svirigheten
att £ min att jobba till 16ner l3ngt un-
der vanliga mansjobb.

6. AMS bedomer att cirka 40 pro-
cent av de som var sysselsatta inom of-
fentliga tjifinster 2001 kommer aw ha
gart i dlderspension 2015. Kombinera
detts med et kraftigt dkat behov av
ildreomsorg och vi stir infr stora re-
kryteringsbehov! Hur ska man nyre-
krytera till dessa, till stor del, uselt avlo-
nade yrken? Det 4r ett stort livsbeshut
att villja att byta yrkesbana nér man ar-
betat dir i, sig 15-20 s, for att man &r
missnéjd med 16nen. Det dr ett betyd-
ligt mindre beslut att villja attinte g en
utbildning som leder dll ett 13gloneyr-
ke,

Min shatsats blir att vi kommer att
behéva vinja oss vid att, i ndgon form,
betala mer for vird- och omsorgstjin-
ster.

"Kvinnornas ldgre avléning i forhal-
lande till ménnens hor till de mest kon-
stanta lagbundenheterna inom det
ekonomiska livet” skrev ekonomipro-
fessor Eli Heckscher 1914 i en rapport
pd uppdrag av 1912 4rs lirarlone-
namnd. Det dr snart 90 4r sedan. Trots
alla hitrillsvarande lagar och avtal s4
giller den fortfarande.

Till skillnad fr4n naturvetenskapliga
lagbundenheter dr dock denna ekono-
miska "lagbundenhet” nigonting som
vi minniskor kan och méste paverka.l]



