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Allminintresset viktigare dn lojalitetsplikten
Fel avskeda skoterska som slog larm

tt avskeda en arbetstagare
som anmilt sin arbetsgi-
vare till dklagare for bl. a.

bedrigligt beteende utgor, enligt
Europadomstolen for minskliga
rittigheter, en krinkning av ytt-
randefriheten. Atminstone nir an-
milan bottnar i lingvarig underbe-
manning vid ett virdhem for gamla
och arbetstagaren vid upprepade
tillfallen uppmirksammat arbetsgi-
varen pd problemen utan att denna
vidtagit adekvata atgirder.

Milet gillde en sjukskoterska i
geriatrik, Birgitte Heinisch, som
menade att det statsigda foretaget
Vivantes avskedande av henne och
de tyska domstolarnas vigran att
beordra att hon skulle ateranstillas
utgjorde en krinkning av hennes
yttrandefrihet enligt artikel 10 i
Europakonventionen om minsk-
liga rittigheter. I mélet vid Euro-
padomstolen var det ostridigt att
avskedandet i och for sig innebar
ett intrang i Heinisch yttrandefri-
het. For att avgora om detta ocksd
innebar att en krinkning hade dgt
rum tog domstolen stillning till
om intranget kunde sigas st i rim-
lig proportion till Vivantes motsta-
ende legitima intresse att skydda
sitt rykte och affirsintresse.

Europadomstolen upprepade sin
stindpunkt frin tidigare praxis att
yttrandefriheten giller pé arbets-
platser ocksa nir anstillningsfor-
héllandet som i detta fall regleras
privatrittsligt, och att staten har
en positiv skyldighet att skydda
yttrandefriheten dven i relationen
mellan enskilda. Nir det giller
avvigningen mellan parternas
motstiende intressen har, en-

ligt domstolen, omfattningen av
arbetstagarens lojalitetsplikt mot
arbetsgivaren betydelse, och den
kan visserligen vara mer uttalad for
offentliganstillda dn for privat-
anstillda men utgor otvivelaktigt
en bestdndsdel ocksd i ett privat
anstéllningsforhallande.

Avgorande hir var att avslojan-
det motiverades av ett starkt all-
minintresse. I samhillen dir en allt
storre andel av den dldre befolk-
ningen blir foremal f6r institutio-
nell vird ér avsléjanden om kvalitén
eller missférhéllanden i virden av
central betydelse for att f6rhindra
overgrepp, med tanke pd att dessa
patienter 4r sirskilt sirbara di de
ofta inte sjilva kan fista uppmirk-
samheten pa sidana brister. Det
dr sdrskilt uppenbart nir virden
tillhandahlls av ett av staten gt
foretag, da allmianhetens fortro-
ende for statlig vard stir pa spel.
Detta allminintresse viger i sig
tyngre dn foretagets intresse av att
skydda sitt rykte och affirsintresse.
Domstolen konstaterade vidare att
Heinisch vid ett flertal tillfillen
uppmirksammat arbetsgivaren pi
problemen utan att denne hade vid-
tagit ndgon adekvat atgird, vilket
gjorde det befogat att rapportera
utdt. Det fanns inte heller nigon
anledning att tvivla pd sannings-
halten i informationen eller pa att
Heinisch hade goda avsikter med
sitt handlande. Slutligen konstate-
rar domstolen att hon utsatts for
den stringaste sanktion som fanns
att tillgd nir hon avskedades. Detta
hade negativa dterverkningar inte
bara f6r Heinisch personligen utan
kunde ocksa fi en avkylande effekt

pa andra virdanstilldas vilja att an-
mila missforhillanden. Detta vore
i sig mycket allvarligt for samhillet
i dess helhet, inte minst pa grund
av att dldre ofta inte sjilva kan for-
svara sina rittigheter. Sanktionen
ansigs dirmed vara oproportio-
nerligt hard och den sammanlagda
bedémningen blev att en krinkning
av Heinisch yttrandefrihet hade dgt
rum. Petra Herzfeld Olsson

jur dr, Uppsala universitet
Case of Heinisch v Germany, applica-
tion no 28274/08, dom den 21 juli
2011. Néar detta skrivs ar det oklart om
domen kommer att 6verklagas.
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Svensk underskoterska gar
till Europadomstolen

rinkte sjukhuset undersko-
Kterskan Peter Magnussons
wttrandefrihet nir han om-
placerades fran intensivvirden till
geriatriken efter att ha medverkat
1 ett debattprogram pa TV? Nej,
anser den svenska Arbetsdomsto-
len. Ja, anser han sjilv och hoppas
att Europadomstolen f6r minskliga
rittigheter ska ge honom ritt.
De yttre omstindigheterna i
malet har vissa likheter med om-
stindigheterna i malet Heinisch (se

artikeln pa s.1). Sjukhuset dir man-
nen arbetade var ett offentligt dgt
aktiebolag, han klagade pa vad han
uppfattade som missforhallanden i
virden (en frimlingsfientlig kultur
pa intensivvirdsavdelningen) och
han framforde till sist klagomélen
offentligt nir han tyckte att arbets-
givaren inte tog dem pa allvar. Men
till skillnad fran Heinisch blev han
inte avskedad utan bara omplacerad
till en annan avdelning med i stort
sett samma anstéllningsvillkor som

Arbetsmiljoverket far nej
men minimivillkoren finns pa natet

ur ska ett utlindskt foretag
H fa reda pé vilken 16n det ska

betala sina anstillda nir de
utstationeras till Sverige? Ja, knap-
past genom Arbetsmiljoverket i alla
fall, fast det dr forbindelsekontor
enligt utstationeringslagen. Hittills
har bara tva fackliga organisationer
limnat in s3 kallade utstatione-
ringsavtal dit, och flera forbund har
bestimt sig for att inte heller gora
det. Men information om vilka kol-
lektivavtalsvillkor ett antal forbund
anser vara minimivillkor enligt
utstationeringslagen gér att hitta
pé ett annat stille: pd en webbplats
som riktar sig till upphandlare i stat
och kommun.

Sedan utstationeringslagen
reviderats efter Lavaldomen kan
svenska fackforbund vidta stridsat-
girder mot utstationerande foretag
enbart for att kriva kollektivavta-
lens minimiléner och vissa andra
minimivillkor (se EU & arbetsritt nr
3-4/2009 s.9). Och for att féretagen
ska kunna veta vad som giller ska
de fackliga organisationerna limna
in de villkor som de kan vilja driva
igenom med hjilp av stridsitgirder
till Arbetsmiljoverket.

Men efter snart ett och ett halvt
ar har bara IF Metall (se EU &
arbetsriitt nr 4/2010 s. 3) och Kom-
munalarbetareférbundet limnat in
sddana villkor till verket. Ett skil
kan vara att ménga férbund har
svart att avgora vad kan riknas som
minimiléner i utstationeringsdirek-

tivets mening — vissa avtal innehal-
ler inte ens nigra sidana siffror
—men det ligger ocksa taktiska skil
bakom. Byggnadsarbetareférbundet
t.ex. har valt att avstd. Férbundet
riknar med att de flesta utlindska
foretag dven i fortsittningen ska
skriva pa det vanliga kollektivavta-
let i dess helhet utan hot om strids-
itgirder, och vill helt enkelt inte
“torstéra marknaden” genom att ge
spridning dt minimivillkoren.
Samtidigt har de fackliga or-
ganisationerna ett intresse av att
statliga och kommunala myndig-
heter kinner till vilka dessa villkor
ar, s3 att de kan kriva att utlindska
foretag som vinner en anbudstivlan
tillimpar dtminstone minimivillko-

forut. Det var ind4 en bestraffning
for att han yterat sig i media, ansig
mannen. Inte alls, menade arbetsgi-
varen, omplaceringen blev néd-
vindig eftersom det hade uppstitt
sddana samarbetssvarigheter pd
intensiven efter T'V-framtridandet
att det innebar risker for patient-
sikerheten. Arbetsdomstolen blev
overtygad om att detta var den
verkliga anledningen och héll med
om att arbetsgivaren hade vigande
skil for att omplacera honom (AD
2011 nr 15). I borjan av september
skickade mannen in sitt klagomal
till Europadomstolen.

Kerstin Ahlberg

ren om de inte tecknar ett svenskt
kollektivavtal. Dirfor har sex
térbund, Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Kommunal, Milarna
och Transport, lagt ut information
pa www.avtalsinformation.nu om
de bestimmelser i kollektivavtalen
som de anser vara minimivillkor
enligt utstationeringslagen.

Dir hinvisar de alltsé till vissa
bestimmelser i de vanliga kol-
lektivavtalen. Vad IF Metall och
Kommunal har gett in till Arbets-
miljéverket dr mallar for sirskilda
utstationeringsavtal som ocksé
innehiller regler om arbetsgiva-
rens skyldigheter mot den fackliga
organisationen, for att den t.ex. ska
kunna kontrollera att arbetsgivaren
verkligen foljer avtalet. Mallarna dr
utformade efter riktlinjer som tagits
fram av en arbetsgrupp inom LO.

Kerstin Ahlberg

Ar konkurrens med sociala avgifter

otillatet statsstod?

enom att undanta ett polskt
byggforetag fran forplik-

telsen att betala svenska so-
cialavgifter har staten gett foretaget
ett otillitet statsstod. Det hivdar
Svenska Byggnadsarbetareférbun-
det i en anmilan till europeiska
kommissionen. Visserligen ir detta
en f6ljd av EU:s socialférsikrings-
forordning (883/2004) som innebir
att utstationerade arbetstagare
ska std kvar i sitt hemlands soci-
alforsikring, men effekten blir att
konkurrensen mellan medlemslin-
derna snedvrids och dirfor strider

undantaget mot EUF-f6rdraget,
argumenterar Byggnads.

I ett preliminirt svar ifrdgasit-
ter kommissionen om étgirden
alls kan tillskrivas svenska staten,
eftersom myndigheterna bara till-
limpar unionsritten i enlighet med
Sveriges fordragsfista forpliktelser.
Dirmed kan dtgirden inte utgora
statsstod. Men Byggnads star pa
sig och begir att kommissionen ska
inleda ett formellt forfarande for
att nirmare underséka hur konkur-
rensen paverkas.

Kerstin Ahlberg
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Manga har yttrat sig i norska varvsmalet
Varven far inte mycket medhall

dde Europeiska kommis-
Bsionen och Eftas 6ver-

vakningsmyndighet ESA
godtar i huvudsak den norska 7z-
riffnemndas tolkning av vilka villkor
som kan utstrickas till utstatione-
rade arbetstagare i varvsindustrin.
Det framgir av de yttranden som
hade kommit in till Efta-domstolen
infér den muntliga forhandlingen i
mdl E-2/11 mellan varven och den
norska staten (se EU & arbetsriitt
nr 2/2011 s.4) som holls den 12
oktober.

Utover Norge, EU-kommissio-
nen och ESA hade Island, Sverige,
Belgien och Polen kommit in med
yttranden.

Kommissionen poingterar att
det i princip dr upp till virdsta-
ten att bestimma vad som ingir i
minimilénen och nivan pa denna
("minimum rates of pay”) enligt ar-
tikel 3.1 1 utstationeringsdirektivet
(96/71), samtidigt som den under-
stryker att det bara ir sidana mini-
mivillkor som ir fastslagna genom
lag, foreskrifter eller kollektivavtal
som uppfyller forutsittningarna i

direktivets artikel 3.8, eventuellt i
kombination med sidana som hor
till ordre public, som kan tillimpas.
Nir det giller arbetstid ansluter
sig kommissionen till vad Norge
anfort, dvs. att det ir tillitet att
tillimpa kollektivavtalets regler om
lingsta arbetstid dven om denna ir
kortare 4n vad som ir tillatet enligt
lag. Frigan om ett l6netilligg {or
arbetsuppdrag som kriver dvernatt-
ning utanfor hemmet kan ing i
minimil6nen tar kommissionen inte
bestimt stillning till, men bedomer
preliminirt att ett sidant tilligg
faller utanfor. Diremot godtar den
bestimmelser om kompensation for
resa, kost och logi som forenliga
med direktivet, forutsatt att det
ir en schablonersittning och inte
ersittning for faktiska kostnader.
Eftas 6vervakningsmyndighet
accepterar till skillnad fran kom-
missionen utan tvekan alla de
villkor som Tariffnemnda har forkla-
rat allmingiltiga. Islands yttrande
innehéller inga direkta svar pa de
konkreta frigorna i malet, men ir
en enda ling argumentation for att

medlemsstaterna sjilva ska vara fria
att avgora vad som dr "minimum
rates of pay”.

Yttrandena fran Sverige, Belgien
och Polen skiljer sig pd en punkt
frin de 6vriga. Enligt dem kan er-
sdttning for resa, kost och logi inte
ingd i minimil6nen, eftersom de
ar ersittningar for kostnader som
arbetstagaren haft.

P3 en punkt ir dock alla eniga.
Borgarting lagsmansrett har avslut-
ningsvis stillt ett antal frigor som
antyder att det kan ligga otillitna
syften bakom beslutet om allmin-
giltigforklaring: Ska den nationella
domstolen, ifall de allmingiltigfor-
klarade anstillningsvillkoren i och
for sig dr forenliga med utstatione-
ringsdirektivet, gora en sjilvstin-
dig bedomning av om de ocksa ir
forenliga med EES-avtalets artikel
36 om fri rorlighet for tjanster, bl.a.
om de ir motiverade av tvingande
hinsyn av allmint intresse? P4 den
frigan svarar alla som har yttrat sig
i méilet nej.

Stein Evju
Kerstin Ahlberg

ESA klagar pa islandska regler om
bemanningsforetag och semester

att dndra sina regler om utlind-

ska bemanningsforetag och om
semester anser Eftas 6vervaknings-
myndighet ESA, som har sint tvi
sd kallade motiverade yttranden till
den isldndska regeringen.

Det ena ror de administrativa
krav som Island stiller pa utlind-
ska bemanningsforetag och som
enligt ESA strider mot EES-
avtalets artikel 36 om fri rorlighet
for ganster. For det forsta maste
foretagen underritta islindska
myndigheter dtta dagar innan de
borjar sin verksamhet i landet, for
det andra ir de skyldiga att ha en
representant pa Island och for det
tredje méste de skicka informa-
tion om arbetstagarna dit. Dess-
utom miste bemanningsforetaget
uppfylla vissa andra administrativa
villkor. ESA understryker att det

I sland tar for lang tid pé sig for

ir den sammanlagda effekten av
dessa krav som den vinder sig mot,
eftersom de i realiteten utgor ett
auktorisationssystem som innebir
en oproportionerlig inskrinkning

i den fria rorligheten for tjinster.
Overvakningsmyndigheten menar
att det syfte som de hir kraven ska
gjdna kan uppnis med en mindre
strang anmilningsprocedur.

Det andra motiverade yttrandet
handlar om vad som giller nir en
arbetstagare inte har kunnat ta ut
sin semester pa grund av lingvarig
sjukdom. Enligt den islindska se-
mesterlagen fryser ledigheten inne
om arbetstagaren inte har hunnit
ta ut den senast under den forsta
minaden foljande semesterar. ESA
menar att den som av legitima skil
inte har kunnat ta ut sin semester
ska ha ritt att fora 6ver upp tll fyra
veckor av ledigheten till nista se-

mesterar, utan dessa begrinsningar.

Enligt ESA har den islindska
regeringen i bada fallen medgett att
reglerna ir oférenliga med EES-
avtalet och dven lagt fram forslag
till lagindringar for mer én ett ar
sedan, men nir dessa fortfarande
inte hade blivit antagna i somras
tog ESA:s tilamod slut.

Kerstin Ahlberg

Prenumerera
gratis pa
EU & arbetsratt

Du kan bestélla en kostnadsfri pre-
numeration pa EU & arbetsrétt, som
kommer med fyra nr/ar. Mejla namn
och adress till kerstin.ahlberg@
juridicum.su.se eller skriv till Kerstin
Ahlberg, Institutet fér social civilratt,
Juridiska institutionen, Stockholms
universitet, SE-106 91 Stockholm,
Sverige.
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Byggbranschens parter antog gemensamt
forslag om kommande utstationeringsregler

e nya reglerna om utsta-
tionering bor gora klart
att medlemsstaterna sjilva

kan bestimma de olika nivderna
for vilka minimiléner som ér till-
limpliga. Det skriver den europe-
iska byggnadsarbetarfederationen
EFBWW och dess motsvarighet
pa arbetsgivarsidan, FIEC, i ett
gemensamt forslag till Europeiska
kommissionen. Bakgrunden till
forslaget ir EU-domstolens dom i
milet Riiffert (C-346/06), dir Nie-
dersachsen ville tillimpa kollektiv-
avtalet for delstaten, men domsto-
len hinvisade till det kollektivavtal
som gillde for hela Tyskland.

Forslaget ar bara ett av flera som
EFBWW och FIEC har 6verlim-
nat for att ge kommissionen under-
lag for det direktivforslag som den
ska att ligga fram i slutet av dret (se
EU & arbetsritt nr 4/2010 s. 3). Di-
rektivet ska sikra att utstationerade
arbetstagare fir de rittigheter de
ska ha och férhindra att gillande
regler om utstationering kringgés
och missbrukas, genom effektivare
tillsyn och sanktioner. Att dndra
det gillande utstationeringsdirekti-
vet (96/71) ir det inte tal om.

Organisationerna konstaterar att
de visserligen inte pd alla punkter
ir eniga om vilka problem utsta-
tioneringsdirektivet skapar, men
att de dr 6verens om att allt slags
fusk och illojal konkurrens ska
motarbetas genom en kombina-
tion av forebyggande dtgirder och
sanktioner.

Bland annat bor EU anta regler
som hindrar att man anvinder
brevlideforetag med det enda syf-
tet att slippa folja virdstatens regler
om arbetsvillkor och socialforsik-
ring. Flera av forslagen gir ut pi
att precisera vad som krivs {or att
ndgot 6ver huvud taget ska vara
utstationering i utstationerings-
direktivets mening. Bl.a. bor det
finnas ett tydligt ekonomiskt band
mellan foretaget och en viss stat
for att det ska anses vara etablerat
dir, ett genuint samband mellan
arbetstagarens anstillningsavtal
och det land som han eller hon
skickas ut frin och en presumtion

for att arbetstagaren i sjilva verket
tillhor virdstatens arbetsmarknad
om han eller hon arbetar dir lingre
dn en viss tid.

Ett par forslag ror materiella
regler. Organisationerna ir for att
man infor en regel som siger att
arbetsgivaren ir skyldig att std for
kostnaderna for resa, kost och logi
i samband med utstationeringen.
Idag finns inget sidant krav. De
vill ocksd att det nya direktivet ska
klargéra att medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter kan sla
fast "the different levels of the applica-
ble minimum rates of pay”. Dessutom
bor det tvinga medlemsstaterna att
overvaka och uppritthilla lagstift-
ningen om arbetstider och semes-
ter, eftersom dessa har betydelse for
den effektiva timlonen.

Till allra storsta delen handlar
forslagen dock om information,
tillsyn och sanktioner. Det bor vara
obligatoriskt att anmila utstatione-

ringen till virdstaten i férvig, och
krav pd att arbetsgivaren kan visa
upp l6nebesked, anstillningsavtal
eller annan dokumentation om
anstillningsvillkoren bor tillimpas i
hela EU. Dessutom anser organisa-
tionerna att ocksd den som tar emot
gjansten ska ha vissa forpliktelser.
Varje bestillare ska vara skyldig att
kontrollera att eventuella utlind-
ska leverantorer har uppfyllt sin
anmilningsskyldighet, och det ska
finnas effektiva patryckningsmedel
mot bestillare som inte kontrol-
lerar detta.

Hir understryker EFBWW och
FIEC att priset inte ir den enda
faktor som foretagen ska beakta i
affirsforhandlingar med leveranto-
rer. Det dr i foretagens eget intresse
att ta hinsyn dven till sidant som
kvalitet, sociala och skattemis-
siga krav och hilsa och sikerhet i
arbetet.

Kerstin Ahlberg

Danska 3F forlorade igen
Kommissionen gjorde inte fel

et hjilpte inte att EU-dom-
Dstolen tvingade Tribunalen

(f.d. Forstainstansritten)
att prova det danska fackférbundet
3F:s talan i sak. Europeiska kom-
missionens beslut att godkinna de
skatteldttnader som danska staten
beviljar anstillda pi fartyg regist-
rerade i det danska internationella
skeppsregistret (DIS) stér fast,
sedan Tribunalen f6r andra gdngen
doémt i mélet i slutet av september.

Skatteundantaget ir en form av

statligt stod, och eftersom sddana
kan snedvrida konkurrensen ska
kommissionen fortlopande granska
medlemsstaternas stodordningar.
I artikel 108 i EUF-fordraget be-
skrivs ett formellt forfarande, som
bl.a. innebir att "berdrda parter”
ska f yttra sig 6ver om deras
intressen kan skadas av ett statligt
stod. I vissa fall kan kommissionen
dock godkinna en stodordning
utan ett sidant formellt forfarande,
vilket den gjorde i det hir fallet.
Det var fel menade 3F (som di het-

te SID) eftersom 3F:s medlemmar
pa fartyg med dansk flagg kommer
i en simre konkurrenssituation vid
l6neférhandlingar nir de som ir
anstillda pd DIS-flaggade fartyg ir
undantagna frin inkomstskatt.
Forbundet gick foljakdigen till
Forstainstansritten och forsokte fa
kommissionens beslut ogiltigfor-
klarat. I forsta omgangen avvisade
den talan utan att ens prova den i
sak, med motiveringen att f6rbun-
det inte var direkt och personligen
berort av beslutet (se EU & arbets-
ratt nr 3/2007 s. 2). Det borde den
inte ha gjort, konstaterade EU-
domstolen tvi ir senare (se EU &
arbetsritt nr 3-4/2009 s. 12). Men
nu har alltsd Tribunalen 4n en ging
gitt emot 3F Ingen av de omstin-
digheter som forbundet anfoérde var
tillrickliga for att kommissionen
skulle ha varit skyldig att inleda ett
formellt granskningsforfarande,
anser Tribunalen. Kerstin Ahlberg
T-30/03 RENV, 3F mot Europeiska kom-
missionen, dom den 27 september 2011



Nytt kollektivavtal vid verksamhetsdvergang
far inte ge pataglig Ionesankning

nligt direktivet om 6verging
Eav verksamhet (numera

2001/23) ska forvirvaren
efter en verksamhetséverging
vara bunden av villkoren i I6pande
kollektivavtal pd samma sitt som
overldtaren till dess att ett nytt
kollektivavtal har borjat gilla.
EU-domstolen har nu slagit fast
att detta nya kollektivavtal inte fir
innebira att de 6vertagna arbets-
tagarna drabbas av en pataglig
l6nesinkning.

Ivana Scattolon arbetade som
vaktmistare pa en skola under ett
kommunalt kollektivavtal. Genom
lagstiftning 6verfordes hon och
ovrig teknisk och administrativ
personal vid skolorna till en statlig
anstillning. Staten triffade ett
kollektivavtal om den 6vertagna
personalens villkor frin samma
tidpunkt. Lonen for de 6vertagna
arbetstagarna bestdmdes utifrin
en fiktiv anstillningstid som inte
beaktade hela deras tid som kom-
munalt anstillda. Det ledde till
en rejil lonesinkning for Ivana
Scattolon. Hon vickte talan vid en
italiensk domstol och yrkade att an-

stillningstiden i kommunen skulle
beaktas och den begirde férhands-
avgorande frin EU-domstolen.

EU-domstolen kom fram till att
det hade varit friga om en 6ver-
ging av verksamhet i direktivets
mening. Domstolen noterade att
den i en tidigare dom hade slagit
fast att de 6vertagna arbetstagarnas
anstillningstid hos 6verlataren i
och for sig inte ir en rittighet som
kan goras gillande mot forvirvaren,
men att rittigheter av ekonomisk
natur som baseras pd anstillnings-
tid ska bibehillas (mal C-343/98).
I Ivana Scattolons fall hade det
dock triffats ett nytt kollektivavtal,
och direktivet innebir att forvir-
varen redan vid tidpunkten for
overgingen har ritt att tillimpa de
arbets- och lonevillkor som foljer
av ett kollektivavtal som giller hos
forvirvaren.

Direktivet ger alltsd forvirvaren
och andra avtalsparter en viss frihet
att organisera de 6vertagna arbets-
tagarnas loneintegration s att den
pa ett limpligt sitt kan anpassas till
omstindigheterna vid 6vergingen.
Enligt domstolen méste dock det
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tillvigagingssitt som viljs vara
forenligt med malsitmingen med
direktivet, dvs. att forhindra att de
som berors av 6vergingen hamnar i
en mindre fordelaktig situation en-
bart pd grund av 6vergingen. Det
nya kollektivavtalet kan enligt dom-
stolen inte ha till syfte eller verkan
att ge arbetstagarna villkor som,
totalt sett, 4r mindre gynnsamma
in dem som var tillimpliga fore
overgingen. Det var dirfor oféren-
ligt med dndamaélet med direktvet
att inte beakta anstillningstiden i
den utstrickning som behévdes for
att pd ett ungefir kunna bibehalla
den 16neniva som Ivana Scattolon
hade hos 6verltaren. Det ankom-
mer pa den italienska domstolen att
bedéma om hon har drabbats av en
pataglig l16nesinkning.

Domen ir ytterligare ett ex-
empel pd hur unionsritten kan
inskrinka mojligheterna for
arbetsmarknadens parter att triffa
kollektivavtal och hur nationella
domstolar kan komma att 6verpro-
va de l6neforhéllanden som dessa
parter har kommit Gverens om.

Séren Oman, férestandare
Stockholm Centre for Commercial Law
C-108/10 Ivana Scattolon mot Ministe-
ro dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca, dom den 6 september 2011

Kollektivavtal om 60-arsgrans kunde
inte motiveras med flygsakerheten

an kan inte sluta kol-
lektivavtal om att piloter
maste avgd vid 60 ars

dlder med hinvisning till flygsiker-
heten, nir nationella och interna-
tionella regler sitter grinsen vid
65, konstaterar EU-domstolen

i mélet Prigge. Det strider mot
forbudet mot aldersdiskriminering
i direktivet om likabehandling i
arbetslivet (2000/78).

Prigge-malet rorde tre piloter
som omfattades av ett kollektivavtal
enligt vilket deras anstillningar
automatiskt skulle upphéra nir de
blev 60 ar. Den friga som EU-
domstolen tog stillning till var om
undantagen frin diskriminerings-
forbudet pa grund av hinsyn till all-
miin sikerhet och hilsa (direktivets
artikel 2.5), verkliga och avgorande
yrkeskrav (artikel 4.1) respektive

for sirbehandling som ir objektivt
och rimligt motiverad av ett berit-
tigat mal (artikel 6.1) dr dll hinder
for en sidan avtalsbestimmelse.

EU-domstolen svarar att artikel
2.5 ska tolkas si att medlemsstater-
na kan bemyndiga arbetsmarkna-
dens parter att foreskriva atgirder
till skydd for allmin sikerhet och
hilsa pa villkor att bemyndigan-
dena ir dllrickligt precisa. Men en
dtgird som faststiller grinsen for
nir piloter inte lingre kan utova
sitt yrke till 60 &r, medan nationella
och internationella regler faststil-
ler denna alder till 65 4r, ir inte
nodvindig med hinsyn till allmin
sikerhet och hilsa.

Inte heller kan undantaget for
verkliga och avgorande yrkeskrav
dberopas for att ricefirdiga al-
dersgrinsen. Milet att garantera

flygsikerheten ir i och for sig ett
legitimt mal enligt artikel 4.1, men
genom att faststilla grinsen for
nir piloter inte lingre anses ha de
fysiska formigor som krivs {or att
utova sitt yrke till 60 dr, samtidigt
som nationella och internationella
regler fastsldr denna alder tll 65 ar,
har arbetsmarknadens parter vidta-
git en oproportionerlig dtgird.

De berittigade mal som kan
motivera sirbehandling pa grund av
ilder enligt direktivets artikel 6.1
ar socialpolitiska mal som ror t.ex.
sysselsittningspolitik, arbetsmark-
nad och yrkesutbildning. Flygsi-
kerheten ir inte ett sidant mél som
avses i artikel 6.1.

Man kan alltsi inte sluta kol-
lektivavtal om en avgingsélder for
piloter pa 60 ir med hinvisning till
flygsikerheten. Ruth Nielsen
Mal C-447/09 Reinhard Prigge, Mi-
chael Fromm och Volker Lambach mot
Deutsche Lufthansa AG, dom den13
september 2011
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Aldersdiskriminering forbjuden dven i kollektivavtal
men viss sarbehandling mdjlig under 6vergangsperiod

orbudet mot aldersdiskri-
Fminering madste respekteras

dven i kollektivavtal. Det
hindrar inte att arbetsmarknadens
parter i samband med 6vergingen
tll ett nytt 16nesystem tillfilligt
uppritthéller en viss sirbehandling
pa grund av ilder for att inte redan
anstillda ska fi sinkt 16n. Det dr
inneborden av EU-domstolens
dom i de foérenade mélen Hennigs
och Mai som nyligen avgjorts.

Som EU & arbetsriitt tidigare
har rapporterat (se nr 2/2010s. 1)
rorde mélen tvi kollektivavtal for
offentliganstillda i Tyskland. Enligt
det forsta bestimdes arbetstagarnas
grundloén av hur gamla de var nir
de anstilldes. Det kollektivavtalet
ersattes 2005 av ett nytt, enligt
vilket l6nen i stillet bestimdes av
arbetsuppgifter, prestation och
yrkeserfarenhet. Men eftersom
man inte ville sinka l6nerna for
redan anstillda enades parterna om
att placera dem i lonegrader som
gav dem lika mycket betalt som
tidigare. Det innebar att en viss
sirbehandling pa grund av dlder
skulle leva vidare under en 6ver-
gingsperiod.

Bundesarbeitsgerichts forsta friga
till EU-domstolen var om det
forbud mot sirbehandling pé grund
av alder som slas fast i artikel 21
i EU:s stadga om grundliggande

Tresprakigt lastips
Lsabelle Schomann (red) Mélanges a

la mémoire de Yota Kravaritou : a
trilingual tribute, European Trade
Union Institute, Bryssel 2011, 586
sidor, ISBN 978-2-87452-212-3

den hir boken till minne av en
I av de mest originella och ban-

brytande arbetsrittsforskarna
i Europa, grekiskan Yota Kravari-
tou, har 27 av hennes kolleger och
nirmaste vinner samlat bidrag av
hogst skiftande karaktir och inne-
héll, som en hyllning till hennes
mangvetenskapliga och grinséver-
skridande akademiska karridr. For
den som inte ldser franska finns det
gott om bidrag pé engelska plus ett

rittigheter och preciseras i direkti-
vet om likabehandling i arbetslivet
(2000/78) hindrar en kollektivav-
talsbestimmelse som féreskriver
att grundlonen i varje 16neklass
faststills utifran tjinstemannens al-
der nir han eller hon anstills. EU-
domstolens svar pd den frigan ir
ja. Den tyska domstolen ville ocksa
veta om det har ndgon betydelse
for tolkningen att dven ritten till
kollektiva forhandlingar 4r garante-
rad i EU-stadgan (artikel 28). Hir
svarar EU-domstolen helt kortfat-
tat att det faktum att EU-ritten dr
till hinder for att tillimpa bestim-
melsen och att den ingér i ett kol-
lektivavtal inte paverkar ritten att
forhandla och ingi kollektivavtal.
Den andra och tredje frigan var
om forbudet mot diskriminering pa
grund av dlder hindrar att arbets-
marknadens parter tillerkinns ett
tllrickligt stort handlingsutrymme
for att uppritthélla en skillnad i
behandling av idldre och yngre an-
stillda for att sikra 6vergingen till
ett nytt kollektivavtalsbaserat 16-
nesystem som bygger pa objektiva
kriterier, om denna sirbehandling
motiveras av att bevara de anstill-
das forvirvade rittigheter, om den
gradvis avskaffas och om den enda
mojliga l6sningen annars ir att
sianka ildre tjinstemins 16n.
EU-domstolens svar ér att di-

och annat p4 italienska.

Yota Kravaritou var feminist
och bokens forsta avdelning har
rubriken Equality and differences.
Hir skriver Wolfgang Diubler
om Domestic workers — the forgotten
group?, Simon Deakin om Labour
law and the legal construction of
gender in historical perspective och
Eliane Vogel-Polsky om Xanthippe
ou les femmes de Pombre.

I den andra avdelningen samlas
bidrag om Values and principles in la-
bour law, som inkluderar demokrati
och grundliggande rittigheter.
Bland forfattarna mirks Um-
berto Carabelli med bidraget Lz
riforma del lavoro pubblico del governo
Berlusconi , Antoine T.J.M. Jacobs

rektivet och stadgan om grundlig-
gande rittigheter inte hindrar ett
sddant kollektivavtal. Den kon-
staterar att skyddet for rittigheter
som har forvirvats av en kategori
personer ir ett tvingande skil av
allminintresse som kan motivera
en inskrinkning, forutsatt att denna
inte gér lingre 4n nodvindigt. I det
aktuella mélet skulle 6ver hilften
av de anstillda ha forlorat ver 80
euro per méinad utan 6vergings-
bestimmelserna, och dessa var en
viktig del i den kompromiss som
arbetsmarknadens parter enades
om. Det mél de efterstrivade var
foljaktligen berittigat. Eftersom
overgingsordningen enbart omfat-
tade redan anstillda och den dis-
kriminerande verkan gradvis skulle
forsvinna var dtgirden limplig och
gick inte lingre dn nodvindigt.

I Hennigs- och Mai-mailen slogs
det alltsi fast att forbudet mot 4l-
dersdiskriminering ska respekteras
i kollektivavtal, men att det inda
finns en viss flexibilitet i form av
en mojlighet att inféra en Gver-
gingsordning for att skydda éldre
l6ntagares forvirvade rittigheter i
samband med byte till ett nytt l6ne-
system. Ruth Nielsen
Mal C-297/10 Sabine Hennigs mot
Eisenbahn-Bundesamt och C-298/10
Land Berlin mot Alexander Mai, dom
den 8 september 2011

som skriver om A comparatist’s view
of the legislation governing collective
agreements och Niklas Bruun och
Klaus Lorcher om Social innovation:
the new EHCR jurisprudence and its
impact on fundamental social rights in
labour law.

Men den mest intressevickande
rubriken har den tredje avdelning-
en: Soul and law Contributions on the
broader repercussions of law in culture
and society. Hir finns bidrag som Lz
pensée juridique de Simone Weil av
Alain Supiot, Sublime law: on legal
and aesthetic judgments av Costas
Douzinas och Riflessioni su lettera-
tura, diritto e linguaggio giuridico-
economico av Alessandro Anastasi.

Kerstin Ahlberg
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Visstidsanstallning

Ml C-157/11 Giuseppe Sibilio mot
Comune di Afragola

Ar visstidsdirektivet (1999/70)
tllimpligt pd arbetstagare med
socialt motiverat arbete? Hindrar
likabehandlingsprincipen att en
arbetstagare som utfor socialt
motiverat eller allminnyttigt arbete
fir en 16n som ir ligre 4n for en
tillsvidareanstilld arbetstagare?

Mal C-251/11 Martial Huet mot
Université de Bretagne occidentale
Om staten tillsvidareanstiller en
person som har haft tidsbegrin-
sade avtal under sex ir, maste di de
visentliga bestimmelserna i det nya
anstillningsavtalet, bl.a. jinstebe-
skrivningen och 16nen, vara iden-
tiska med dem i det gamla avtalet?

Ml C-302/11, Rosanna Valenza mot
Autorita Garante della Concorrenza e
del Mercato

Ml C-303/11 Maria Laura Alta-
vista mot Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato

Ml C-305/11 Laura Marsella m.fl.
mo tAutorita Garante della Concor-
renza e del Mercato

Hindrar visstidsdirektivet natio-
nella bestimmelser som gor det
mojligt for arbetstagare som tidi-
gare varit visstidsanstillda att direkt
f3 dillsvidareanstillning genom
undantag fran regeln om offent-
ligt uttagningsprov, samtidigt som
den tidigare anstillningstiden inte
riknas med? Hindrar det bestim-
melser som foreskriver att det ska
upprittas ett nytt avtal om tillsvi-
dareanstillning som skiljer sig frin
det foregdende?

Har beskrivs koncentrerat

vad de senast inkomna mélen i EU-
domstolen handlar om. De fullstandiga
fragorna fran nationella domstolar i mal
om férhandsavgdranden och kommis-
sionens yrkanden i mal om férdrags-
brott kan man ta del av. om man soker
pa malnumret pa EU-domstolens
hemsida. Enklast kan lasarna gora
detta via den elektroniska versionen av
EU & arbetsritt pa
http://arbetsratt.juridicum.su.se/euarb

Diskriminering, likabehandling
Mal C-124/11 Forbundsrepubliken
Tyskland mot Karen Dittrich

Ml C-125711 Forbundsrepubliken
Tyskland mot Robert Klinke

Ml C-143/11 Forg-Detlef Miiller
mot Forbundsrepubliken Tyskland
Kan direktivet om likabehandling
i arbetslivet (2000/78) tillimpas

pa nationella bestimmelser om
beviljande av bidrag till ginstemin
vid sjukdom?

Mal C-132/11Tyrolean Airways Ti-
roler Luftfabrt Gesellschaft mbH mot
Betriebsrat Bord der ‘Tyrolean Airways
Tiroler Luftfabrt Gesellschaft mbH
Hindrar unionsritten en kollek-
tivavtalsbestimmelse som innebir
att dldre arbetstagare diskrimineras
indirekt genom att endast fardig-
heter och kunskaper som de har
forvirvat vid ett bestdmt flygbolag
ska beaktas vid I6nesittmingen, si
att firdigheter och kunskaper som
forvirvats vid ett annat flygbolag i
samma koncern inte riknas?

Mal C-152/11 Fohann Odar mot
Baxter Deutschland GmbH

Hindrar forbudet mot diskrimi-
nering pd grund av dlder eller

pa grund av funktionshinder en
bestimmelse enligt vilken sir-
behandling kan vara tilliten nir
foretridare for arbetsgivaren och
arbetstagarna har undantagit an-
stillda som har ritt till pension frin
férmaner som beviljas inom ramen
for den sociala planen? Hindrar de
en bestimmelse som innebir att
anstillda som har fyllt 54 ar och
har sagts upp av driftsskil fir ett
mindre avgingsvederlag dn de som
ir yngre?

Mal C-312/11 Europeiska kommis-
sionen mot Republiken Italien

Enligt kommissionen har Italien
inte inforlivat direktiv 2000/78
korrekt genom att inte aligga alla
arbetsgivare att vidta rimliga an-
passningsatgirder som kan tillim-
pas pd alla funktionshindrade.

Ml C-335/11 HK Danmark (ombud
for Fette Ring) mot Dansk alenennyt-
tigt Boligselskab DAB

Ml C-337/11 HK Danmark (ombud
for Lone Skouboe Werge) mot Pro
Display A/S i konkurs

So- og Handelsretten stiller en rad
fragor som gér ut pé att ringa in
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vad som omfattas av begreppet
funktionshinder i direktiv 2000/78.
Den fragar ocksd om nedsatt
arbetstid 4r en sidan rimlig dtgird
som dsyftas i direktivets artikel 5,
och om det hindrar att man tillim-
par en bestimmelse som innebir
att en arbetsgivare kan siga upp en
medarbetare med forkortat varsel
nir denna har uppburit sjuklon
under en viss tid , nir frinvaron
orsakats av funktionshindret eller
beror pd att arbetsgivaren inte har
vidtagit rimliga atgirder.

Arbetstid

Ml C-194/11 Susana Natividad
Martinez Alvarez mot Consejeria de
Presidencia, Fusticia e Igualdad del
Principado de Asturias

Hindrar arbetstidsdirektivet
(2003/88) och artikel 31.2 1 EU:s
stadga om grundliggande rittighe-
ter en bestimmelse som innebir att
endast arbetstagare som liggs in pd
sjukhus under semestern har ritt
att ta ut den vid ett senare tillfille,
medan arbetstagare med annan typ
av sjukledighet inte fir géra det?

Ml C-229/11 Alexander Heimann
mot Kaiser GmbH

Ml C-230/11 Konstantin Toltschin
mot Kaiser GmbH

Hindrar unionsritten bestimmelser
som innebir att en arbetstagare
som arbetar firre dagar per vecka
pa grund av permittering endast
har ritt till motsvarande mindre
semester? Hindrar den att en
arbetstagare som lagenligt helt har
befriats fran arbetsplikt (Kurzarbeit
Null) helt saknar ritt till semester?

Mal C-317/11 Rainer Reimann mot
Philipp Halter GmbH & Co. Spreng-
unternehmen KG

Hindrar unionsritten en bestim-
melse enligt vilken den érliga
semestern om fyra veckor kan
inskrinkas genom kollektivavtal?
Fri rérlighet for arbetstagare

Ml C-172/11 Georges Erny mot
Daimler AG — Werk WorthSV
Enligt ett individuellt avtal ska en
del av 16nen for en grinsarbetare
frin Frankrike ska beriknas enligt
den tyska férordningen om mini-
mil6n. Fragan ir om det strider
mot EUF-f6rdragets artikel 45 om
fri rorlighet for arbetstagare?
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Trevlig hundraarshistorik over
den danska Arbejdsretten

( | BOKHANDELN )

Niels Waage: Arbejdsretten gennem
100 ar. Den faste Voldgiftsret 1910 —
1963, Furist- og Okonomforbundets
Forlag 2010, 364 sidor; ISBN 97§-
87-574-2222-1

en danska Arbejdsretten

inrittades ar 1910 och ér

dirmed den ildsta nordiska
arbetsdomstolen, 13t vara att den
bendmndes Den faste Voldgiftsret
dnda fram tll &r 1964. Lagom till
hundraérsjubileet forra dret skrev
domstolens vice ordférande Niels
Waage en trevlig historik som avser
domstolens verksamhet under tiden
fram till namnbytet. Tiden direfter
ska skildras i ytterligare en volym
som ska utkomma mot slutet av
detta ar.

Avrbejdsrettens uppgift ar att
behandla frigor om tolkning och
overtridelser av huvudavtal samt
frigor om brott mot kollektivavtal
i allménhet. Dessutom behandlar
domstolen i viss utstrickning ar-
betsrittsliga frigor som ir lagregle-
rade, nidmligen i fall di stillningsta-
gandet har principiell betydelse for
saker som 1 6vrigt faller in under
domstolens jurisdiktion. Frigor
om tolkning av kollektivavtal i
allminhet ska diremot behandlas av
fackliga skiljenimnder. De danska
jurisdiktionsreglerna i arbejdsrettslo-
ven ir inte helt ldtta att forsta for en

utomstiende och mojligen inte for
danskarna heller.

Littllginglig dr diremot histo-
riken, vilket beror pa den uppligg-
ning som Niels Waage har valt.
Han skriver i férordet att Arbejds-
rettens historia ocksd dr en berit-
telse om utvecklingen i det danska
samhillet och danskarnas lev-
nadsvillkor under de hundra dren.
Boken innehéller talrika illustratio-
ner av Voldgiftsrettens ledamoter och
annat. Uppliggningen ir att det for
varje ar ges korta ssmmanfattningar
av det internationella liget och
sambhillsutvecklingen i Danmark.
Perspektivet dr brett, med talrika
blinkare dven frin underhéllnings-
branschen och sportens virld.
Sedan foljer ett kort referat av ett
belysande rittsfall frin det aktuella
dret. Som exempel kan nimnas att
Voldgiftsretten den 6desdigra dagen
den 9 april 1940 holl en 6ver-
liggning pa eftermiddagen. Det
beslutades di dom 1 ett mal som
rorde en olovlig arbetsnedliggelse
med anledning av att en smed hade
avskedats. Niels Waage konstaterar
att livet, 1 varje fall inledningsvis,
tortgick mer eller mindre opédverkat
av den tyska ockupationen.

Det dr som sagt en trevlig bok
som inte behover stricklisas, man
kan med férdel gora nedslag hir
och dir. Men risken att lisaren
fastnar ir stor.

Michaél Koch
Arbetsdomstolens ordférande

KALENDARIET

Serien med 6ppna seminarier
fortsitter vid Stockholms universi-
tet. Seminarierna ir 6ppna for alla.
Det kostar inget att delta och ingen
foranmalan krivs.

Globaliseringen och arbetsratten:
Vad innebéar Kinas frammarsch?

Tid: mandagen den 28 november
k.15 -17.

Plats: Rum Bergsmannen, Aula
Magna, Stockholms universitet.
Lokalen ligger 4 — 5 minuters
gangvig frin T-banestation Uni-
versitetet.

Inledare: Oscar Berger, arbetsmark-
nadsrid vid ambassaden i Peking
och Stefan Hult, arbetsmarknadsmi-
nisterns Ostasiensamordnare.

Genom sin kraftiga ekonomiska ex-
pansion fir Kina stor betydelse for
den globala arbetsrittens utveck-
ling och genomférande. Inledarna
ger en 6vergripande introduktion
till hur den kinesiska arbetsritten
utvecklas och genomfors i prakti-
ken, och resonerar om ILO-kon-
ventionernas betydelse. De stiller
ocksi fragan hur kinesisk arbetsritt
och forhéillandena pi den kinesiska
arbetsmarknaden kan komma att
paverka arbetsmarknaden i Sverige.
Som en bakgrund tecknar de en
bild av omfattningen av exempelvis
investeringar, arbetskraftsmigration
och forskningssamarbete mellan de
bada linderna.
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