ARBETSTAGARPARTERNAS SVAR
PA EG-DOMSTOLENS FRAGOR

I MAL C-341/05
LAVAL UN PARTNERI LTD
MOT
SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET,

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDETS AVDELNING 1 och
SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Vi far harmed meddela att vi samtliga tre ombud kommer att vara nérvarande vid den munt-

liga férhandlingen den 9 januari 2007.

Med anledning av de frigor som domstolen stallt till parterna den 17 november 2006, ater-

kommer arbetstagarorganisationen med foljande svar.
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I Vilka #ir de exakta arbetsvillkoren i Byggnadsavtalet som ett tjinsteforetag,
etablerat i annat medlemsland, dr skyldigt att godta innan det dr mdjligt att

inleda loneférhandlingar for foretagets arbetstagare?

1. Som framgar av detta drende och arbetstagarparternas inlaga till domstolen 2006-
01-30 ("Inlagan”) kan 16neférhandlingar och forhandlingar om att teckna ett kol-
lektivavtal i praktiken bedrivas parallellt. Ett foretag som inte vill teckna hangavtal
utan att samtidigt traffa lonedverenskommelse kan avsta frén att teckna héingavial
till dess parterna &r ense i lonefrdgan (Inlagan, FAKTA I MALET_, I, KOLLEK-
TIVAVTALSFORHANDLINGARNA OCH BLOCKADEN).

2. Dessutom kan ett foretag vilja att forst teckna hangavtal, vilket &r den normala
forhandlingsordningen enligt Byggnadsavtalet. DA intrdder fredsplikt och foretaget
kan inte utsittas for kollektiva tgirder utan Ioneférhandlingarna dger rum under
fredsplikt. Om parterna inte kommer Gverens i dessa forhandlingar, tilldmpas den
s k stupstocksregeln i Byggnadsavtalets § 3 ¢ 12 (Inlagan, bilaga 13, sid 28) som
vid den i foreliggande mal aktuella tidpunkten innebar att 16nen skulle uppgé till
109 kronor per timme (se dven Inlagan, punkterna 46 — 64).

3. Om fragestiliningen avser vilka regler i Byggnadsavtalet som en utstationerad ar-
betsgivare blir bunden av genom att teckna héingavtal, s& &r svaret att bundenheten i
princip avser hela Byggnadsavtalet, precis pd samma satt som ett foretag frén en
annan medlemsstat, som tillfilligt bedriver verksamhet i Sverige, och dess utstatio-
nerade arbetstagare blir bundna av den svenska lagstifiningen (trafikregler, straff-

rattsliga regler m m).

Denna bundenhet innebér dock inte att samtliga regler i Byggnadsavtalet blir till-
limpliga, precis pa samma sait som inte samtliga svenska lagregler blir tilldmpliga
pé utlindska arbetsgivare som tillfalligt bedriver verksambhet i Sverige med utsta-

tionerade arbetstagare.

Avgorande for vilka regler som blir tilldmpliga i det konkreta fallet &r huvudsakli-
gen vilken typ av byggnadsobjekt verksamheten omfattar och hur arbetet bedrivs.

Nedan gors en Oversiktlig genomging av vilka regler i Byggnadsavtalet som ty-

piskt sett kan bli tillampliga, beroende pé omstindigheterna i det enskilda fallet.
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@) Byggnadsavtalets § 1 reglerar en skyldighet for en arbetsgivare att under
vissa forutsittningar anmila nya arbetsplatser och att lamna viss informa-
tion. Dessa regler forutsitter for sin tillimpning att arbetsgivaren bedriver
varaktig verksamhet i Sverige och etablerar nya arbetsplatser 16pande.
Bestammelsen blir foljaktligen inte tilldmplig pé arbetsgivare som endast
kommer hit for att utféra arbete pd en arbetsplats med utstationerad per-

sonal.

(ii) Reglerna om arbetstid i Byggnadsavtalets § 2 blir i normalfallet endast i
begrinsad utstrickning tillimpliga pé arbetsgivare frn andra medlems-
stater med tillfallig verksamhet i Sverige. Reglerna i § 2 a 1 blir tillampli-
ga. Diremot blir sannolikt inte reglerna i § 2 a 2 tillimpliga, eftersom
skiftgéng &r mindre vanligt 1 byggbranschen. Reglernai § 2 b blir tillamp-
liga endast om bergarbete utfors (tunnlar och liknande). § 2 ¢ blir i nor-
malfallet inte aktuell. Diremot kan reglernai § 2 d, § 2 e och § 2 £ bli till-
lampliga.

(iii) Lonebestimmelserna i Byggnadsavtalets § 3 blir tillimpliga dven for
arbetsgivare fran andra medlemsstater som tillfalligt bedriver verksamhet
i Sverige med utstationerad arbetskraft. Vilka regler i bestimmelser som
tillimpas &r beroende av vilken l6neform som Gverenskommes, ackord,
resultatlén eller tidlon. Endast regler hénforliga till den valda 16neformen

blir tillampliga.

(iv) Reglerna i § 4 om sirskilda 16netillagg blir sannolikt tillampliga i mycket
begriinsad omfattning och foretrddesvis 4r det reglerna om dvertidstillagg

som kan komma i fraga.

W) Det ir inte sannolikt att reglerna i § 5 om permittering och véntetid blir
tillimpliga. Om nagon del av § 5 skulle bli aktuell, torde det vara reglerna

om viantetid.

(vi) Reglerna i § 6 om reseerséttning och traktamente kan bli tillampliga till
viss del. Reglerna om resor med eget fordon till och fran arbetet eller i
tjansten torde séllan bli aktuella att tillampa. Déremot &r det sannolikt att

reglerna om traktamente blir tillampliga.
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(vii) Reglerna i § 7 avseende utbetalning av 16n blir tillampliga.
(viii)  Reglernai § 8 om arbetets ledning och foreningsrtt blir tillimpliga.

(ix) Reglerna i § 9 blir tilldmpliga (vi &terkommer till dessa regler vid besva-

rande av domstolens fraga 2).

(%) Reglerna i Byggnadsavtalets § 10 om rittstvisters handldggning blir en-

dast tillaimpliga om tvist uppstar mellan arbetsgivaren och facket.
(xi) Allmginna ordningsregler i § 11 blir tillimpliga.

(xii) Bilaga Bygg 1 blir endast tillamplig vid skiftgéng och det 4r, som ovan

angivits, inte sannolikt att skiftarbetstid blir aktuellt.

(xiii)  Bilaga Bygg 2, det s k R-avtalet, giller endast for rivnings-, ombygg-

nads-, reparations- och renoveringsarbeten m fl arbeten.

(xiv)  Bilaga Bygg 3, det s k S-avtalet, géller endast for s k specialforetag, sa-

som golvlaggningsforetag, stillningsbyggande foretag m fl foretag.
(xv) Bilaga A 1 blir tillamplig.
(xvi)  Bilaga A2 blir gj tillamplig.

(xvii) Bilaga A3 blir sannolikt ¢j tillamplig eftersom in- och utléning av arbets-

Kkraft med annat byggforetag inte torde bli aktuelit.
(xviii) Bilaga A4 torde inte bli aktuell.
(xix) Bilaga B om entreprenadkonsortium blir sannolikt inte tilldmplig.
(xx) Bilaga C om foretagsanpassad MB-organisation blir inte aktuell.

(xxi) Bilaga D med sdrskilda regler om tillampningsregler avseende 38 — 40 §§

MBL torde inte bli aktuell 1 normalfallet.
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(xxii)  Inte heller reglerna i bilagorna E — H torde bli tillampliga.

Laval har uppgivit att “de tv& ackordsprislistorna” blir tillimpliga (Lavals inlaga,
sid 4). De tva listorna, som for ovrigt ar tidlistor och ¢j prislistor, blir inte tillimpli-
ga. Listorna tillimpas endast om parterna for ett enskilt objekt skulle enas om att
tillimpa nigon av listorna. Listorna blir saledes inte tillimpliga och Lavals pésté-

ende #r felaktigt.

4, Av det ovan anférda foljer att endast en mindre del av reglerna i Byggnadsavtalet
torde bli tillampliga for ett foretag fran en annan medlemsstat som tillfalligt bedri-

ver verksamhet i Sverige med utstationerad arbetskraft.

Byggnadsavtalet — precis som de flesta andra kollektivavtal som &r riksavtal — &r ett
standardavtal som strivar efter att reglera merparten av de fragestillningar och
villkor som behdver regleras i byggnadsbranschen. Detta innebédr dock inte att
samtliga regler blir tillampliga for ett foretag fran en annan medlemsstat med utsta-
tionerad arbetskraft. Som namnts géller det omvénda att endast ett begransat antal

av reglerna blir tilldmpliga.

Aterigen skulle en jamforelse kunna gbras med lagstifining. En nations lagstiftnihg
syftar till att pa ett heltéckande satt uppstilla handlingsnormer och regler for med-
borgarna. Detta innebdr dock inte att samtliga regler eller ens merparten av dem

blir tillampliga pa varje medborgare.

Byggnads tecknar ca 1.500 hiéingavtal per ar och det skulle vara omdjligt att ge sig
in i individuella forhandlingar om innehéllet i varje enskilt fall infor kollektivav-
talstecknande. Transaktionskostnaden och tidsutdrikten skulle i s& fall bli orimlig
vid kollektivavtalsforhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.
Dessutom skall avtalsforhandlingarna enligt Byggnads stadgar handldggas centralt,
vilket gor det an mer svart med individuella anpassningar av enskilda kollektivav-
talsvillkor pa férhand. Déremot kan arbetsgivare frin andra medlemsstater underlé-
ta att tillimpa de delar av kollektivavtalet som de anser innebér dubbla bordor eller
av annan anledning strider mot gemenskapsratten. Om arbetsgivarens uppfattning
ej godtas, far arbetstagarsidan vidta réttsliga atgarder, varefter provning sker i dom-

stol.
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Laval har — 14t vara skickligt — drivit den linjen att Byggnadsavtalet &r ett utomor-
dentligt komplicerat avtal som det &r nést intill om&jligt att forstd och kunna till-
limpa for en arbetsgivare fran en annan medlemsstat som tillfélligt bedriver verk-
samhet i Sverige. 1 sjilva verket 4r Byggnadsavtalet i komplexitet — och framfor
allt de regler som ar aktuella — nérmast jamforbart med en pekbok for smé barn
jamfort med de tusentals sidor byggnormer ett foretag fran en annan medlemsstat,
som bygger i Sverige, &r skyldigt att folja och tillimpa. Dessutom tal det att uppre-
pas att Laval var vl fortroget med Byggnadsavtalet eftersom Laval tidigare bedri-
vit verksamhet i Sverige och da varit bundet av Byggnadsavtalet (Inlagan, punkt
23).

Vilka avgifter erliggs till fackforbund, vem betalar avgifterna och hur stora

ar de?

I malet har kritik riktats mot forsakringspremier till Férsakringsbolaget Fora, ut-

bildningsavgift och granskningsarvode.

A, Premier Fora

1. Huvudorganisationerna pé svensk arbetsmarknad, Svenskt Néringsliv och
Landsorganisationen, har triffat 6verenskommelse om att arbetsgivare ar
skyldig att teckna forsdkring for sina anstéllda. Forsakring tecknas i For-
sakringsbolaget Fora och forsakringspremierna erliggs till forsékringsbo-

laget och saledes inte till de fackliga organisationerna.

2. Det ir siledes fraga om forsékringar och den sammanlagda kostnaden for
dessa forsakringar uppgick 2004 till 5,9 procent av 16nesumman. Av La-
vals inlaga till dbmsfolen (punkt 346) kan lisaren mojligen forledas tro
att premierna uppgar till 5,9 procent plus de olika delbeloppen Laval an-
ger under nidmnda rubrik. S& &r dock inte fallet utan den totala kostnaden

ar 5,9 procent.
3. Dessa Fora-forsikringar bestar av ett antal forsakringar enligt foljande.

6)] Avtalsgruppsjukforsikring, AGS; ger formaner vid sjukdom.
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(ii) Avtalspension SAF — 1.O: en alderspension som kan utbetalas till

arbetstagarna frn och med 55 érs &lder samt premiebefrielsefor-

sakring avseende denna forsakring.

(i)  Forsakring om avgangsbidrag, AGB; ger std vid arbetsloshet.

(iv)  Tjanstegrupplivforsdkring, TGL; ar en forsékring som ger efter-
levandeskydd vid dodsfall for arbetstagaren.

v) Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA,; ger ekonomiskt skydd
vid arbetsskada for arbetstagaren och skyddar arbetsgivaren for
skadestédndsskyldighet.

4, Enligt Laval (punkt 3.4.6 i Lavals inlaga) var det i sin ordning att teckna
AGB, TGL och TFA. Detta pastér Laval att Byggnads inte godtagit. Pé-

staendet ir vilseledande.

5. Inom nu aktuellt forsikringspaket finns ocksd ett system som gor det
mojligt for ett foretag frn en annan medlemsstat, som tillfalligt bedriver
verksamhet i Sverige, att undantas frén just de forsdkringar som Laval
kritiserat, nimligen AGS och Avtalspension SAF — LO. Foretag som Ons-
kar sadant undantag ansdker hirom till Fora pa bifogade standardblankett,
bilaga 1, och sidant undantag medges di. Denna méjlighet finns till und-
vikande av att ett foretag, som har motsvarande skydd i hemlandet, skall
tvingas betala dubbla kostnader for detta skydd. Byggettans representan-
ter upplyste Lavals foretradare om denna mdjlighet. Det bor betonas att
Laval inte ens pastatt att foretagets anstéillda har motsvarande skydd i

hemlandet.

Kostnaderna for AGS och &lderspension — med tillhérande premiebefriel-
seforsakring — uppgick 2004 till 1,23 procent respektive 4,22 procent, sé-
ledes totalt 5,45 procent. Vad Laval hade behovt betala var sledes 5,9
minus 5,45 procent = 0,45 procent i forsikringspremie for AGB, TGL och
TFA om Laval hade anstkt om undantag. Dessa forsékringar var till och

med enligt Laval motiverade.
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Som ovan angivits betalas inte dessa premier till fackforbund utan till
forsakringsbolag for arbetstagarnas skydd och det &r arbetsgivaren som

betalar.

B. Péstaddd utbildningsavgift, 0.8 procent

1. Laval hiavdar att Byggettan kravt att Laval skall betala 0,8 pro-
cent pa lonesumman i utbildningsavgift. Laval anser att detta &r
anmérkningsvirt och att det &r fréga om rena trakasserier (punkt

3.4.5 i Lavals inlaga).

2. Det ir obekant vad Laval &syftar, eftersom nigon utbildningsav-
gift p& 0,8 procent inte finns i Byggnadsavtalet. Lavals uppgifter
ar saledes felaktiga.

3. Vad Laval méjligen syftar pa ar de s k tilldggsSrena, som arbets-
givaren betalar till Fora for Foras vidarebetalning till respektive
mottagare. Detta sérskilda tillagg uppgick 2006 till 0,8 procent av
l6nesumman. Tilldgget betalas, som ovan angivits, av arbetsgiva-
ren och vad tillagget avser framgér av bifogade protokoll frén av-

talsrorelsen 2006, bilaga 2 .

4. Arbetstagarsidan Onskar gora foljande kommentarer till det sér-

skilda tillagget.

1) 50,49 procent, siledes over halften av tillagget, anvands
till betalning av premier for gruppforsékringar 1 Forsak-
ringsbolaget Folksam. Forsékringen ar en grupplivior-
sikring med efterlevandeskydd och en trygghetsforsak-
ring avseende skador som intréffar pa fritiden. Forsékra-
de ir samtliga byggnadsarbetare som arbetar inom av-
talsomradet. Forsikringen omfattar savil medlemmar

som icke medlemmar.

(ii) 33,98 procent av tillagget gar till Svenska Byggbran-
schens Utvecklingsfond, SBUF, vars verksamhet bestér i
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(iif)

(iv)

™)

forskning och utveckling av byggprocesser. SBUF verkar
for att utveckla byggprocesser sé att det skapas bétire af-
firsméssiga forutsattningar for entreprendrer och instal-
latorer att utnyttja forskning och driva utvecklingsarbete.
Bakom SBUF stér ett antal arbetsgivare — och arbetsta-
garorganisationer - varav Sveriges Byggindustrier och
Byggnads &r tvd. I byggbranschen verksamma foretag
kan soka bidrag ur fonden for idéer och insatser som kan

hoja effektiviteten i branschen.

2,91 procent av tilligget gér till Galaxen som har till
uppgift att ordna anpassat arbete och rehabilitering for
personer med funktionshinder. Moderbolag ar Galaxen
AB, som #gs av Sveriges Byggindustrier och ett antal av
dess medlemmar samt Malarméstarnas Riksférening, sd-

ledes helt arbetsgivaragt.

4,85 procent #r lokalt stod till yrkesutbildning (RYK)
och 5,85 procent till Byggnadsindustrins Yrkesnamnd
(BYN). RYK och BYN ar partssammansatta organ med
foretradare for arbetsgivarsidan (Sveriges Byggindustrier
och Maskinentreprendrerna) och arbetstagarsidan (Bygg-
nads och SEKO). Uppgiften &r att utova tillsyn 6ver och
framja utvecklingen av utbildningen inom byggnads-

branschen.

1,94 procent gér till administration och systemunderhall.

Av det ovan anforda framgar att Gver hélften av denna avgift gar

till forsakringar som omfattar samtliga anstallda, oberoende av

om de ir medlemmar i Byggnads eller ¢j, och drygt en tredjedel

till foretagens forskning och utveckling. Cirka 10 procent av av-

gifterna, eller 0,8 promille av l6nesumman, anvands for utbild-

ningsfragor.
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C. Lonegranskning, granskningsarvode

1. Enligt Byggnadsavtalets § 3 f 5 har Byggnads lokalavdelningar ratt att
fortlépande granska att arbetsgivaren utbetalar korrekt 16n. Lénegransk-
ningen utfors pa det sitt parterna enas om. Sérskild granskningséverens-

kommelse triffas normalt di hangavtal ingas (se Inlagan, bilaga 11).

2. Granskningen fyller olika syften. Huvudsyftet &r att kontrollera att rétt 16n
utbetalas. Lonegranskningen dr foreskriven i kollektivavtal och Byggnads
granskar darfor samtliga arbetstagares loner, vare sig arbetstagaren &r

med 1 Byggnads eller €;.

3. Ett vanligt sitt att utfora 16negranskning &r att arbetsgivaren med vissa
intervall, normalt 4 - 8 veckor, skickar in 16nelistor avseende de anstillda

byggnadsarbetarna till Byggnads lokalavdelningar.

Fér den oinvigde kan det mdjligen tyckas frimmande att det foreligger
behov av lonegranskning. I byggbranschen arbetar dock arbetstagarna
inte p4 samma arbetsplats hela tiden. Tvértom byter de arbetsplats 16pan-
de. D4 eit bygge ar firdigt flyttar arbetstagarna till ny arbetsplats. Nagot
beroende pé 16neform tréffas nya 16nebverenskommelser for varje arbets-
plats, vilket innebér ideliga fordndringar av 16nen. Arbetstagarna har dér-
for ofta olika 16n pa varje arbetsplats. De kan ocks4 alternera mellan olika

16neformer, ackord, resultatlon och tidlon.

Part i dessa lonedverenskommelser ir ofta Byggnads lokalavdelningar.
Vidare intriffar under éret av de centrala parterna — Byggnads och Sveri-
ges Byggindustrier — centralt dverenskomna 16nehdjningar, som det visat
sig att framforallt mindre foretag och dess anstillda har svart att hélla

reda pa.

4, Enligt det centrala avtalet mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier
skulle den avtalade 16nen for byggnadsarbetare hojas med 3:20 kronor per
timme den 1 april 2006. Bara inom Byggettans verksamhetsomréade
(stockholmsomrédet) underlat 174 foretag med 1.700 byggnadsarbetare
anstillda att utbetala derma 16nehdjning, vilket upptidcktes vid l6ne-

granskning och darefter kunde rattelse ske.
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I en manuell undersdkning som gjordes rérande verksamhetsaret 1999 for
det s& kallade Evaldsson-mélet i Europadomstolen (se nedan) konstatera-
des att 16nen, tack vare granskningen, hdjdes for 648 personer inom
Byggettans verksamhetsomréade (Storstockholm) 1999. Av dessa var 254
oorganiserade. Den genomsnittliga 16nehdjningen till f61jd av léne-
granskningen uppgick till 5:75 kr/tim. For den oorganiserade arbetskraf-
ten som inte var medlemmar i Byggnads uppgick den genomsnittliga 16-

nehdjningen till 6:33 kr/tim.

Som framgér av det ovan anforda omfattar granskningssystemet samtliga
byggnadsarbetare, sdldes dven oorganiserade och medlemmar i andra
fackliga organisationer, Vidare framgar att granskningssystemet ar till

gagn for byggnadsarbetarna och deras 16neniva.

Utsver 16nekontroll &r lénegranskning av vikt for 16nestatistiken som i sin
tur anvénds vid loneférhandlingar med arbets givarsidan. Byggnads &r den
enda organisationen som har rikstickande lonestatistik for byggnadsbran-
schen, vilket utgdr en forutséttning for forutsagbarhet, Sppenhet och lika-

behandling mellan arbetsgivare vid kommande kollektivavtalsforhand-

lingar.

Ovan angivna forhallanden innebr att granskningssystemet inom bygg-
nadsbranschen ar av stor betydelse for att arbetstagarna skall fa korrekt

16n, vilket ven ar till fordel for utstationerade arbetstagare.

5. Loénegranskningen ar mahanda sarskilt viktig just betraffande arbetsgivare
frin andra medlemsstater som tillfalligt bedriver verksamhet i Sverige.
Det har ocksa numera blivit vanligt att arbetsgivare frén andra medlems-
stater, som tillfalligt &r verksamma i Sverige, utan protester tecknar kol-
lektivavtal. Daremot visar det sig ofta att dessa avtal inte foljs, framfor

allt vad galler 16n.

6. Den ersittning som utbetalas for granskningsarbetet &r ingen avgift utan

ett arvode for utfort arbete, granskningsarvode.
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Fér perioden 2001 — 2005 redovisade granskningsverksamheten for samt-
liga Byggnads lokalavdelningar ett underskott pa minst 4.980.000 kronor.
Det verkliga resultatet r i sjdlva verket avsevirt samre, vilket dock sak-

nar betydelse i detta mal.

7. For hangavtalsbundna arbetsgivare — Laval skulle ha tecknat héngavtal —
betalar arbetsgivaren granskningsarvodet och arvodet uppgér till 1,5 pro-

cent av byggnadsarbetarnas 1dnesumma for respektive granskningsperiod.

8. Lavals pastaende (Lavals inlaga, punkt 3.4.4) att Byggnads i enlighet med
§ 3 ¢ 10 i Byggnadsavtalet har krévt en ritt att kontrollera Lavals bokf6-
ring, &r helt felaktigt. For det forsta har ndgon sddan begéran aldrig fram-
stallts. For det andra ger inte § 3 ¢ 10 i Byggnadsavtalet ndgon sadan rétt
inom ramen for lonegranskningen. Den ndmnda bestdmmelsen handlar
overhuvudtaget inte om 18negranskning. Bestéimmelsen handlar om resul-
tatlén. Detta #r en loneform, dir arbetstagarnas 16ner &r beroende av fore-
tagets ekonomiska resultat. I Byggnadsavtalets § 3 ¢ 10.2, forsta stycket,

anges foljande.

»Lokalavdelning har ritt att — med eller utan sakkunnigt bitride
av auktoriserad revisor — ta del av arbetsgivarens rikenskaper till

den del som erfordras for att bedéma utfallet av Gverenskommet

resultatlonesystem.” (var understrykning)

Det forefaller rimligt att bada parter skall ha m&jlighet att kontrollera om
det ekonomiska utfallet av en l6nedverenskommelse @r korrekt. Denna
uppfattning delas ocksé av den centrala arbetsgivarorganisationen, Sveri-

ges Byggindustrier.
9. For ordningens skull bér ocksé framhallas att Joneformen resultatlon ald-
rig diskuterades mellan Laval och Byggettan, varfor den aktuella kollek-

tivavtalsbestimmelsen ¢j blivit tillimplig om kollektivavtalet tréffats.

10. Slutligen maste Lavals ifrigasittande av systemet med l6negranskning

och granskningsarvode sittas i ett storre sammanhang.
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Sveriges Byggindustrier har redan fort upp ett liknande mél om gransk-
ningsarvode i den svenska Arbetsdomstolen géllande ett specifikt foretag
med Atta arbetstagare, varav tre var medlemmar i Byggnadsarbetarefor-
bundet. Bolaget vigrade att gora l6neavdrag for den oorganiserade ar-

betskraften, med hénsyn till den negativa foreningsratten.

Ien dom fran 2001, AD 2001 nr 20, slog Arbetsdomstolen fast att det inte
strider mot de enskilda arbetstagarnas negativa foreningsfrihet att gora

avdrag for granskningsarvode fran deras loner.

Till f6ljd av ett parallellt klagomal fran dévarande Svenska arbetsgivarfo-
reningen (numera Svenskt Naringsliv) slog Furoparadets ekonomiska och
sociala kommitté, i yttrande den 22 maj 2003 (Complaint 12/2002), lika-
ledes fast att loneavdrag for oorganiserade arbetstagare att betala gransk-
ningsarvode inte krénker den negativa foreningsfribeten dé intdkterna an-
vinds for att bestrida kostnaderna for verksamheten. Slutsatsen géller
ven 1 &n hogre grad dé arbetsgivaren betalar granskningsarvodet. Det kan
i sammanhanget noteras att Svenska arbetsgivareforeningen i detta &rende
foretraddes av Lavals advokat, Martin Agell, som da arbetade pa Svenska

arbetsgivareféreningen.

Det bir dven noteras att Europadomstolen i Strasbourg genom beslut den
28 mars 2006 har forklarat klagomal nr. 75252/01 av Tommy Evaldsson
m.fl. och Sveriges Byggindustrier mot Sverige delvis admissible angéen-
de Byggnadsavtalets 16negranskningssystems forenlighet med Europa-
konventionen. Klagomalet frdn Sveriges Byggindustrier, som finansierat
samtliga klagandes gemensamma rittegangskostnader, forklarades icke
admissible eftersom arbetsgivaren inte ansags ha utsatts for en krankning
i Buropakonventionens mening. Domen i det malet forvintas ges under ar

2007 eller 2008.

I ett nyligen anhéngiggjort mal vid Arbetsdomstolen, HGS Linkoping mot
Svenska Byggnadsarbetareforbundet (malnr. A 132/06), har arbetsgivar-
sidan pa nytt gjort gillande att tillgripande av kollektiva atgarder 1 syfte
att teckna kollektivavtal mot en svensk arbetsgivare inom byggbranschen
strider mot Europakonventionen, bla. eftersom Byggnadsavtalet och

dirmed forenade hangavtal innehaller bestimmelser om gransknings-
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arvoden. Arbetsgivarens talan och réttegdngskostnader ombesorjs denna
géng av Stiftelsen Centrum for Rattvisa, en ideell stiftelse som bl.a. finan-
sierats av Svenskt Niringsliv tillsammans med Naringslivets Fond (Néfo)

genom Stiftelsen Fritt Naringsliv.

Det ligger saledes nira till hands att dra slutsatsen att Lavals talan i denna
del utgor ytterligare ett led i de svenska arbetsgivarorganisationerna
Svenskt Naringslivs och Sveriges Byggindustriers medvetna forsok att
genom processer med bulvaner vid svenska och europeiska réttsinstanser
ifragasitta av parterna ingéngna kollektivavtal och forsvaga sin fackliga

motpart.

Fran en strikt juridisk utgangspunkt bdr det dock framhéllas att &ven om
man rent teoretiskt skulle anta att Byggnadsavtalets granskningssystem
innebir ett dsidosdttande av reglerna om negativ foreningsfrihet eller av
gemenskapsritten, s3 innebr inte detta att stridsétgérderna i den nu aktu-

ella processen vid Arbetsdomstolen blir otilldtna.

Det ir namligen nddvéndigt att som redan framhallits i inlagan skilja pd
fragan om att teckna kollektivavtal och enskilda bestammelser i kollektiv-
avtalet. Om nagon bestammelse skulle strida mot Furopakonventionen el-
ler annan lagstiftning — vilket bestrids — medfdr inte detta att kollektiva
atgarder som vidtagits for att forma arbetsgivare att teckna kollektivavtal

ir otillatna.

111 Forekommer det foretag i byggsektorn som inte ir bundna av kollektivavtal?

EG-domstolen har 4ven stallt en fréga till den svenska regeringen om det

forekommer fdretag i byggsektorn som inte &r bundna av kollektivavtal.

Eftersom regeringen torde sakna branschkunskap om organisationsgraden
och kollektivavtalsbundenhet inom byggbranschen bifogas som bilaga 3
det underlag som undertecknad Peter Kindblom tillstillt den svenska re-
geringen for besvarandet av denna fraga. Det kan darut6ver tilldggas att
det enligt uppgift finns ca 10.000 enmansforetagare — foretag dar endast

agaren och hans familjemedlemmar arbetar — 1 branschen. Dessa foretag
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har inte kollektivavtal och det ar inte heller tillatet att vidta kollektiva at-
girder mot dem for att fa till stnd kollektivavtal.

Enmansforetagarna kan givetvis inte raknas med vid faststéllande av vilka

foretag som inte &r bundna av kollektivavial.
v Radsprotokollet till utstationeringsdirektivet

Vi vill slutligen uppméarksamma att det av EG-domstolen efterfrigade
rédsprotokollet, vari framgér de deklarationer som radet och kommissio-
nen avgav vid antagandet av utstationeringsdirektivet aterfinns, i akten

som bilaga 31 till arbetstagarparternas inlaga.

Stockholm den 7 december 2

oy
e,

Dan Holke

U:\16391\16391-326\00145183.doc



NUAALMANS L REL UK

: Anstkan om undantag
\ fran Avtalsgruppsjukitrsikring, AGS ochielier Avta lspension SAF-LO

for arbatare | foretag med tldlig verksamhet | Sverige

3 Férsdkringsnr
i Arbetsgivare
ka in blanketten { ‘Fyll [ namn och adress nedan
ora AB ‘ '
o1 b6 Stockholm
L‘zlis‘i anvisningarna hur dufyller | blanketten. Ring girna 4l oss om
det #r nigot du undrar Sver, Kundservice tel 087874010
B .. Foretaget ansbker om undantag for nedanstaende anstilida arbetare.
Personnummer/ 4 | Efternamn och tilltalsnamn 2 | Bruttolén 3 | Undantagfran 4
Samordningsnummaer o : Kontant bruttoldn samt A = Avtalsgrupp-
: - . h vardet av fri kost eller sjuiersalering, AGS
' : . ’ bostad, B = Avtalspansion
' : : ) ) SAF-LO
—— Anges fr om ansdknings- | Markera mead X
Ar, min, dag, nr datum til arets siut. A B
1 i} "
SEK
SEK.
SEK
SEK .
SEK
SEK
) ' SEK
i SEKC
SEI
SEK
C SEKC
SEK
SEIC
SEK
JE I SEK
SEIC
SEK.
SEK
SEK
Underskrift
Dawmn  Behorig firmatecknare Kontaktperson Tel nr (inki landskod, rikenr)
8
<<
Namnfortydiigande E-postadress




291 1/2086

Ni;;ﬂtsgivamaﬂ | ‘Svenges Byggmdusmer (EI)

| ‘Mende o o C)verensknmelac om det "sarskilda mlag 'm gauom“)

.ngmMmm

52 ‘ : «
: ,Partema enaa om att pmaenttalet fdr 2006 akall vara ),

Vardera avnmnmres del av dct sarslcnlda txll&gg@t framgﬁx g bilaga 2

SVERIGES BYGGINDUSTRIER ~ SVENSKA BYGONARSAS

@9:@6  BYGGNADS EKONDMIENHETEN + B7817899 UM o DEE

«‘um ;vw,c A’"”Dﬁ : P
1( L,g EEY

’*Sm L%wﬁ", 2 "é"._

7
L

PR@TQR@LL |

Arbetstagarparter . Svenska Byggmdsarbetamfarbmdm (Byggnada) |

pt

L . AFA fbrﬁrZDOﬂ Nwﬁ uch ﬁ)rdelnmg .
Furhandlmgsdag 200601 10 ’ i

Hémra_nde i Fér Svmgm* Byggindusu'ier'
e - i “Per Helgesson- .-
. Tomas Cadatcdt; s
"Ake Jobmsom 0 -
- Karin Wwd&:shmmﬂ‘nul
Fér Bvenska ,ggnadsame:tarem el
v Tarbjomn Johan L
~ Jermy Davidsaon

Iovsremkommclsn O 13/96 har faststéillts pnnmpen for uttag av det smlqlda ttllaggﬂt ) -

% eﬁliai’-iii_l.ﬁfsﬁ

Justeras

Per Helgesson - ' . Torbjp

S\Arbatsmateria\BI KansliXXX Medarbetarenheten\d200 Fbrhandhngswlcsamhct\C}vmakqnmlw (O-prot) - 110:&61\201)6401
- (rvercnskonmmeles om det elirokildn ilitigaes genom AFA. far 47 2006, Mivd ogh fordcining - -AJ0 « MU dog




2971172006

| ,@.m:s KILDA TILLAGGET AR 2006

e ":’:“‘Komgenngav%ml 0.715% - ~,-0732%

2986 BYGGNADS EKONOMIENHETEN 2 B7817899 - o NUM1S4

1994 Utgangsvirde semesterkassan o ‘ r
(102 - 3) = 97 Ore x cé 94 miljoner timmar = @ 91 }e/ﬁu'z 1994 éxs pemmgvarda ’

2005 Prel utfall: ca 123 M}cr(enhgt Fora) F
1994 4rs belopp 1 2005 4rs penmngvarde (91 Mlcr + 16 %) = cﬂ 106 M.

 Resultar: Utfallor 2005 béraknas b ca 17 Mkt hi‘)gres i Jﬁmf‘erclsetale
farklaras av aft det var fler sysselsatta 2005 Jﬁmﬂirt med 1994, mlket ak.alll ”slé 1ganam” :

enlipt berfkningsmodellen.

2006 Antaganden
Timfortjanst -+ 4,0 % o TR

| Nenjokomfalaoﬁ»z,S \% B R P

o Inflaion  +1,5% ' Ce

| 1,0+ (0,040 - 0015)
(m ht. nmfort]anstutvecklmg och mﬂauon) 5
_ ‘; Komgermg for rante&ffekt (nettorﬁnta undar et halvér)

0732 % = 0,721 %
(1,015 -

* Korigsing e moms 5 54 BYN och ksl 580 (- ) osh bning £ Gl
- tire) fro m 1997, ytterligare hijning for Galaxen (+ 0, 4 tre) fr o w2001, minsknis
avgiften till BYN (- 3 tre) fr o m 2003, bojning av avgifien il BYN (+ 3 m)‘ﬁ-_g m 2004

samt hdjning £ SBU’F (3 6re) fr 0 m 2006 gor:

(97+2+Q,6,+0,4 ~3+3+3)dre K0721%m0766% .v
97 ore

T

Farglag 2006 0,77 %
Till detta sLall liggas en te:mporéir avglft om 0, 03 procent av° lbmasumman Som skall tlforas
Radet for Byggkvalitet (BOR).

Sammanlagt uppgﬁr darmed det efrskilda tiﬂﬁgget till 6,80 prpcelﬁ- av rlﬁnésﬁm'@gn,"

Sarskilda filiAgzet 2006 i) 1.dos g

ém&lﬂllnaden AT

a3



29/11/2006  BIIE6 BYGGNADS EKONOMIENHETEN + 27817899 T T s pig

 Semesterkassan "Sérskilt tillagg" r 1994 samt uttag vid A

1994 | 2006
Ore: | Ore

Byggoadsforstking | 2 | 82
~ {sBUFY D R R 3
A Galsxe® 2 |03
Lokalt stod till yrkesutblldnmg o4 |
Yrkesnémnden BYN) 2O - 5 | |
Adm och systemunderhal] IR I
_"Summa N ‘? e | 103

O LA

% av lbnesummanf""v

Summa:éniigtdvan | o B & A
| Ytkesntimnden (BYN)“ S “’f‘:" P g,ﬂ(l; o '
| Rador for Byggvalitt BQR)® S T e
e Tutaﬂt R SR Mosn |

1 Partemu Enas, med verkan fidn den 1 januari 1 997 om en hq,znmg av ultqger ni’l Gaim&n et Mre aﬁﬁ pmc‘féi‘niv Bt
andelen frém tdigare 2,06 % 1l 2,61 %. - ; R :

2. Momsa fr.o.m, 1997 (avdragsgillt ﬁ)r Firelagén) hijde drestalst med 1,0 ére fér respekfmﬂ pust ovh pmt'entmzd?i&ﬂ :; i
frin 4,12 % 401 3,02 % for "lokalt stod” och frim 5,16 96 1il] 6,02 % ﬁfr BYN. o o

" 3. Parterna enas, med verkan fr&n den I januari 2001, omen héjnmg av uttaget m‘l Ga[axeiz mad 0 q m‘e aith procent-
andelen fran tidigare 2,61 % £l 3,00 %. . e :

4. Parterna enas, med verkan frdn den 1 juli 2001, om en avgift som skall anvandasjbr art, f inansiard yricemanem«
prav. dvgifien skall wgdra 0,1 procent av !dnesumman och Hilforas Yrkesndmndﬁn o :

5. Parterna enas om ati avgiften slopas fiém och med den 1 januari 2003,

6. Partema enas am att avgzﬁen fill Yrieesndmnden (BYN) halvarcm (m’m 6 nll 3 0re) fr 0 m ] ;anmzrz ?003

7, Par:erna enas om att avgifien tiil Yrkesndmnden (BYN) dferstdlls (frén 3 ml /5 aré) ﬁ?a & J Januam 2004

8 Parterna enas, med verkean frém den 1 januari 2006, om en hézjnmg av uttage! IIZZ SRUF med 3¢ : ah pmﬂenmﬂ*
delen frém tidigare 32,00 % 1il1 33,98 %. . :

9. Parternc enas, med verkan frim den 1 januari 2006, om ent wmpmm*f uttag il EQR med 0 03 9/ av ionemmman

A

AMF-ovgifrer\Sarskilda tllagget 2006 Bil 2.do¢ W
‘ - y -




Advokatfirma Lindhs DLA Nordic KB

Kungsgatan 9, P.0.Box 7315, SE-103 90 Stockholm, Sweden
Tel: +46 8 701 78 00 Fax: +46 8 701 78 99 Mait: info@dlanordic.se
Web: www.dlanordic.com SE: 916628-6658

john .pettersson@industty.mini stry.se
Kopia: hans tilly@byggnads.se; punnar.ericson@byegnads.sg;
erland.olauson@lo.se; ulf.oberg@oberg-associes.com
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Stockholm den 1 december 2006

LAVAL-MALET

Som jag tror Dan Holke har informerat Dig om har jag Atagit mig att forse regeringen med
synpunkter p4 EG-domstolens fraga 4 och nedan aterfinns en utredning avseende denna fré-

ga,
Forekommer det foretag i byggsektorn som inte ér bundna av kollektivavtal?

1.  Sveriges Byggindustrier har enligt sin egen hemsida ca 2.700 medlemmar. Detta inne-
bér att 2.700 foretag i byggnadsbranschen genom medlemskapet i Sveriges Byggindu-
strier #r bundna av kollektivavtal, Byggnads har tecknat héngavtal med 8.511 arbets-
givare. Totalt &r siledes 11.211 foretag i byggsektorn bundna av kollektivavtal. Det
kan framhallas att siffran &r for 14g, eftersom ytterligare fyra arbetsgivarorganisationer
finns i byggbranschen, nédmligen VVS-Installatérerna, Maskinentreprenorerna, Plat-
slageriernas Riksforbund och Glasbranschféreningen. Sistnimnda fyra arbetsgivaror-
ganisationers medlemmar &r ocksa bundpa av kollektivavtal med Byggnads. Deita
saknar dock betydelse for besvarandet av den aktuella frégan.

2. Av bifogade uppgifter fran Statistiska Centralbyrén foljer att det inom byggsektorn
finns 8.343 foretag med en Jonesumma pé 1.000.000 kronor och 1.519 foretag med en
lonesumma p& 5.000.000 kronor. Genomsnittsldnen for byggnadsarbetare i riket — ¢j
att forvixla med genomsnittslénen i stockholmsomrédet, dér YLaval var verksamt —
uppgick.&r 2005 till 136:50 kronor per timme (statistiken finns pa Byggnads hemsida).
Till detta kommer helglén, 4:70 kronor per timme, plus 12,8 procents semesterersatt-
ning. Foljaktligen uppgick lonen till 136:50 + 4:70 + 18:00 = 159:20 kronor per tim-
me. Omvandlat till &rslén blir detta 1.800 x 159:20 = 286.560 kronor. En 16nesumma
pé 1.000.000 kronor motsvarar séledes ca 3,5 arsarbetare, Detta inkluderar dgaren, som
vanligtvis ar verksam i mindre foretag, och hans familjemedlemmar.

3. Av det ovan anforda kan foljande slutsatser dras.

DLA Nordic is part of DLA Piper Group,
an alliance of legal practices.
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(i) I byggsektorn #r kollektivavtalsbundenheten i stort sett hundraprocentig i
foretag med ca 3,5 anstéllda och fler (inkluderande &garen och hans familj).

(ii) Laval hade enligt egen uppgift ca 35 lettiska arbetstagare anstéllda pé Soder-
fjardsskolan i Vaxholm (se Lavals inlaga till EG-domstolen, sid 3). Det kan
darfor med sikerbet konstateras att kollektivavtalshundenheten &r hundrapro-
centig for byggnadsforetag som bedriver verksamhet i Sverige och som &r
jamf6rbara med Laval. Harvidlag bortses givetvis frén foretag som végrat att
teckna kollektivavtal och utsatts for kollektiva atgérder.

4,  Uppgiften om antalet foretag som ldmnar kontrolluppgift, vilken uppgift aterfinns i
bilagda handling fran SCB, ger ingen réttvisande bild 6ver i Sverige etablerade fore-
tag. Kontrolluppgifisskyldighet foreligger nimligen om den utbetalade erséftningen
dverstiger 100 kronor per &r (1.000 kronor om utbetalaren ar fysisk person). Det finns
siledes ett stort antal réttssubjekt som avger kontrolluppgift utan att vara etablerade 16-
retag.

Om Du har nagra fragor eller synpunkter, utgér jag frén att Du kontaktar mig.

Peter Kindblom
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Antal féretag inom den privata sektorn som‘ lamnat kontrolluppgifter

Hela privata  Bygg (privat sektor)

sektorn Sni 45*
2 eller fler ku 228 506 21 441
4 eller fler ku 156 719 13940
25 eller fler ku 31154 1871

Antal féretag inom den privata sektorn med Ionesumma over vissa belfopp

Hela privata  Bygg (privat sektor)

sektorn ~ Sni 45” .
1 miljon 74003~ 8343 d
5 mitjoner 17 958 1519
* Ingér gor sni:
45 Byggverksamhet
451 Mark-~ och grundarbeten
452 Bygg- och anléggningsarbeten
453 Bygginstallationer
454 Slutbehandling av byggnader
455 Uthyrning av bygg- och

anldggningsmaskiner med forare

Kailla: Kontrolluppgiftsregistret 2005, SCB





