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EG-domstolen pa kollisionskurs

med IL.O:s konvention 94

en tyska delstaten Nie-
Ddersachsen far inte kriva

att foretag som tilldelas
offentliga kontrakt betalar sina an-
stillda 16n enligt kollektivavtalet pa
orten. Det har EG-domstolen nu
slagit fast i domen i malet Riiffert,
dir domstolen befister den stind-
punkt som den intog i det svenska
Laval-mélet. Indirekt underkinner
den dirmed ockséd den princip som
ILO:s konvention nr 94 om arbets-
klausuler i kontrakt dir offentlig
myndighet ir part bygger pa.

Enligt den tyska lagen méste
foretag som limnar in anbud pa of-
fentliga bygguppdrag Gver ett visst
virde forbinda sig att betala sina
anstillda minst den 16n som giller
enligt kollektivavtalet for orten. De
maste ocksi se till att deras under-
leverantorer gor detsamma. Malet
ror ett foretag som anlitat en polsk
underentreprendr, vars anstillda
fick mindre 4n hilften av den kol-
lektivavtalsenliga l6nen (se EU &
arbetsritt nr 3/2006 sid 1). Nar
kontraktsbrottet uppticktes hivde
delstaten entreprenadavtalet. I den
rittstvist som f6ljde bad den tyska
domstolen EG-domstolen om ett
férhandsavgorande, som nu alltsa
har lett till att delstatens lagstift-
ning har forklarats oférenlig med
EU:s regler om fri rorlighet.

Till saken hor att det aktuella
kollektivavtalet inte dr allméngiltig-
forklarat och att 16nerna pé orten
ligger hogre 4n minimilénen enligt
den tyska utstationeringslagen. Pa
sd sitt liknar omstindigheterna
dem i Laval-malet. Men till skillnad
fran Laval-malet, som ju ror en

fackférenings mojligheter att ta
till stridsatgirder, handlar detta
om vad en stat fir géra genom
lagstiftning. Det dr dessutom en
lag som inte sirskilt ror utstatione-
ringssituationer utan giller lika for
inhemska och utlindska foretag.
Dirmed var det inte givet att EG-
domstolen skulle spinna vidare pa
traden fran Laval, eller ens ligga
utstationeringsdirektivet till grund
for sitt avgorande.

Men det var vad den gjorde.
Genom de tvd domarna har den nu
slagit fast att varken en stat eller en
fackforening kan kriva att foretag
frin andra EU/EES-linder ger sina
anstillda ndgot mer nir det giller
“den hirda kirnan” av anstillnings-
villkor som riknas upp i direktivets
artikel 3.1 a—g 4n de minimivillkor
som anges i landets lag, allmin-
giltiga kollektivavtal/skiljedomar

eller sddana kollektivavtal som
jamstills med allméngiltiga avtal
enligt artikel 3.8 andra stycket.
Domstolen siger ocksi att ett land
som Tyskland, som har ett system
med allmingiltiga kollektivavtal, dr
hinvisad till detta och inget annat.
Likafullt fortsitter den med att
forklara varfor kollektivavtalet for
byggsektorn i Niedersachsen dndé
inte skulle kunna vara ett sddant
kollektivavtal som asyftas i artikel
3.8 andra stycket.

Denna tolkning bekriftas nir

forts pd sid 2

*Danska insider fallda igen sid 4

*For svagt skydd for mammor sid 6
*Tysk debatt om Mangold sid 7

*Finsk allmangiltighetsregel OK sid 4
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Atta nordiska institutioner samarbetar kring
forskning och information om EU-arbetsratten

= tta nordiska forskningsinsti-

Atutioner slot den 1 april ett
avtal om samarbete kring

forskning och information om EU-
arbetsrittens utveckling och hur
denna paverkar de nordiska lin-
derna. Avtalsparterna ska samarbeta
systematiskt och lingsiktigt for att
samordna, utveckla och utnyttja
nordiska resurser inom omréidet
EU-arbetsritt. Bland annat stir de
nu alla bakom utgivningen av EU &
arbetsrdtt och webbportalen Forum
for forskning om arbetsriitt.

De samarbetande institutionerna

ir Institutet for social civilritt vid
Stockholms universitet, Juridisk
institut vid Handelshgjskolen 1 K6-
penhamn, Center of International
Economic Law (CIEL) vid Svenska
handelshégskolan 1 Helsingfors,
Institutet f6r privatritt vid Helsing-
fors universitet, Fafo Institutt for
arbeidslivs- og velferdsforskning,
Institutt for privatrett vid Oslo uni-
versitet, Legal studies in Welfare
and EU Market Integration (WEL-
MA) vid Képenhamns universitet
samt Juridiska institutionen vid
Lunds universitet. Kerstin Ahlberg
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Forlikning avvarjde maratonprocess
Svensk flagga i stallet for estnisk for Vikings nya fartyg

en 3 mars, fyra dagar innan
D den engelska Court of Ap-

peal skulle dteruppta milet
mellan Viking Line och Finlands
Sjomansunion/Internationella
Transportarbetarefederationen
(FSU/TITF), forlikades parterna.
Forlikningen innebir att alla
rittsprocesser med anknytning till
tvisten lagts ned. I 6vrigt ir for-
likningens innehill konfidentiellt,
men enligt ett pressmeddelande
frin rederiet paverkar ”de transak-
tioner som ansluter sig till denna
overenskommelse” inte Viking
Lines resultat negativt och ir inte
dgnade att visentligt paverka virdet
av aktierna i rederiet.

EG-domstolens forhandsavgo-

rande i mélet kom den 11 decem-
ber forra aret (se EU & arbetsriitt nr
4/2007 sid 7). Domen tycktes for-
utsitta en vidare utredning av fakta
i malet, vilket skulle ha inneburit
att det miste aterremitteras till
underinstansen, Commercial Court,
innan rittsfrigorna kunde avgoras
i den hogre instansen. Parterna
kunde alltsd se fram emot en mara-
tonprocess. Samtidigt kunde ingen
av dem rikna med att vinna sirskilt

mycket pd att {orlinga tvisten.

For Viking Lines del var det krav

som lag till grund for hela ritte-
gingen overspelat. Rederiet hade
nimligen beslutat att ta fartyget
Rosella, vars tilltinkta utflaggning
till Estland var upphov dll tvisten,
ur trafik och ersitta den med ett
nytt fartyg som i stillet ska segla
under svensk flagg.

For I'TF:s och Sjomansunionens
del kunde utgéngen av en process
dir en engelsk domstol skulle till-
limpa finsk ritt te sig minst sagt
oforutsigbar.

Dirfor dr det kanske inte f6rva-
nande att parterna forlikades.

Det har antytts att rederiets skil
for att vilja svensk flagg f6r det nya
fartyget Viking XPRS skulle vara
att svenska SEKO Sjofolks kol-
lektivavtal 4r billigare for arbetsgi-
varna idn FSU:s. Den forklaringen
héller knappast, menar SEKO:s
vice ordférande Tomas Abrahams-
son.

— Om det stimde skulle vil hela
deras flotta ha varit svenskflaggad
for linge sedan. Aven om det nya
fartyget blir svenske sd gir de flesta
fortfarande under finsk flagg, siger

EG-domstolen pa kollisionskurs...

Sforts frin sid 1

man liser direktivet mot bakgrund
av EG-fordragets artikel 49 om

fri rorlighet for ginster, menar
domstolen. Genom att foretag frin
linder med ligre l6ner ir skyldiga
att tillimpa byggavtalet aliggs de
ytterligare en ekonomisk borda
som kan medfora att deras tjinster
”f6rbjuds, hindras eller blir mindre
attraktiva” i virdstaten. Dirmed ir
det ett hinder mot den fria ror-
ligheten, och det kan inte, enligt
domstolen, vara motiverat av milet
att skydda arbetstagarna. Det finns
nimligen inget som siger att det
skydd som kollektivavtalet innebir
behovs bara nir en arbetstagare
arbetar inom ramen for en offentlig
upphandling, men inte inom ramen
for en privat upphandling. Av
samma skil anser domstolen inte
att detta hinder fér den fria ror-

ligheten dr motiverat av milet att
skydda fackforeningarnas sjilvstin-
diga organisering av arbetslivet.
Domen stir i bjirt motsats till
ILO:s konvention nr 94 som siger
att stater som ratificerat konventio-
nen ska se till att deras offentliga
kontrakt innehéller klausuler som
tillforsikrar arbetstagarna anstill-
ningsvillkor enligt kollektivavtalet
pé platsen dir arbetet utfors. Elva
EU/EES-stater har ratificerat
konventionen, de allra flesta redan
pa 1950-talet, och tillimpar den
alltsé sedan linge. Bland de stater
som var medlemmar da utstatio-
neringsdirektivet antogs var de till
och med i majoritet. Det gor det
svart att tro att den tolkning som
EG-domstolen nu gjort var avsedd
di det begav sig. Till de stater som
ratificerat konventionen hoér Dan-
mark, Finland och Norge. Alla tre

Tomas Abrahamsson.

— Vira kollektivavtal har en
annan konstruktion #n de finska,
men kostnaderna ir i stort sett de-
samma. Det svenska statsstodet till
sjofarten dr fordelaktigare for ar-
betsgivarna, men det dr marginellt.
Ett viktigare skil for att vilja svensk
flagg 4r att det bara dr d4 som man
far silja snus enligt EU:s regler.

Fast pa rutten Helsingfors — Tal-
linn dr kanske inte heller det avgo-
rande. I det hiir fallet ir det frimst
andra orsaker in ekonomiska, tror
Tomas Abrahamsson.

Kerstin Ahlberg
000000000000

Forlikning i norskt mal
om aldersdiskriminering

edan den klagande fyllt 70
s:iir accepterade han att g
i pension. Dirfor blev det
forlikning i det mal 1 Gulatings
lagmansrett dir mannen hivdade att
han blev diskriminerade pa grund
av alder nir arbetsgivaren ville att
han skulle sluta jobba vid 67 (se EU
& arbetsrdtt nr 1/2007 sid 4).
Kerstin Ahlberg
000000000000
yttrade sig i Riiffert-mélet till st6d
for den tyska lagstiftningen, bl.a.
med hinvisning till konventionen.
EG-domstolen beméter dem inte
med ett ord. Kanhinda beror det
pé att just Tyskland inte har ratifi-
cerat konventionen och kanhinda
dr det dirfor fortfarande en 6ppen
friga hur domstolen skulle bedéma
motsvarande situation i ett av de
linder som har ratificerat den.

Ett av dmnena for ILO:s arbets-
konferens i sommar blir just kon-
ventionen nr 94, och i en rapport
till konferensen foreslar ett antal
experter att den ska skirpas. Stoff
for debatt lir inte saknas.

Kerstin Ahlberg
Mal C-346/06, Dirk Riffert mot Land
Niedersachsen, dom den 3 april 2008
Mal C-341/05 Laval un Partneri Ltd
mot Svenska Byggandsarbetaref6r-

bundet, Byggettan, Elektrikerférbundet,
dom den 18 december 2007



Snart gar sista ronden i Laval-malet
Svart enas om utredningsdirektiv

ftekterna av EG-domstolens
Eférhandsavgbrande i Laval-

mailet (C-341/05) hanteras
nu i Sverige pa tvi arenor.

I Arbetsdomstolen (AD), som
ska avgora tvisten, ska forbere-
dande forhandling héllas i mit-
ten av maj. Ménga frigar sig vad
fackforbunden kan vinna pi att
fullfolja processen. EG-domstolen
slog ju entydigt fast att lex Britan-
nia ir oférenlig med EG-ritten och
att denna hindrar fackféreningar
frin att vidta stridsdtgirder for att
forma utlindska foretag att teckna
kollektivavtal med mer formanliga
anstillningsvillkor idn de som anges

ilag. Det dr svirt att se hur AD
efter detta skulle kunna komma till
ndgon annan slutsats in att strids-
dtgirderna var otilldtna. Mojligen
kan facken hoppas pé att fi skade-
staindskraven (totalt 550 000 kr)
prutade. Samtidigt tar de risken att
domstolen slar fast nya principer
som inte gagnar dem pd lingre sikt
om de fortsitter att driva mélet.
Den 10 april antog regeringen
direktiven till en utredning som
ska 6verviga vilka lagindringar
EG-domstolens dom féranleder.
Regeringen var angeligen om att
arbetsmarknadens parter skulle
godkinna direktiven, vilket tog sin
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tid. Utredaren, Medlingsinstitutets
generaldirektor Claes Strith, ska
foresld om lex Britannia ska indras,
avskaffas eller ersittas. Ritten att
vidta stridsitgirder ska si lingt
som mojligt bibehallas, och en
friga ir om dagens regler ska vara
fortsatt tillimpliga t.ex. di man vill
f3 dll stind I'TF-avtal for fartyg
som 4r registrerade utanfor EES.
Utredaren ska ocksd undersoka om
utstationeringslagen kan hinvisa
till villkor i kollektivavtal, och om
artikel 3.10 i utstationeringsdi-
rektivet (bestimmelser som rér
ordre public) bor utnyttjas for att
mojliggora tillimpning av anstill-
ningsvillkor utanfér den s.k hirda
kirnan. Kerstin Ahlberg

Direktiv 2008:38

Laval-domen far konsekvenser

aven i Danmark

Danmark idr en kommitté med
I representanter for arbetsmark-

nadens parter och berorda
ministerier i full ging med att
analysera Laval-domens konse-
kvenser f6r dansk ritt. Arbetet leds
av chefen for Det Kongelige Teater
Michael Christiansen, och analysen
ska vara klar redan i juni i ar.

Den 12 december 2007, dvs.
dagen efter EG-domstolens dom i
Viking Line-mélet (se EU & arbets-
ratt nr 4/2007 sid 7) gav Arbejds-
retten i Danmark dom i Nearrebro
Bryghus-malet (A 2007.831) dir
den konstaterade att Viking Line-
domen inte piverkar danska regler
om kollektiva stridsatgirder.

Sedan dven EG-domstolens
avgorande i Laval-mélet kommit
skickade Beskeftigelsesministeriet en
redogorelse till Folketingets Euro-
pautskott och Arbetsmarknadsut-
skott om de bidda domarna. Enligt
den bedémer regeringen tillsvi-
dare att Viking Line-domen inte
kommer att fa direkt betydelse for
danska regler. Diremot torde La-
val-domen, enligt regeringens me-
ning, fi konsekvenser i Danmark.

I f6rsta hand kommer det att vara
Arbejdsretten som ska ligga EG-
domstolens nya praxis till grund
f6r bedémningen av om stridsat-
girder som danska fackféreningar

vidtar mot utlindska foretag dr
lovliga. Regeringen anser dock att
man dven maste Gverviga om det
dr nodvindigt att anpassa dansk
ritt pd andra omriden, diribland
lagstiftningen om arbetstagare som
utstationeras frin andra EU-linder.

Nytt danskt register
over utstationeringar

edan den 1 april 2008 ska
Sutliindska arbetsgivare som

utstationerar arbetstagare
till Danmark limna uppgifter tll ett
nyinrittat register, for att myndig-
heterna ska kunna uté6va tillsyn och
fa 6verblick 6ver utlindska foretag
och arbetstagare i landet.

Senast nir utstationeringen
borjar ska arbetsgivaren limna upp-
lysningar till registret bl.a. om nir
arbetet borjar och slutar, platsen
dir tjinsten utfors, foretagets kon-
taktperson i Danmark och namn
och andra data f6r de medarbetare
som utstationeras.

Nir arbetstagare ir utstatione-
rade mindre 4n tta dagar for att
montera, installera eller reparera en
teknisk anldggning slipper arbetsgi-
varen anmilningsplikt. I bygg- och
anligegningsbranschen ska dock alla
utstationeringar registreras.

Kerstin Ahlberg

Beskeftigelsesministeriet har till-
satt en kommitté som ska analysera
konsekvenserna av domarna, och
komma med f6rslag pd vad som kan
behova goras for att sikra att den
danska arbetsmarknadsmodellen ir
forenlig med EU-ritten.

Domarna, sirskilt Laval-domen,
har gett upphov till olika, men
mestadels dimpade reaktioner fran
organisationerna. Ruth Nielsen
00000000000

Birgitta Nystrom
fick FAS-professur

rigitta Nystrom har ut-
Bsetts till innehavare av den

professur i arbetsritt med
sarskild inriktning mot EU-arbets-
ritt och internationell arbetsritt
i svenskt och nordiskt perspektiv
som Forskningsridet for arbetsliv
och socialvetenskap (FAS) utlyste
2007. Forordnandet giller i sex ar.
FAS utlyste professuren med hin-
visning till att Arbetslivsinstitutet,
som satsade pd att bli ett nationellt
kunskapscentrum med sirskilt
fokus pé europeisk arbetsritt, skulle
liggas ned. Kerstin Ahlberg
000000000000

Jonas Malmberg
professor i Uppsala

onas Malmberg, tidigare pro-
fessor vid Arbetslivsinstitutet,

ir sedan den 17 mars professor
i civilritt, sirskilt arbetsritt, vid
Uppsala universitet.
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Aven Ostre landsret domde
fortroendeman for insiderbrott

cksa Dstre landsret anser att
o de tvi fackliga foretridare

som rojde kinslig infor-
mation som den ene fitt i egen-
skap av arbetstagarledamot i en
bolagsstyrelse brot mot den danska
insiderlagen. Domen andas trots
det betydligt storre forstielse for
det fackliga uppdraget in domen i
underinstansen (se EU & arbetsriitt
nr 4/2006 sid 3). De bida minnen,
Knud Grengaard och Allan Bang,
har nu ansékt om prévningstill-
stind i Hojesteret.

Som ledamot av bolagsstyrelsen
for finansinstitutet RealDanmark
fick Grongaard vetskap om en
planerad fusion, som skulle kunna
leda till uppsigningar av tusen-
tals medarbetare, de flesta av dem
medlemmar i Finansforbundet.

For att veta hur han skulle agera i
bolagsstyrelsen och for att f6rbun-
det skulle ha en beredskap for att ta
hand om medlemmarnas reaktioner
nir fusionen blev offentlig, ridgjor-
de Grongaard vid tvi tillfillen med
forbundets ordférande Allan Bang.
Han uppgav dé bide datum for fu-
sionen och bytesforhallandet mel-
lan de bida bolagens aktier. Bang
limnade i sin tur uppgifterna vidare
till forbundets vice ordférande och
tvd tjanstemin pa kansliet.

Enligt den danska lagen om
virdepappershandel, som bygger
pd EU:s insiderdirektiv (2003/6), ar
det forbjudet att r6ja insiderinfor-
mation for tredje man om det inte
sker ”som ett normalt led i fullgo-
randet av tjinst, verksamhet eller
iligganden”, och den avgorande
frigan i mélet 4r vad som ligger i
det begreppet. Ar det ett normalt
led i fullgérandet av en facklig
fortroendemans uppdrag att roja
kinsliga uppgifter i en situation
som denna?

Nir Kobenhavns byret domde de
bada for insiderbrott utgick den
helt och hillet ifrin vad som lig i
bolagets intresse. Arbetstagarnas
representanter i styrelsen har inga
andra forpliktelser eller rittigheter
in ovriga styrelseledaméter, ansig
den. Ostre landsret ir inte lika
kategorisk.

Enligt domen framgir det av
bevisningen att det frimsta syftet
med att f6ra uppgifterna vidare var
onskan om att ha en beredskap nir
fusionen blev offentlig. Det var inte
heller okint f6r koncernledningen
att anstillda brukar informera sina
fackliga organisationer infor en
fusion. Dirmed kan 6nskan om
att ha en beredskap motivera att
informationen om en mojlig fusion
fordes vidare nigra dagar innan den
offentliggjordes, men inte si tidigt
som vid det forsta tillfillet. Annu

mindre kan det motivera att bytes-
forhéllandet mellan aktierna rojdes.
D3 syftet med forbudet mot att
réja insiderinformation ér att sikra
fortroendet {or virdepappershan-
deln och d3 undantaget ska tolkas
restriktivt ir minnen skyldiga.

Tva domare ville enbart filla
dem for att de rojt uppgiften om
bytesforhillandet. Att de vidarebe-
fordrade de 6vriga upplysningarna
var allmin praxis och ett normalt
led i utdvandet av deras funktioner,
ansdg minoriteten. Kerstin Ahlberg

Mal 17.afd.a.s nr. S-3795-06 Ankla-
gemyndigheden mot Knud Grengaard
och Allan Bang, Ostre landsrets dom
den 15 januari 2008
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Finskt allmangiltighetssystem
kranker inte foreningsratten

llmingiltighetsreglerna i
Aden finska arbetsavtalslagen
krinker inte arbetsgivarnas

negativa foreningsritt och strider
alltsd inte mot artikel 5 i tilliggs-
protokollet till Europaradets so-
ciala stadga. Det menar Europeiska
kommittén for sociala rittigheter,
vars rapport Ministerkommittén nu
har lagt till handlingarna.

Organisationen Foretagarna
i Finland (Suomen yrittijir) hade
alltsd ingen framging med sitt
klagomal (se EU & arbetsriitt nr
172007 sid 3). Klagomalet gick ut
pa att oorganiserade arbetsgivare
som miste f6lja allmingiltiga finska
kollektivavtal inte kan utnyttja de
mojligheter att gora lokala avvikel-
ser frin semidispositiva lagregler
som dessa kollektivavtal ger de
organiserade arbetsgivarna.

Kommittén for sociala rit-
tigheter konstaterar att det foljer
av sociala stadgans artikel 6 att
rittsregler om anstillningsvillkor
kan vara resultatet av kollek-
tiva forhandlingar. I det ligger att
arbetsgivare kan behandlas olika
beroende pd om de dr organiserade
eller ej. Detta skulle kunna strida
mot artikel 5, men bara om det
paverkar sjilva kirnan i forenings-
ritten, skriver kommittén. Enligt
kommittén inkriktar de finska
reglerna inte pd denna kirna och
foreningsfriheten pédverkas inte hel-
ler mer 4n vad som ir nédvindigt

for att ett system med kollektiva
forhandlingar ska vara effektivt och
sammanhingande.

Kerstin Ahlberg
Complaint No. 35/2006, Federation of
Finnish Enterprises v. Finland, Decision
on the merits 16 October 2007. Re-
solution by the Committee of Ministers
den 16 January 2008

Byggnads far inte
behandla I6neuppgifter

venska Byggnadsarbetarefor-
Sbundet fir inte behandla

l6neuppgifter for arbetare
som inte ir medlemmar, om de inte
sjilva har gett sitt samtycke. Det
blev Datainspektionens besked efter
en anmilan som kom in dagen efter
att Byggnads och Sveriges Byggin-
dustrier slutit ett nytt léneavtal i
viras (se EU & arbetsritt nr 4/2007
sid 1). Till avtalet horde en ny
overenskommelse som preciserar
vilka uppgifter arbetsgivarna ska
limna ut for att Byggnads ska
kunna kontrollera att arbetstagarna
far ritt 1on.

Ett fackforbunds behandling av
loneuppgifter f6r oorganiserade
arbetstagare passar inte in i ndgot
av personuppgiftslagens undantag,
menar Datainspektionen. Inget hin-
drar dock att arbetsgivarna limnar
ut avidentifierade l6neuppgifter.

Byggnads har 6verklagat beslutet
till Linsritten. Kerstin Ahlberg



Nytt finskt mal till EG-domstolen:
Nar intrader forhandlingsskyldigheten i en koncern?

inlands Hogsta domstol
Fhar skickat dnnu ett mal till

EG-domstolen. Denna ging
ror det direktivet om kollektiva
uppsigningar (98/59).

1999 slog Fujitsu och Siemens
ihop vissa av sina verksamheter till
en separat koncern. Ett av dotter-
bolagen var Fujitsu Siemens Com-
puters Oy i Kilo i Finland. Knappt
tvd méinader efter sammanslagning-
en kallade dotterbolagets ledning
arbetstagarnas representanter till
forhandlingar om nedliggning av

fabriken. Nir forhandlingsperioden
pa sex veckor enligt lagen om sam-
arbete i foretag var till inda, fattade
arbetsgivaren formellt beslut om att
ligga ned verksamheten.

I sjilva verket hade beslutet
att ligga ned foretaget fattats av
moderbolaget, och det redan innan
dotterbolagets ledning tog ini-
tiativ till samarbetsférhandlingar,
menade de elva fackliga organisa-
tioner som berordes. Ndgra seritsa
forhandlingar hade det inte varit tal
om. De viickte talan mot dotterbo-
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laget och begirde skadestind.

Hogsta domstolen har begirt ett
forhandsbesked frain EG-domsto-
len om hur direktivet om kollektiva
uppsigningar ska tolkas. Frigorna
handlar om pa vilket stadium i be-
slutsprocessen som en arbetsgivare
ska ta upp foérhandlingar, och om
ansvarsfordelningen mellan moder-
bolag och dotterbolag i sddana hir
situationer. Kerstin Ahlberg
Mal nr C-44/08 Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK m.fl. mot Fujitsu Sie-
mens Computers Oy

Sverige och Finland vill se dver
europabolagsdirektivet

et ir mycket angeliget att
D direktivet om arbetstagar-

inflytande i europabolag
(2001/86) revideras si att det siker-
stiller att arbetstagarinflytande kan
aktualiseras dven efter att bolaget
har registrerats. Det forekommer
nimligen att s.k. lagerbolag utan
anstillda registreras som europa-
bolag, och nir arbetstagare senare
tillkommer kan dessa inte kriva
négra rittigheter. Det skriver den
svenska regeringen i samband med
den oversyn av direktivets tillimp-
ning som kommissionen héller pd
att gora. Aven den finska reger-

ingen menar att direktivet behéver
regler om vad som ska gilla om
personalstyrkans storlek eller sam-
mansittning dndras.

Bada lindernas regeringar anser
ocksi att fler former av arbetsta-
garmedverkan 4n idag bor tas med
nir man beriknar hur stor andel
av arbetstagarna som hade ritt till
medverkan innan europabolaget
bildades.

Danmarks regering ser inget
behov av en 6versyn, men papekar
ocksd att det bara finns ett enda
Europabolag i Danmark.

Kerstin Ahlberg

Arbetsmarknadens parter forsoker
sluta avtal om europeiska foretagsrad

uropafacket och de euro-
Epeiska arbetsgivarorganisa-

tionerna BusinessEurope,
UEAPME och CEEP ska forsoka
forhandla fram ett avtal med dnd-
ringar till direktivet om europeiska
foretagsrad (94/45). Det stir klart
sedan arbetsgivarorganisationerna
den 2 april gett ett positivt svar pa
Europeiska kommissionens forfri-
gan. Om de lyckas blir det forsta
gingen sedan 1999 som parterna
sluter ett branschévergripande
avtal som ska goras bindande {or
medlemsstaterna genom ett beslut
av Ministerridet.

Proceduren, som regleras i
artikel 138 — 139 i EG-fordraget,

inleds med att kommissionen sam-
rider med parterna i tvé steg. D3
beskriver den ocksa vilka problem
som den anser behéver 16sas. Ett
overgripande problem nir det
giller de europeiska foretagsriden
ar att direktivet inte sikrar arbets-
tagarnas ritt till information och
samrad tillrickligt bra, sdrskilt inte
i samband med grinsoverskridande
omstruktureringar, menar kom-
missionen. Andra problem ir av
mer praktisk natur, som att det
inte finns nigra regler om vad som
ska hinda med de representativa
organen vid storre forindringar i
koncernen t.ex. vid fusioner eller
forvirv. Kerstin Ahlberg

( NYA MAL )

Foretagsoverlatelser

C-466/07 Dietmar Klarenberg mot
Fervotron lechnologies GmbIH

Ar det en Gverging av verksamhet
enligt foretagsoverlatelsedirektivet
(2001/23) enbart om den nya
arbetsgivaren driver verksamheten
vidare som en organisatoriskt
sjalvstindig del av foretaget?

C-566/07 Kommissionen mot Italien
Enligt kommissionen bryter Italien
mot foretagsoverlatelsedirektivet
genom att arbetstagarnas rit-
tigheter enligt artiklarna 3 och 4

1 direktivet inte garanteras di det
foreligger ”en krissituation”.

Foraldraledighet

C-537/07 Evangelina Gdmez-Limon
Sdnchez-Camacho mot Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS),
Tesorerina General de ln Seguridad
Social (TGSS) och Alcampo SA

Hur kan forildraledigheten till-
latas paverka olika rittigheter och
socialforsikringsférmaner?

C-548/07 Kommissionen mot Grekland
Enligt kommissionen har Grekland
inte genomfort foraldraledighets-
direktivet (96/34) korrekt nir det
giller arbetstagare 1 handelsflottan.
De grekiska reglerna skyddar inte
heller arbetstagare mot uppsigning
pé grund av att de ansokt om eller
beviljats forildraledighet.
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Bristande inforlivande i svensk ratt av
skyddet for gravida och mammalediga

G-domstolen har utvecklat
Eett mycket starkt skydd mot

diskriminering av gravida
och mammalediga arbetstagare.
Rittsutvecklingen tog sin borjan
med Dekker-maélet r 1991, dir
domstolen slog fast att graviditet
ar ett uttryck for kvinnlig kons-
tillhorighet och att graviditetsdis-
kriminering dirfor innebir direke
diskriminering p& grund av kon.
Sedan 4r 2002 4r domstolens praxis
till stor del kodifierad genom arti-
kel 2.7 i likabehandlingsdirektivet
(2002/73), som anger att mindre
formanlig behandling som har sam-
band med graviditet eller mamma-
ledighet utgor konsdiskriminering.

Den svenska lagstiftaren har
bara i liten utstrickning uppmirk-
sammat dessa gemenskapsrittsliga
regler. Visserligen skyddar jim-
stilldhetslagen gravida mot diskri-
minering. Men detta skydd ér inte
tydligt artikulerat, utan framtrider
forst efter tolkning: graviditetsdis-
kriminering har samband med kén,
och konsdiskriminering férbjuds i
jamstilldhetslagen. Det uttryckliga
forbud mot graviditetsdiskrimine-
ring som finns i likabehandlingsdi-
rektivet saknar alltsi motsvarighet i
den svenska lagtexten.

I mars 2007 mottog Sverige en
formell underrittelse dir Euro-
peiska kommissionen ifrigasatte
genomforandet av likabehandlings-
direktivet. Bland annat kritiseras
Sverige just for att lagen inte
tydligt siger att mindre forménlig
behandling som har samband med
graviditet eller mammaledighet ut-
gor konsdiskriminering. Regering-
en svarade att diskriminering som
har samband med graviditet faller
under jimstilldhetslagens forbud
mot konsdiskriminering, och att di-
rektivet dirfor dr inforlivat i denna
del. Betriffande diskriminering
som har samband med mamma-
ledighet bemoter regeringen inte
Kommissionens kritik. Inte heller i
det nyligen presenterade forslaget
till ssmmanhallen diskriminerings-
lag diskuterar regeringen mojlighe-
ten att uttryckligen forbjuda diskri-
minering i samband med graviditet

och mammaledighet.

Man kan dock ifragasatta om
direktivets artikel 2.7 dr tillrickligt
vil implementerad genom jim-
stilldhetslagen. Det framstir som
betydligt mer dndamaélsenligt att
inforliva EG-rittsliga bestimmelser
genom klara och tydliga regler in
genom regler som endast tolk-
ningsvis kan utldsas ur lagtexten.
Det giller sirskilt nir det, som i
detta fall, inte ens sigs i lagforar-
betena att regeln kan tolkas fram.
Dessutom kan man ifrigasitta om
direktivets diskrimineringsskydd i
den del som giller mammaledighe-
ten 6ver huvud taget dr genomfort
i svensk ritt. Mammaledighet dr
den fjorton veckor linga ledighet
som kvinnor sirskilt tillforsikras i
samband med barns fodelse. Till
skillnad fran vad som giller for
graviditet dr det tveksamt om ett
diskrimineringsskydd for mamma-
lediga kan tolkas fram ur jaimstilld-
hetslagen. Ledighet vid barnets 6-
delse kan i Sverige inte girna sigas
ha samband med just kvinnlig kéns-
tillhérighet. For att kunna gora
det maste man betrakta kvinnans
barnledighet som nigot helt annat
in mannens barnledighet. Detta
ir helt fraimmande for svensk ritt,
som tvirtom priglas av ett mycket
starkt likhetsideal i dessa fragor.
Det skydd som mammalediga ges
i forildraledighetslagen ir inte
heller tillrickligt. Eftersom denna
lag tilliter missgynnande som ir
en nodvindig f6ljd av ledigheten,
ger den inte ett sd gott skydd som
likabehandlingsdirektivet kriver.

Det EG-rittsliga skyddet for
gravida och mammalediga uppritt-
hélls inte bara i likabehandlingsdi-
rektivet, utan dven i modraskydds-
direktivet (92/85). Det foreskriver
att nér en gravid eller mammaledig
arbetstagare sigs upp, miste ar-
betsgivaren limna en uttémmande
skriftlig motivering. Aven hir
verkar det svenska genomforandet
brista. Enligt anstillningsskydds-
lagen har arbetsgivaren alltid ritt
att avbryta en provanstillning utan
att behova ange skil, oavsett om
arbetstagaren ir gravid. Sedan ir

det en annan sak att arbetsgivaren
i en senare rittsprocess kan tvingas
ge en godtagbar forklaring till att
anstillningen avbrutits, f6r att inte
fillas for konsdiskriminering. Men
det finns alltsd ingen svensk regel
som siger att arbetsgivaren sjilv-
mant har att motivera ett beslut
om att avbryta en provanstillning
for den som dr gravid. Om mod-
raskyddsdirektivet kan tolkas s att
avbrytande av provanstillning ir
likstilld med uppsigning brister
den svenska implementeringen
dven pd denna punkt. Och det finns
starka skil for en sidan extensiv
tolkning av médraskyddsdirektivet.
Just sd har EG-domstolen nimli-
gen tolkat likabehandlingsdirek-
tivet, den andra EG-riittsakt som
uppritthéller skyddet for gravida
och mammalediga. Domstolens
praxis innebir att likabehandlings-
direktivets skydd mot uppsigning
omfattar i princip alla situationer
dir en anstillningsrelation avslutas
pa arbetsgivarens initiativ, oavsett
orsaken.
Jenny Julén Votinius
jur. dr., Link6épings universitet

Jenny Julén Votinius disputerade nyli-
gen pa avhandlingen Féraldrar i arbete
En konskritisk undersdkning av sma-
barnsféréldrars arbetsrattsliga stéllning.

( NYA MAL )

Likalén

C-559/07 Kommissionen mot Grekland
Bryter Grekland mot artikel 141
genom att foreskriva olika pen-
sionsdlder och olika minimikrav pd
ginstetid for min och kvinnor?

Kollektiva uppsdgningar

C-12/08 Mono Car Styling SA i lik-
vidation mot Dervis Odemis m. fl.
Vad innebir det att arbetstagarna
ska ha tillgang till administrativa
och/eller rittsliga férfaranden for
att genomdriva skyldigheterna
enligt direktivet om kollektiva upp-
sdgningar (98/59)?
I:\Idersdiskriminering

C-555/07 Seda Kiiciikdeveci mot
Swedex GmbH & Co. KG

Ar det forenligt med det allminna
likabehandlingsdirektivet (2000/78)
att yngre arbetstagare inte fir lika
lang uppsigningstid som éldre?



Mangold-domen har fortfarande
efterdyningar i Tyskland

om bekant slog EG-dom-
s stolen i milet Mangold

(C-144/04) fast att det ir
oférenligt med gemenskapsritten
att tidsbegrinsa ett anstillningsav-
tal endast pd grund av arbetstaga-
rens dlder nir avtalet ingds (se EU
& arbetsritt nr 4/2005 sid 6). Att
nationella regleringar som ankny-
ter till en viss dlder ska provas mot
diskrimineringsforbudet i direktiv
2000/78 ir foga uppseendevick-
ande, och en reglering som inte
haller méttet méste dndras. Det har
ocksi den tyska lagstiftaren gjort:
den omtvistade bestimmelsen i
lagen om deltidsanstillningar och
visstidsanstillningar dndrades 2007.
Den ger visserligen fortfarande
storre utrymme for att tidsbegrinsa
anstillningsavtal med sokande frin
52 ar, men bara for totalt hogst
fem dr och enbart om den sokande
dessférinnan varit arbetslos (eller
motsvarande) i minst fyra minader.
Det bér tillgodose EG-domstolens
krav pd att man ska ta hinsyn dll
den berordas personliga situation.

Striden om domens foljder i
"Tyskland har dock handlat mindre
om resultatet in om aldersdiskri-
mineringsforbudets tillimpbarhet
i tiden. Fristen for att genomfora
forbudet hade inte I6pt ut nir tvis-
ten uppstod. EG-domstolen kunde
alltsé inte grunda sitt avgérande pé
négon form av direkt tillimpning
av direktivregeln, utan stodde sig pd
en allmin rittsprincip med samma
innehill som skulle hirledas ur den
primirrittsliga allminna likabe-
handlingsprincipen. Denna ovinta-
de rittsliga upptickt av domstolen
utloste en omfattande debatt. Den

Du kan bestélla en kostnadsfri
prenumeration pa EU & arbetsriitt,

som kommer med fyra nr/ar. Mejla till
kerstin.ahlberg@juridicum.su.se eller
sénd kupongen till Kerstin Ahlberg,
Institutet for social civilratt, Juridiska
institutionen, Stockholms universitet,
SE-106 91 Stockholm, Sverige. Fax nr
+46 (0)8 612 41 09
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rittsvetenskapliga litteraturen rea-
gerade med tankegingar som liknar
dem som generaladvokaten Mazak
formulerade i malet Palacios de la
Villa (C-411/05) dir han menade
att domstolens uttalanden i Man-
gold-mailet om att det skulle finnas
en allmin princip om férbud mot
diskriminering pd grund av alder
inte var sirskilt 6vertygande. Den
hogsta arbetsdomstolen Bundesar-
beitsgericht hivdade diremot i ett
senare avgorande liksom EG-dom-
stolen att den allminna rittsgrund-
satsen om aldersdiskriminering har
foretride framfor nationell ritt.
Om det direktiv som konkretiserar
denna rittsgrundsats ir genomfort
eller ej saknar betydelse for gemen-
skapsrittens rittsverkan.

Enligt intern tysk kompetensfor-
delning ér det i princip bara
forfattningsdomstolen Bundesver-
fassungsgericht som har behorighet
att forklara lagar icke tillimpliga.
Dirfor har rittspraxis i allminhet
varit mycket dterhallsam med att
underlita att tillimpa gillande
lagar. I stillet har man forsoke att
anpassa existerande normer genom
tolkning si att de motsvarar
gemenskapsrittens krav. S& har
Bundesarbeitsgericht senare utstrickt
tillimpningen av en regel, som
enbart tillerkinde svirt handikap-
pade sokande skadestind for
diskriminering, till att gilla alla
grader av funktionshinder. I
Mangold-fallet gick det dock inte
att 16sa tvisten genom tolkning, di
varken den aktuella normen eller
néigra andra tyska regler f6rbjod
ildersdiskriminering. Lagregeln
maste alltsa faktiskt dsidosittas.

Prenumerera gratis pa EU & arbetsrétt
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Svaranden har dock inte litit sig
overtygas, utan ser beslutet som ett
otilldtet ingrepp i hans rittigheter:
en medborgare maste i forlita
sig pa en lag nir den ir sd enty-
digt formulerad att det inte finns
utrymme for en avvikande tolkning.
Med hinsyn till skyddet for berit-
tigade forvintningar kan man inte
kriva att medborgarna beaktar ett
motstdende, men dnnu inte ge-
nomfort, direktiv med hinvisning
till allménna rittsprinciper. Om
en lagregel strider mot gemen-
skapsritten fir man hilla sig tll
de hittills forutsedda sanktionerna
mot staten, nimligen fordrags-
brottsforfarande enligt artikel 226
i EG-fordraget eller skadestinds-
skyldighet for staten enligt Fran-
covich. Nir nationella domstolar i
stillet underliter att tillimpa en lag
overtar de lagstiftarens befogen-
heter, och krianker alltsi maktdel-
ningens och rittsstatens principer.
Motsvarande invindningar anfors
i ett forfattningsbesvir, som avgors
tidigast hosten 2008. Till dess stir
nationella domstolars behorighet
att underlata att tillimpa nationella
lagar under fortsatt diskussion.

Monica Schlachter

Professor, Universitat Regensburg

Oversittning Kerstin Ahlberg

Malet avskrevs

G-domstolen anser sig inte
Eha behorighet att prova om

de franska nyanstillnings-
avtalen strider mot EU:s stadga
om grundliggande rittigheter,
Europaradets sociala stadga och
ILO:s konvention nr 158 (se EU &
arbetsritt nr 4/2007 sid 9) och har
avskrivit mélet. Kerstin Ahlberg
Mal C-361/07 Olivier Polier mot Najar
EURL, beslut den 16 januari 2008
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Seminarieserien “Arbetsritten i
EU-perspektiv” fortsitter. Semi-
narierna ir 6ppna for alla. Ingen
anmilan krivs och deltagande dr
kostnadsfritt.

Upphandling och laglénekonkurrens
efter Riiffert-domen
onsdagen den 14 maj kl 15.00 — 17.00

Plats: Bergsmannen, Aula Magna,
Stockholms universitet. Lokalen
ligger 4-5 minuters gingvig frin
T-banestation Universitetet.
Inledare: Professor Niklas Bruun,
Helsingfors universitet
Kommentatorer: Chefsjuristen
Anders Weihe, Teknikforetagen,
och forbundsjuristen Claes-Mikael
Jonsson, LO

Den 3 april kom domen i mélet
Riiffert, dir EG-domstolen under-
kinde en tysk lag som innebir att
entreprendrer som deltar i en of-
fentlig upphandling méste f6rbinda
sig att betala 16n enligt kollektivav-
talet pd orten for att fi kontraktet
(se sid 1 i detta nr). Vid seminariet
behandlas vad denna och annan
aktuell praxis frin EG-domsto-
lens innebir {6r mojligheterna att
motverka laglonekonkurrens och
att ta sociala hinsyn i samband med
offentlig upphandling.

Nordiskt arbetsrittsligt mote om

Arbetsprocesser i Norden och Europa

Under dagen behandlas arbetsdomstolarnas, de allminna domstolarnas
och skiljenimndernas uppgifter i de nordiska linderna. Vidare diskuteras
organisationernas roller liksom utanforstdende arbetsgivares och arbets-
tagares stillning. En annan friga dr hur olikheterna i arbetstvistprocessen
paverkar utformningen av de materiella reglerna.

EG/EES-ritten och Europakonventionen for de minskliga rittighe-
terna har gett organisationer och enskilda 6kade mojligheter att ifrigasitta
nationell ritt genom strategiska processer vid internationella fora. Vid
motet diskuteras forekomsten av sddana strategiska processer, liksom moj-
ligheter och risker med dessa.

Tid: mindagen den 9 juni 2008

Program:
10.00-10.45 Arbetsprocessritten historiskt och komparativt
Professor Jonas Malmberg, Uppsala
10.45-11.15 Arbetsprocessritten i Finland
Arbetsdomstolsradet Jorma Saloheimo, Helsingfors
11.30-12.00 Arbetsprocessritten i Norge
Domaren i Arbeidsretten Elin Nykaas, Oslo
12.00-12.30 Arbetsprocessritten 1 Danmark
Professor Jens Kristiansen, Képenhamn
12.30-13.00 Diskussion
Lunch
14.30-15.15 Processer vid internationella domstolar som strategi for
att paverka nationell ritt: forekomst, mojligheter, risker
Professor Niklas Bruun, Helsingfors
15.15-16.00 Kommentarer
16.15-17.00 Diskussion

Efter motet informella samtal 6ver ett glas vin!

Plats: Arbetsdomstolens lokaler, Stora Nygatan 2 B, Stockholm
Anmilan genom inbetalning av 300 kr senast den 10 maj 2008 till konto:
IBAN SE78 9500 0099 6042 0507 2186

Aktuell information finns alltid pa http://arbetsratt.juridicum.su.se
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