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Engelsk underritt forbjod strejk 1 Finland
med stod av EG-fordraget

inska sjomin fir inte strejka

for att forsvira en utflaggning

av Viking Lines firja Rosella
till Estland eller forta de ekonomis-
ka fordelarna av utflaggningen for
rederiet, eftersom detta skulle strida
mot EG-férdraget. Det ir slutsatsen
i den dom som en engelsk underritt
gav den 17 juni i mélet Viking Line
mot Internationella transportarbe-
tarfederationen (I'TF) och Finska
Sjomansunionen (FSU)

Det finskigda rederiet vickte ta-
lan mot de tvi organisationerna i
hostas (se EU & arbetsritt nr 3-4/
2004 sid 3). Viking hade for avsikt
att flagga ut Rosella frin finsk tll
estnisk flagg i syfte att sinka lone-
kostnaderna, och befarade att ITF
och FSU skulle f6rsoka hindra detta
genom att vidta stridsdtgirder. Rede-
riet kriavde dirfor att den engelska
domstolen skulle férbjuda organisa-
tionerna att vidta nigra som helst
patryckningsitgirder med syfte att

* f6rma Viking Line att avstd frin
att flagga ut fartyget,

® kriiva att finska arbetsvillkor el-
ler motsvarande tillimpas pé bestt-
ningens anstillningsforhéllanden el-
ler att

® kriva att finsk besitting an-
vinds pa fartyget ocksa i framtiden.

"Talan grundades primirt pd EG-
ritten. Enligt Viking Line skulle
ITFs och FSUs krav begrinsa rede-
riets ekonomiska rorelsefrihet 1 strid
med EG-fordragets regler om fri
rorlighet for arbetstagare, fri etable-
ringsritt och fri rorlighet for ginster,
inklusive forordning 4055/86 som
garanterar ritten till fri rorlighet av
ganster pa sjofartens omride.

P3 alla centrala punkter bif6ll do-
maren Justice Gloster Viking Lines
talan. Forbud utfirdades pd obe-
staimd tid och stirktes med hot om
savil ekonomiska péfoljder som
straff for fackliga funktionirer som
bryter mot férbudet.

Domen baserar sig uttryckligen
pd EG-ritten. Parterna i méilet ir
ense om att Viking Line med st6d av
EG-ritten har en ostridig befogen-
het att flagga ut fartyget. I domen
hivdas nu att stridsdtgirder som
forsvarar utflaggningen eller
fortar de ekonomiska effekter-
na av den dr att jamstilla med
stridsdtgirder som syftar dll att
forhindra sjilva utflaggningen.
Domaren menar ocksi att dven
om en stridsdtgird i syfte att tillvara-
ta I6ntagarintressen vid en utflagg-
ning ir tilliten enligt finsk ritt (utan
beaktande av EG-ritten), s innebir
EG-rittens inverkan att den ér for-
bjuden, i forsta hand pa grund av att
den stir i strid med den fria etable-
ringsritten. Vidare vore den direkt
diskriminerande pa grund av natio-
nalitet, eftersom den syftar tll att
gynna finska sjomin pa bekostnad av
estniska sjomins intressen.

Domaren spider pd med att kon-
statera att detta under alla omstin-
digheter vore en indirekt diskrimi-
nering som inte gar att rittfirdiga
med négra ”objektiva skil” och att
stridsdtgirderna sannolikt dven kan
strida mot reglerna om fri rorlighet
for personer och tinster.

Domaren for ett lingt resone-
mang om huruvida EG-rittsfragor-
na borde foreliggas EG-domstolen
for ett férhandsavgorande, och viljer

* Finland infor effektivare kontroll s2
» Danska avtal problematiska s3
» Gransoverskridande avtal regleras?s

till sist att avstd. P4 denna punkt pi-
pekar hon dock att man vil kan hév-
da motsatt uppfattning. Hon menar
ocksd att malet som helhet dr kom-
plext och svirbedomt och framhéller
att det bor behandlas med fortur om
det 6verklagas.

Domen, som ir pa 111 sidor, ér
klart och redigt skriven. Den repre-
senterar en radikal tolkningslinje i
EG-ritten som renodlat och konse-

Svensk strejk till EG-domstolen s2

kvent ger foretride 4t ekonomiska
friheter pa bekostnad av fackliga och
sociala aspekter. I den sannolikt f6-
restiende processen i besvirsinstan-
sen ger domen nu en god mojlighet
for I'TF och FSU att utveckla den
rittsliga argumentationen i en pro-
cess som — ocksd enligt domaren — i
underritten varit mycket koncentre-
rad pd att klarldgga fakta i malet.
Domen innefattar tolkningar av EG-
ritten som ir nya och s pass upp-
seendevickande att det ter sig osan-
nolikt att hogre instanser kan bifalla
domslutet som sidant utan att in-
himta ett forhandsbesked frin EG-
domstolen. Niklas Bruun

The High Court of Justice Queen'’s
Bench Division Commercial Court
Case No. 2004 Folio 684

Domen finns tillgénglig pa

Forum for forskning om arbetsrétt
http://arbetsratt.arbetslivsinstitutet.se
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Svenska AD fragar EG-domstolen

om stridsatgarder mot lettiskt foretag

et gir inte att avgora tvisten

om stridsatgirderna vid ett

skolbygge i Vaxholm utan
att be EG-domstolen om hjilp med
att tolka EG-riitten, anser den svens-
ka Arbetsdomstolen. Processen
mellan det lettiska foretaget Laval
un Partneri Ltd och tvd svenska
fackforbund (se EU & arbetsritt nr 1/
2005 sid 2) gir alltsd vidare. Svenskt
Niringsliv garanterar Lavals ritte-
gingskostnader med 500 000 kr.

Foretagets instillning 4r att

stridsdtgdrderna skall férklaras olov-
liga, bide for att Byggnadsarbetare-
forbundets avtalskrav gick sa langt
att de innebar ett oproportionerligt
hinder f6r den fria rérligheten, och
for att den svenska lex Britannia, en-
ligt vilken stridsitgirderna mot La-
val var lovliga, innebir att utlindska
arbetsgivare diskrimineras pd grund

av nationalitet och att den alltsd stri-
der mot EG-ritten.

De fackliga organisationernas
uppfattning ér att malet kan avgoras
utan EG-domstolens inblandning.
Eftersom syftet enbart var att fa La-
val att teckna kollektivavtal utan att
det tringde undan det lettiska kol-
lektivavtal som féretaget var bundet
av, var stridsitgirderna tillitna en-
ligt svensk ritt oberoende av lex Bri-
tannia, menar de. Om sedan avtals-
kraven skulle komma i konflikt med
EG-ritten for att de var for lingtga-
ende s dr det en friga for sig, som
inte hor ihop med frigan om huruvi-
da stridsdtgirderna ir tilldtna.

Men om fackférbunden vann
forsta ronden i AD, di domstolen
inte gick med pa arbetsgivarens yr-
kande om interimistiskt forbud, slu-
tade andra ronden i Lavals favor. AD

beslot inte bara att be EG-domsto-
len om forhandsbesked, den tog ock-
sé stillning i sak pa ett par punkter.

Dels slar AD fast att Byggnads
visst avsdg att tringa undan det let-
tiska kollektivavtalet. Det betyder att
utgingen i malet beror pd om lex
Britannia ér forenlig med EG-ritten.
Dels underkinner AD med en sum-
marisk motivering redan nu fackfor-
bundens invindning att stridsat-
girderna under alla omstindigheter
var tillitna eftersom de vidtagits av
tvingande hinsyn tll ett allmint in-
tresse som berittigar inskrinkningar
i den fria rérligheten, nimligen
skyddet mot social dumpning.

En ledamot var skiljaktig och an-
sig att AD skulle avgora malet utan
att begira férhandsbesked.

Kerstin Ahlberg

ADs beslut 49/2005, den 29 april 2005

Forslag om effektivare dvervakning
av utstationerade arbetstagares villkor i Finland

vervakningen av arbetsvill-
koren for arbetstagare som
utstationeras till Finland

skall bli effektivare, genom att en
rad nya forpliktelser liggs pé de ut-
lindska arbetsgivarna. Det foreslar
arbetsgruppen Ulteva 2 som Gver-
limnade sitt betdnkande till arbets-
minister Tarja Filatov den 26 maj.

Som EU & arbetsriitt tidigare rap-
porterat (se nr 1/2005 sid 2) dr de
flesta branscher i Finland tickta av
allmingiltiga kollektivavtal, vilka
giller dven for utlindska foretag
som sinder personal till Finland. Nu
skall dven de som arbetar i branscher
dir det inte finns nigot sidant kol-
lektivavtal garanteras "normal och
skilig 16n”, genom att avtalet mellan
den utlindska arbetsgivaren och ar-
betstagaren jaimkas om den 16n som
de kommit 6verens om ir visentligt
ldgre 4n vad som dr normalt och ski-
ligt. Som mattstock kan t ex ett icke
allmint bindande kollektivavtal an-
vindas. Nir det giller anstillda i ut-
lindska bemanningsforetag som
sinds ut till Finland skall dessa ha
samma minimilon som anstillda i
finska bemanningsforetag.

For att stirka 6vervakningen fore-
slar arbetsgruppen ocksé en rad nya
forpliktelser for de utlindska arbets-
givarna. Om arbetet pagér i mer 4n
14 dagar skall arbetsgivaren ha ett
ombud i Finland, som kan foretrida
honom i domstol och ta emot myn-
dighetsdokument och stimningar,
fran det att arbetet borjar och minst
tolv manader efter att det avslutats.
Det ir den som bestiller arbetet som
skall se till att foretaget tillsitter ett
ombud. Brott mot denna omsorgs-
plikt dr straffbelagt.

D3 arbetet inleds skall de utlind-
ska arbetsgivarna genom sitt ombud
i Finland (eller i hemlandet om inget
ombud har utsetts) tillhandah3lla ar-
betsgivarens och arbetstagarens per-
sonuppgifter och en utredning om
den utsinda arbetstagarens arbets-
villkor, bl a arbetsavtalets lingd,
platsen for arbetets utforande, ar-
betsuppgifterna, vilket kollektivavtal
som skall tillimpas, grunderna f6r
faststillande av 16nen samt arbetsti-
den. Det kriivs ocksi en utredning
om arbetstagarens ritt att arbeta i
landet, dvs. huruvida personen kom-
mer frin nigon av EUs medlemssta-

ter eller t ex har arbetstillstind.

Dirtill skall arbetsgivarens om-
bud eller arbetsgivaren sjilv kunna
tillhandahélla arbetstidsjournal och
information om de léner som beta-
lats ut, ifall arbetet i Finland varar
lingre in 4tta dagar. Aven dessa be-
stimmelser ir straffbelagda.

Utredningen om de utsinda ar-
betstagarnas arbetsvillkor skall till-
handahaillas facklig fortroendeman
eller fortroendefullmiktig. Om han
eller hon inte representerar arbetsta-
garen, krivs ett befullmiktigande
fran denne. Ett tydligt bevis pa den
utsinda arbetstagarens egen vilja
skall vara tillrickligt.

Gruppen, som bestod av foretri-
dare for olika ministerier och arbets-
marknadsorganisationer, stir enhil-
ligt bakom alla forslag. Att dven ar-
betsgivarna har ett intresse av sidana
hir regler forklaras bl a av att det ef-
ter EUs utvidgning har startats
drygt 2 800 helt finskidgda foretag i
Estland, av vilka minga ir beman-
ningsforetag. Niklas Bruun
Arbetsgruppens Ulteva 2s betdnkande
Ehdotus lahetetyista tyontekijdista
annetun lain muuttamiseksi
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Problematiskt genomfora direktiv
med danska kollektivavtal

anska kollektivavtal &r
problematiska som instrument
for att implementera direktiv,

hévdar Ole Hasselbalch i denna artikel.
Forklaringen ligger i "det fagretlige
system’, dvs. den ordning dér kollektiv-
avtalstvister [6ses genom forhandling
och i sista hand skiljiedom, "faglig
voldgift". Hasselbalch utvecklar sina
argument i en langre version av artikeln
pa Forum f&r forskning om arbetsratt:
http://arbetsratt.arbetslivsinstitutet.se

tt direktiv skall enligt EU-

rittens regler omsittas i otve-

tydiga, klara och offentligt
tillgingliga minimiregler, som gil-
ler automatiskt och ovillkorligt for
alla. Varje berittigad skall sjilv kun-
na pétala dsidosittande vid nationel-
la domstolar, som skall kunna vidta
effektiva sanktioner. Danska kollek-
tivavtal dr mot denna bakgrund ett
problematiskt implementeringsin-
strument.

De hittills genomférda arbets-
rittsliga direktiven representerar
olika modeller nir det giller kollek-
tivavtalens roll:

Typfall 1: Ofta siger direktivet
inget alls om mojligheten att imple-
mentera genom kollektivavtal. Eller
mojligheten nimns visserligen, men
medlemsstaterna dldggs att garante-
ra de resultat som direktivet syftar
till. I bida dessa fall maste det stiftas
en implementeringslag som siker-
stiller att ingen arbetstagare faller
utanfor skyddsreglerna. Men inget
hindrar att man i lagen bestimmer
att den inte giller om motsvarande
regler foljer av kollektivavtal. Det
miste emellertid ocksa finnas effek-
tiva sanktionsmojligheter vid 6ver-
tridelse av kollektivavtalet, och en
léntagare som anser sig krinkt skall
kunna f3 detta provat pé rittslig vig.

Typfall 2: Ibland tillater direktivet
i vissa avseenden och pi vissa villkor
avsteg genom kollektivavtal. Ocksa
di miéste en implementeringslag an-
tas, men den kan gora undantag for
avvikande ordningar i kollektivavtal
innanfor direktivets ramar.

Typfall 3: Andra ganger upphojer
direktivet ett visst avtal, t e x avtalet
om deltidsarbete mellan UNICE,

CEEP och EFS, till EU-ritt. Hir
beror det pd innehillet i det aktuella
avtalet och direktivet, om och i s3
fall i vad mén nationella avtalsparter
kan inritta sina egna ordningar.
Typfall 4: Slutligen kan direktivet
innehalla foreskrifter som pa grund
av sin natur kriver inblandning av
myndigheter eller offentligrittsliga
institutioner, si att de helt eller del-
vis inte gar att uppfylla genom pri-
vatrittsliga avtal som kollektivavtal.

Klagovédgen

De som ir organiserade i den avtals-
birande fackliga organisationen har
givit organisationen fullmakt att ta
tillvara deras angeldgenheter och
maste normalt finna sig i de forlik-
ningar som den ingar. Enligt arbejds-
retslovens 11§ 2 st kan de dock vicka
talan vid de allméinna domstolarna
om de visar att den fackliga organi-
sationen inte tinker ta upp kravet tll
provning i det fackrittsliga systemet.
Det finns ocksa ett problem i forhal-
lande dll avtal som i praktiken en-
bart pa ett neutralt sitt realiserar ett
direktiv.

Typfall 1: Nir det ror sig om en
avtalsklausul som enligt direktivets
uppbyggnad skall vara ett fullkom-
ligt neutralt dtergivande av direkti-
vet méste lontagaren normalt kunna
vilja att gora sitt krav gillande vid
de allminna domstolarna.

Typfall 2: Ndr man har slutit ett
kollektivavtal pa grund av en sir-
skild direktivregel om att sidana av-
tal 4r tillitna dr det ju en nédvindig
forutsittning for att denna ordning
skall fungera att arbetstagaren inte
helt enkelt kan g dll de allminna
domstolarna och hirvid eventuellt
ocksd ”gd forbi” organisationens i
direktivet forutsatta radighetsritt
(inbegripet ritten att eventuellt ingd
forlikning). En organiserad arbetsta-
gare tycks dirfor vara hinvisad dlll
att gi den fackrittsliga vigen pa de
semidispositiva reglernas omrade, si
linge denna ir dllginglig.

Typfall 3: Om direktivet upphojer
ett avtal till EU-ritt beror det pd
detta avtal vilket av ovanstiende om-
riden som de nationella avtalspar-

terna befinner sig inom.

Den oorganiserade arbetstagaren
har enbart anstillningslagen och sitt
enskilda anstillningsavtal att halla
sig till och foretrids per definition
inte av den fackliga organisationen i
forlikningsférhandlingar. Konse-
kvensen dr att personen har taleritt
vid domstolarna, om det inte finns
ett enligt skiljedomslagstiftningen
bindande och tillrickligt klart skilje-
domsavtal.

Klagomalets materiella grund
Nir ett mél inom omrédet for ett
implementeringsavtal hamnar i
domstol ir frigan om det skall beds-
mas utifrdn avtalets eller implemen-
teringslagens regler. Svarigheten ér
att det i praktiken ofta dr omojligt
for en arbetstagare att fa full klarhet
ivad som ligger i avtalet, om han
inte har organisationernas stod.

En dansk kollektivavtalsklausul
behover silunda inte vara skriftlig
och tolkningen och utfyllnaden av
den beror till mycket stor del av de
oskrivna kutymer och 6verenskom-
melser mellan avtalsparterna i friga,
som en utomstdende inte har ndgon
mojlighet att f3 reda pa.

For en organiserad arbetstagare,
vars drenden miste sluta vid domstol
darfor att hans organisation limnar
honom i sticket, kommer hans an-
stillningsavtal att i mycket stor ut-
strickning vara bundet till kollektiv-
avtalet. Nir han skall fora sin talan
sjilv kommer emellertid kollektiv-
avtalet inte att kunna komma till an-
vindning i storre man n avtalsrit-
tens allminna regler och bevisméj-
ligheterna tilldter. Det avtalsinnehall
som arbetstagare enligt allminna
regler om tolkning av avtal inte kan
antas ha anslutit sig till kommer si-
ledes att falla utanfor.

S4 mycket mer miste detta gilla
for oorganiserade, som 6verhuvudta-
get bara har mojlighet att ga dll
domstol med sina krav. Rittssiker-
hetshinsyn siger att den oorganise-
rade miste ha denna ritt, till och
med om en lagregel skulle foreskri-
va motsatsen. Ole Hasselbaich

professor, Handelshajskolen i Arhus
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Likabehandlingsdirektiven genomforda i grannlanderna
Sverige kommer inte att hinnai tid

trax fore nyar 2004 blev dis-

kriminering pa grund av al-

der eller handikapp forbju-
den i dansk lag. Darmed hade Dan-
mark genomfort de sista lagindring-
ar som de tvd likabehandlingsdirek-
tiven fran ar 2000 krivde.

Som EU & arbetsritt tidigare rap-
porterat (se nr 2/2003 sid 2) rostade
Folketinget ned ett forsta forslag till
lag som skulle genomfora de arbets-
livsrelaterade delarna av det “etnis-
ka” likabehandlingsdirektivet
(2000/43). Detta kunde dirmed inte
genomforas inom den tid som di-
rektivet angav. Aven genomférandet
av det allminna likabehandlingsdi-
rektivet (2000/78) blev ndgra mana-
der forsenat, utom nir det giller dis-
krimineringsgrunderna dlder och
funktionshinder, f6r vilka genomfor-
andefristen dnnu inte har gétt ut.

Danmark har sedan 1996 haft en
lag som férbjuder diskriminering i
arbetslivet pd grund av ras, hudfirg,
religion, politisk 4skidning, sexuell
liggning och nationellt, socialt eller
etniskt ursprung. Det tvi likabe-
handlingsdirektiven frin dr 2000 &r
primirt genomforda i denna lag.

Lagen idndrades tvi ginger under
forra dret. Den 15 april 2004 infor-
des de nya definitionerna av begrep-
pet diskriminering (direkt och indi-
rekt diskriminering, trakasserier och
foreskrift att diskriminera) i dansk
lag och Institutet for Minskliga Rit-
tigheter fick kompetens att — utéver
att behandla klagomal om diskrimi-
nering utanfor arbetslivet enligt la-
gen om etnisk likabehandling (lag nr
374 av 28.5.2003) — ocksa behandla
klagomal om diskriminering 1 ar-
betslivet. Den 28 december 2004 in-
fordes dven alder och handikapp
som skyddskriterier i diskrimine-
ringslagen.

Lagen inneholl fore genomforan-
det av de bida direktiven ingen
egentlig definition av begreppet dis-
kriminering. Numer iterger den
danska diskrimineringslagen nistan
ordagrant direktivens definitioner.

Bestimmelser i individuella avtal
och kollektivavtal och i verksamhet-
ers interna regler etc som strider
mot diskrimineringsforbudet dr

ogiltiga. Detta giller ocksd bestim-
melser i stadgar och liknande for
sjalvstindiga yrken och for arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer.
Oberoende av detta ir det tillitet att
behilla gillande aldersgrinser som
ar faststallda i kollektivavtal, forut-
satt att dldersgrinserna dr sakligt
motiverade av ett legitimt syfte inom
de ramar som dansk ritt stiller upp,
och att de ir dindamalsenliga och
nodvindiga for att uppni detta syfte.

Diskrimineringsforbudet hindrar
inte heller bestimmelser i individu-
ella avtal eller kollektivavtal om att
anstéllningsforhéllandet skall upp-
hora nir arbetstagaren fyller 65 ar.
Denna bestimmelse gar sannolikt
lingre i att godta sirbehandling pa
grund av dlder dn det underliggande
direktivet tillter.

Som ett led i genomforandet av
det allminna likabehandlingsdi-
rektivet togs dven den tidigare 18-
arsgrinsen i funktionerlovens 2b§ for

skydd mot uppsigning utan saklig
grund bort.
Ruth Nielsen

ven Finland och Norge har
nu genomfort de bada lika-
behandlingsdirektiven fran

ar 2000 — Norge trots att det inte 4r
skyldigt att genomfora dem. Direk-
tiven ir antagna med artikel 13 i
EG-fordraget som rittslig grund,
som saknar motsvarighet i EES-av-
talet. Sverige har dnnu inte genom-
fort den del av det allminna likabe-
handlingsdirektivet som giller dis-
kriminering pa grund av dlder. Vis-
serligen har medlemsstaterna fortfa-
rande tiden fram till borjan av de-
cember nista dr pa sig for detta, men
det forefaller osannolikt att Sverige
skall hinna genomfora reglerna om
ildersdiskriminering i tid. Det finns
inte ens ett utredningsforslag dnnu.
Kerstin Ahlberg

Individuella undantag kvar
i nytt forslag om arbetstider

illkoren for att arbetsgivare

skall kunna avtala med en-

skilda arbetstagare om indi-
viduella undantag frin den genom-
snittliga arbetstiden pa hogst 48 tim-
mar per vecka skall stramas upp yt-
terligare, men mojligheten skall inte
tas bort helt. Det ir innebérden av
det modifierade forslag till dndring-
ar 1 arbetstidsdirektivet som kom-
missionen lade fram den 31 maj.
Kommissionen haller ocks fast vid
sitt tidigare forslag om att introdu-
cera tvd nya begrepp, “jourtid” och
“inaktiv del av jourtid” (se EU & ar-
betsriitt nr 3-4/2004 sid 9).

Europaparlamentet har krivt att

mojligheten till individuella undan-
tag frin 48-timmarsregeln skall tas
bort tre dr efter att direktivet trétt i
kraft. Kommissionen foreslér istillet
att villkoren for tillimpningen av det
individuella undantaget stramas upp,
men forsoker samtidigt att gi parla-
mentet till motes genom att foresla
att mojligheten till individuella un-
dantag tas bort tre ar efter att di-

rektivet skall vara genomfort i med-
lemsstaterna. Samtidigt vill kom-
missionen ge medlemsstaterna moj-
lighet att forlinga perioden for indi-
viduella undantag bortom trears-
grinsen genom ett slags tillstinds-
system, dir de kan begira forling-
ning hos kommissionen, som avgor
om en sddan begiran skall beviljas.

Europaparlamentet har ocksi for-
kastat forslaget om att inaktiv del av
jourtiden inte skall betraktas som ar-
betstid.

Kommissionen lade fram det nya
indringsforslaget for ministerrads-
motet den 2 juni. Medlemsstaterna
kunde dock inte enas om forslaget
eller andra dndringar i arbetstidsdi-
rektivet. Storbritannien, dir mojlig-
heten till individuella undantag ut-
nyttjas mer 4n ndgon annanstans, tar
over ordforandeskapet for EU den 1
juli. Sannolikheten for att en kom-
promiss skall kunna nas under detta
ar forefaller dirmed inte stor.

Claes-Mikael Jonsson
KOM 2005 (246) den 31 maj 2005



Kommissionen vill ha regler om
gransoverskridande forhandlingar

Or att ge arbetsmarknadens

parter storre utrymime att

agera dver nationsgranserna
kommer Europeiska kommissionen
att foresld regler som skall gora det
mojligt for parterna “att formalisera
karaktiren pd och resultaten av de
grinsoverskridande kollektivtor-
handlingarna”. S3 skriver kommissi-
onen i den "socialpolitiska dagord-
ning” f6r de nirmaste fem dren som
den antog for en tid sedan. Aven om
kommissionen formulerar sig pa sitt
vanliga kringgdende siitt, later det
alltsd som om den vill skapa nigot
slags rittslig ram — ordet regler
nimns uttryckligen — kring grins-
overskridande avtalsforhandlingar
och kollektivavtal.

I handlingsplanen sigs ocksi att
det forslag om skydd for arbetstaga-
res personuppgifter som har varit pa
tapeten i flera ir (se EU & arbetsriitt

nr 4/2002 sid 5) skall liggas fram
under 2005. Andra jaimforelsevis
konkreta planer ir att direktiven om
foretagsoverlitelser och om kollek-
tiva uppsigningar skall uppdateras
och de olika bestimmelserna om in-
formation och samrid i olika direk-
tiv skall konsolideras.

Kommissionen har ocksé for av-
sikt att anta en gronbok om arbets-
rittens utveckling, med syftet att sti-
mulera en diskussion som i sin tur
kan leda il forslag ”for att moder-
nisera och forenkla de nuvarande be-
stimmelserna”.

Det samlade intrycket ir att den
nya kommissionen inte alls har sam-
ma ambitioner pa det arbetsrittsliga
planet som den forra och att den vill
overlita det mesta pa arbetsmarkna-
dens parter.

Det mirks ocksd i andra samman-
hang. Strax innan den gamla kom-
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missionen avgick samridde den med
Euroepiska fackliga samorganisatio-
nen, EFS, och arbetsgivarorganisa-
tionerna Unice och Ceep om en
eventuell revidering av direktivet om
europeiska foretagsrdd. EFS svarade
att en Gversyn av direktivet var
mycket angeldgen. I mars i r kom
den nya kommissionen med ett med-
delande om strukturomvandling och
sysselsittning vilket ocksa, angavs
det, utgjorde det andra samridet
med arbetsmarknadens parter om
oversynen av direktivet om europeis-
ka foretagsrad. I sjilva verket dr
“samradet” en enda ling uppmaning
till parterna att utveckla riktlinjer
och frimja goda exempel pd hur man
kan hantera strukturomvandlingen i
foretagen. Kommissionen har up-
penbarligen inga planer pa att fore-
sld en 6versyn av direktivet. KA

KOM (2005) 33 Den socialpolitiska
dagordningen; KOM(2005) 120 Att
férutse omstruktureringar och ge stéd
i samband med dem i syfte att utveckla
sysselsattningen

Direktiv om gransoverskridande fusioner klart
Dags for direktiv om flytt av huvudkontor

u dr direktivet om grins-

6verskridande fusioner i

hamn. Det star klart sedan
Europaparlamentet antagit den kom-
promiss som medlemsstaterna tidi-
gare enats om (se EU & arbetsriitt nr
3-4/2004 sid 10). Det som aterstar ar
ett formellt beslut i ministerradet
och juristlingvistisk granskning. Att
direktivet om grinsoverskridande fu-
sioner i praktiken antagits gor det nu
mojligt for kommissionen att kom-
ma med forslag till nista bolagsritts-
liga direktiv, som skall underlitta for
foretag att flytta sitt registrerade hu-
vudkontor frin en medlemsstat till
en annan (se EU & arbetsrétt nr 1/
2004 sid 6).

En av de mest omstridda frigorna

i fusionsdirektivet var frigan om ar-
betstagarnas medverkan i bolagets
organ, dvs. styrelserepresentation.
Huvudregeln blir nu att siteslandets
regler for medinflytande skall tillim-
pas. Denna huvudregel har dock vik-
tiga undantag. Om den nationella
lagstiftning som skall tillimpas pa
det nya foretaget inte foreskriver dt-
minstone samma omfattning och ritt

till medverkan som gillde i de tidi-
gare bolagen skall bestimmelser
som giller f6r medverkan i europa-
bolag tillimpas. Och eftersom reg-
lerna om medverkan f6r arbetstagare
inte ir identiska i ndgra av medlems-
staterna blir huvudregeln i praktiken
att bestimmelserna f6r medverkan i
europabolag (férordning 2157/2001
och direktiv 2001/86) blir tillimpli-
ga dven vid grins6verskridande fu-
sioner. I direktivet om grinsover-
skridande fusioner refereras dock till
enstaka artiklar och punkter i euro-
pabolagsbestimmelserna, vilket gor
reglerna svéra att 6verblicka. Be-
stimmelserna for medverkan i euro-
pabolag skall siledes inte tillimpas i
sin helhet.

En annan friga som debatterats
under beslutsprocessen ir villkoren
for tillimpningen av referensbe-
stimmelserna i europabolagsregler-
na. Referensbestimmelserna ir av
vikt om den férhandlingsperiod dé
man forsoker fi till stind ett avtal
om arbetstagarinflytande har gtt ut
utan att parterna kunnat komma
overens. Referensbestimmelserna

trider dd in i stillet for ett sddant av-
tal, forutsatt att en viss andel av ar-
betstagarna i de deltagande bolagen
tidigare hade ritt till medverkan. I
europabolagsbestimmelserna ir
denna andel 25 procent. I direktivet
om grinsoverskridande fusioner hojs
troskeln till 33,3 procent av arbetsta-
garna. Claes-Mikael Jonsson

Politisk

overenskommelse

om tagarbetstider
HE

sterrike, Slovakien och
Storbritannien kommer att
avstd frin att rosta nir mi-

nisterridet formellt antar det direk-
tiv som skall gora det europeiska av-
talet om arbetstider 1 internationell
tigtrafik bindande i medlemsstater-
na. De andra medlemsstaterna har
nimligen triffat en politisk Gverens-
kommelse om att anta direktivet.
Som EU & arbetsritt tidigare rappor-
terat (se nr 1/2005 sid 1) ogillade
minoriteten vissa bestimmelser i av-
talet, men ministerradet har ingen
mojlighet att dndra det, utan kan
bara anta eller forkasta det i dess
helhet. Kerstin Ahlberg
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Svenska kollektivavtal racker inte
for att genomfora arbetstidsdirektivet

verige har inte inforlivat ar-

betstidsdirektivets regler om

dygnsvila, nattarbete och ge-
nomsnittlig veckoarbetstid korrekt.
Det har nu EG-domstolen som vin-
tat slagit fast. Den svenska regering-
en medgav redan innan kommissio-
nen vickte fordragsbrottstalan i juli
2004 att de aktuella reglerna inte ge-
nomforts, men forklarade samtidigt
att arbetstidslagens sa kallade EG-
spérr — som innebir att bestimmel-
ser i kollektivavtal som strider mot
direktivet ir ogiltiga — vil motsvara-
de direktivets skyddsniva (se EU &
arbetsratt nr 3 —4/2004 sid 5).

I domen framhiller EG-domsto-
len att ett direktivs regler inte n6d-
vindigtvis miste dterges ordagrant i
en uttrycklig och specifik lagregel.
Beroende pa direktivets innehall kan

det ricka med en allmin rittslig ram
som garanterar att direktivet tillim-
pas fullt ut pa ett sd klart och precist
sitt att enskilda kan fi kinnedom
om sina rittigheter och géra dem
gillande vid nationell domstol. Nir
det giller arbetstidsdirektivet, som
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skall skydda arbetstagares hilsa och
sikerhet, ricker det dock inte med
regler som enbart garanterar dess
skydd pa den kollektivavtalsreglera-
de arbetsmarknaden. Hir krivs en
exakt rittslig ram som garanti for att
direktivet tillimpas fullt ut bide i
lag och i praktiken. Domstolens ti-
digare praxis innebir att en EU-
konform praktisk tillimpning inte
ricker, utan méste kompletteras med

ett specifikt rittsligt ramverk.

Domen bekriftar att ett korrekt
genomférande av ett direktiv om ar-
betstid inte kan ske enbart via svens-
ka kollektivavtal, di de inte ticker
hela arbetsmarknaden. Hir krivs at-
minstone kompletterande lagstift-
ning for att garantera alla arbetsta-
gare det skydd som direktivet syftar
till. Tolkas domen motsatsvis, skulle
kollektivavtal kunna vara en godtag-
bar infoérlivandemetod i sig, under
forutsittning att en EG-spirr kan
anses utgora en “allmin rittslig
ram”. Eftersom domstolen betonar
att malet giller just arbetstidsdi-
rektivet bor man dessutom fortfaran-
de kunna argumentera for att EU-
reglering pd andra omraden av ar-
betsritten 4n arbetsmiljdomradet
kan genomf6ras enbart via kollektiv-
avtal.

Pernilla Lundblad

Mal C-287/04 Kommissionen mot
Sverige, dom den 26 maj 2005

)
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Arbetsmiljo

C-127/05, Kommissionen mot
Storbritannien

Enligt Health and Safety at Work
Act ir arbetsgivaren skyldig att svara
for sina anstilldas hilsa och sikerhet
”sa lingt som detta dr skiligen moj-
ligt”. Kommissionen anser att en si-
dan generell inskrinkning av arbets-
givarens skyldigheter inte ir forenlig
med ramdirektivet om arbetsmiljo
(89/391).

Arbetstid

C-124/05, Federatie Nederlandse Vak-
beweging mot Nederlinderna

En lagregel innebir att det gir att
avtala om att en arbetstagare som
inte har tagit ut sin arliga minimi-

Hér refereras ytterst koncentrerat
vad de senast inkomna malen i EG-
domstolen handlar om. De fullsténdi-
ga fragorna som nationella domstol-
ar stallt i mal om férhandsavgéran-
den liksom kommissionens yrkanden
och grunder i mal om férdragsbrott
kan man numer ta del av om man
soker pa mél-numret p4 EG-dom-
stolens hemsida. Enklast kan EU &
arbetsrétts lasare gora detta via den
elektroniska versionen av nyhetsbre-
vet som finns pa
http://arbetsratt.arbetslivsinstitutet.se

semester fir ekonomisk ersittning
for detta foljande dr. Ar regeln foren-
lig med arbetstidsdirektivet?

C-46/05, Kommissionen mot Irland
C-58/05, Kommissionen mot Sverige
Irland och Sverige har inte i tid ge-
nomfort direktivet om genomféran-
de av det europeiska avtalet om ar-

betstidens forliggning inom civilfly-
get (2000/79).

C-126/05, Kommissionen mot
Storbritannien

C-156/05, Kommissionen mot Grekland
Storbritannien och Grekland har
inte i tid genomfort direktiv (2000/
34) om édndring i det éldre arbets-
tidsdirektivet.

Vilotid m m vid vagtransport
C-93/05, 'leemu Hakala mot

Oy L Simons Transport AB

Ar ett I6nesystem som grundar sig
pa tillryggalagd korstricka i detta
fall forenligt med férordningen om
samordning av social lagstiftning vid
vigtransporter (3820/85)?
Lonegaranti

C-81/05, Anacleto Cordero Alonso mot
Fondo de Garantia Salarial

Skall l6negarantidirektivet tillimpas
pa avgingsvederlag?

C-177/05, Maria Cristina Guerrero
Pecino mot Fondo de Garantia Salarial
Skall 16negarantidirektivet tillimpas

pa ersitmingar som betalas ut med
stod av et forlikningsavtal vid upp-
sidgning av arbetstagare?

Ovriga mal

C-78/05, Umberto Gentilini mot

Dal Colle Industria Dolciaria SpA
Hindrar direktivet om sjilvstindiga
handelsagenter (86/653) nationella
regler enligt vilka agenternas ersitt-
ning skall faststillas enligt kriterier i
kollektivavtal som gor att den kan
bli betydligt ligre in den hogsta er-

sittning som foreskrivs i direktivet?
00 0000000006 O0C0COC0COCGOGOGNOSNODS

Tio ar med EU ute nu!

ur har tio drs EU-medlem-
skap péverkat arbetsritten,
partsrelationerna, arbets-

marknadspolitiken och den sociala
tryggheten? Det var frigan vid en

< | BOKHANDELN >

konferens som Arbetslivsinstitutet
ordnade i januari och dir ledande
forskare och personer som pi olika
sitt haft en roll i denna utveckling
medverkade. Vad de kom fram dill
stdr att lisa i boken Tio dr med EU.
Den kan laddas ned pé http://
arbetsratt.arbetslivsinstitutet.se dir
man ocksd kan bestilla den i trycke
version.




Tvingande regler spelar central roll
I internationell arbetsratt

om en foljd av internationa-

liseringen av arbetslivet har

internationellt privatrittsliga
friagor blivit alltmer aktuella inom
arbetsritten. En central friga i den
internationella arbetsritten ir vilken
stillning de tvingande bestimmel-
serna har nir man avgor vilket lands
lag som ir tillimplig. I manga stater
ir den materiella arbetsritten till
stor del tvingande. Dirmed ir det
ocksd i statens intresse att sikerstilla
tillimpningen av sina minimiregler
dven vid grinsoverskridande anstill-
ningsavtal.

Precis som i den materiella ar-
betsritten finns det ocksd i den inter-
nationella privatritten tvingande
regler av olika slag och av varieran-
de art. I min avhandling The Role of
Mandatory Rules in International La-
bour Law belyser jag de regler om
lagval som handlar om tillimpning-
en av tvingande arbetsrittsliga reg-
ler. Dessa lagvalsreglers inbordes re-
lation analyseras i ljuset av den ma-
teriella arbetsrittens varierande sys-
tematik i EUs medlemsstater.

I boken liggs vikten frimst pd
Romkonventionen om tillimplig lag
for avtalstorpliktelser och direktivet
om utstationering av arbetstagare
(96/71). Deras tolkning och samspel
aktualiserar ett antal svira interna-
tionellt privatrittsliga frigor.

Rattsjamforelse behovs
Komparativa analyser har alltid varit
av grundliggande betydelse for den
internationella privatritten. Studien
baserar sig pd en omfattande jaimfo-
relse mellan Danmark, Finland,
Norge, Sverige och Tyskland.
Implementeringen av utstatione-
ringsdirektivet har visat sig vara

Du kan bestélla en kostnadsfri
prenumeration pa EU & arbetsrétt,
som kommer med fyra nr/ar. Mejla till
kerstin.ahlberg@arbetslivsinstitutet.se
eller sénd kupongen till
Arbetslivsinstitutet, Kerstin Ahlberg,
SE-113 91 Stockholm, Sverige.

Fax nr +46 (0)8 619 67 95

svirtolkad for arbets- och anstill-
ningsvillkor som faststillts i kollek-
tivavtal. I Tyskland har man skapat
ett speciellt system for allméngiltig-
forklaring med stod av lagen om ut-
stationering av arbetstagare. Dan-
mark och Sverige har som kint inte
négot system for allmingiltigforkla-
ring av kollektivavtal. I praktiken

tillimpas bestimmelser i kollektiv-
avtal for en utstationerad arbetstaga-
re, men i de bada linderna faller kol-
lektivavtalsreglerade villkor utanfor
utstationeringslagens tillimpnings-
omride. Grunderna for dessa val
analyseras i studien. Jag diskuterar
ocksd om de val Danmark och
Sverige gjort ir berittigade med
hinsyn dll direktivets regler och
EG-ritten i allménhet.

C | BOKHANDELN

Romkonventionen
och dess revision
Romkonventionen om tillimplig lag
for avtalstorpliktelser innehéller
speciella lagvalsregler for anstill-
ningsavtal.

Utstationeringsdirektivet faststil-
ler en kiirna av tvingande minimi-
regler som tillimpas i det tillfilliga
arbetslandet. Fastin forhéllandet
mellan Romkonventionen och utsta-
tioneringsdirektivet dr komplicerat
har man inte i direktivet utvecklat
ndgon ny kategori av tvingande reg-
ler inom den internationella privat-
ritten. Diremot kan direktivets reg-
ler f6r minimiskydd ses som ett
komplement till Romkonventionens
artikel 7(2) om internationellt tving-
ande regler.

Till Romkonventionen hor tva

Prenumerera gratis pa EU & arbetsritt
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protokoll om EG-domstolens beho-
righet att tolka konventionen, vilka
har tritt i kraft forst 1 augusti 2004.
Dirfor dr det nodvindigt att fista
uppmirksamhet vid domstolpraxis i
medlemsstaterna.

Med hjilp av komparativ ritt dis-
kuteras frigan om vilka arbetsrittsli-
ga regler som kan vara internatio-
nellt tvingande. Frigan om den nir-
mare inneborden av artikel 7(2) i
Romkonventionen har behandlats av
Bundesarbeitsgericht 1 Tyskland.
Domstolen faststillde att bara sada-
na bestimmelser som skyddar det
allminna, offentliga intresset kan
vara internationellt tvingande. I min
studie konstaterar jag att bestimmel-
ser i allmint bindande kollektivavtal
under vissa forutsittningar kan vara
av internationellt tvingande karaktir.
Redan utstationeringsdirektivet pe-
kar pd det.

I slutet av boken studeras vad en
revidering av Romkonventionen till
en gemenskapsakt, troligen en EG-
forordning, skulle betyda for den in-
ternationella arbetsritten och hir re-
fereras till utlitanden i frigan frin
"Tyskland och Norden.!

Ulla Liukkunen

juris doktor, Helsingfors Universitet
! Max Planck Institute for Foreign Private
and Private International Law: Comments
on the European Commission’s Green
Paper on the Conversion of the Rome
Convention of 1980 on the Law
Applicable to Contractual Obligations
into a Community Instrument and its
Modernization, 2003, och Nordic Group
for Private International Law: Proposal
for Amendments to the Convention on

the Law Applicable to Contractual
Obligations,2003

Ulla Liukkunens avhandling har titeln
The Role of Mandatory Rules in
International Labour Law — A
Comparative Study in the Conflict
of Laws. Den gavs ut pa det finska
forlaget Talentum 2004.
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Tva larda framstallningar
om arbetsledningsratten

Mats Kumlien: Continuity and Con-
tract — Historical Perspectives on the
Employee’s Duty of Obedience in Swe-
dish Labour Law, Institutet for viitts-
historisk forskning 2004, 394 sidor
Mia Ronnmar: Avbetsledningsriitt och
arbetsskyldighet — En komparativ studie
av kvalitativ flexibilitet i svensk, eng-
elsk och tysk kontext, Juristforlaget i
Lund 2004, 426 sidor
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rbetsgivarens arbetsled-
ningsritt har just blivit fore-
mal f6r tvi monografier. I

”Continuity and Contract” behand-
lar Mats Kumlien (docent i rittshis-
toria vid Uppsala universitet) arbets-
ledningsritten ur ett historiskt per-
spektiv. Med avstamp i David Nehr-
mans “Inledning Til Then Swenska
Turisprudentiam Civilem” (1729)
och 1734 ars lag foljer forfattaren ut-
vecklingen fram till den moderna ar-
betsrittens genombrott pa 1930-ta-
let. Den svenska rittsutvecklingen
speglas mot utvecklingen i andra
linder, frimst Tyskland. Synen pa
forhallandet mellan det vi idag kal-
lar arbetstagare och arbetsgivare,
liksom regleringen av denna relation
har under perioden genomgitt stora
forindringar, frin den statusbetona-
de och strikta regleringen mellan
husbonde och legohjon, Gver “det
fria arbetsavtalet” under senare de-
len av 1800-talet till intridet av ar-

betsrittens kollektiva period frin
1900-talets borjan. Forfattaren visar
att arbetsgivarens arbetsledningsritt,
trots dessa forandringar, hela tiden
utgjort en central del av den arbets-
rittsliga regleringen, men att de
rittsliga argument som anvints for
att forklara och motivera arbetsled-
ningsritten successivt forindrats.
Juris doktorn Mia Rénnmar vid
Lund universitet anligger i avhand-
lingen ”Arbetsledningsritt och ar-
betsskyldighet” ett rittsjimfoérande
perspektiv. I avhandlingen jaimfors
arbetsgivarens mojligheter att for-
dndra arbetets innehall inom ramen
for ett bestdende anstillningstérhal-
lande i Sverige, Tyskland och Eng-
land (kvalitativ flexibilitet). Hennes
slutsats 4r att arbetsgivarens mojlig-
heter att forindra anstillningsinne-
hall 4r storre 1 Sverige och England
in i Tyskland. Ronnmar betonar att
arbetsgivarens mojligheter att ge-
nomf6ra omplaceringar inte bara dr
beroende av den individuella arbets-
ritten. Regler om information, for-
handling och medbestimmande kan
fraimst i Tyskland och Sverige for-
droja och dven 1 viss man hindra be-
slut om omplaceringar. Motsvarande
regler dr i England mindre utveckla-
de. Samtdigt framhaller hon att
medbestimmandereglernas betydel-
se inte kan bedémas utan att man tar
hinsyn till hur relationen mellan ar-
betsmarknadens parter pa foretags-
niva faktskt gestaltar sig i de olika

linderna. Dessa relationer dr i Tysk-
land och Sverige mer priglade av
samforstand och samarbete 4n i
England. Mot denna bakgrund me-
nar Ronnmar att medbestimmande-
regleringen i Tyskland och Sverige
skapar goda forutsittningar for att
genomfora omorganisationer. Hon
diskuterar dven arbetsledningsrit-
tens framtida utveckling och stiller
frigan om utvecklingen gir mot ett
allmint krav pa saklighet vid arbets-
ledningsbeslut.

Tillsammans ger dessa tvé lirda
framstillningar en bade djup och
bred bild av arbetsledningsritten.

Jonas Malmberg
000 0000O0OCGCOGEOEONEOSNOSOEOSONOIOIO

Tre nya bocker
om kollektiv
arbetsratt

nte mindre 4n tre nya bocker om
nordisk kollektiv arbetsritt ut-

kom forra dret. Det dr Lene
Court-Payen, Susanne Christensen och
Mette Klingsten: Lov om kollektive
afskedigelser; 298 sidor, och Jens Kris-
tiansen: Den kollektive arbejdsret, 731
sidor; bada pa Jurist og Qkonomfor-
bundets forlag, Képenhamn, samt
Jan Fougner (red): Kollektiv arbeids-
rett, 520 sidor, Universitetsforlaget i
Oslo. Den forsta ir en traditionell
lagkommentar. Kristiansen och
Fougner framhiller sirskilt det
komplexa samspelet mellan den kol-
lektiva arbetsritten och det interna-
tionella regelsystemet, frin EES-av-
tal till minniskorittsinstrument.
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