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Ny praxis frin Europadomstolen
starker skyddet for kollektivavtalen

dtten att férhandla kollek-
Rtivt med arbetsgivaren ingér

som ett visentligt element i
den fackliga foreningsfriheten och
skyddas foljaktligen av den euro-
peiska konventionen om minskliga
rittigheter. Det sidger Europaridets
domstol f6r minskliga rittigheter
i ett firskt avgorande som innebir
att den dndrar sin praxis.

Domstolen, som ju ir auktorita-

tiv uttolkare av den europeiska kon-
ventionen om minskliga rittigheter
gjorde nyligen en viktig omprov-
ning av tolkningen av artikel 11.1
i konventionen. Dir sigs att "var
och en har ritt till frihet att delta i
fredliga ssmmankomster samt till
foreningsfrihet, inbegripet ritten
att bilda och ansluta sig till fackfor-
eningar for att skydda sina in-
tressen”. Fallet handlar om den tur-

kiska Kassationsdomstolens beslut
att ogiltigforklara ett kollektivavtal
och om de kommunalanstilldas ritt
till facklig verksamhet. Domen har
dock stor principiell betydelse och
avkunnades av en stor avdelning.

Artikel 11.1 tolkas nu (i motsats
till vad som var fallet i tidigare
praxis, bl.a. det klassiska rittsfallet
Schmidt och Dahlstréom fran 1976)
av domstolen si att ritten att for-
handla kollektivt med arbetsgivaren
ingdr som ett visentligt element i
den fackliga foreningsfriheten si
som den skyddas av artikel 11.1.
Den turkiska staten hade foljaktli-
gen krinkt de klagandes rittigheter
genom att ogiltigforklara kollektiv-
avtalet och dlades att betala ideellt
skadestind.

Nytolkningen motiveras enligt
domstolen bl.a. med den rittsut-

Finska staten forlikades med foretag
som salde farliga fordonslyftar

inska staten och det italien-
Fska foretaget A.G.M.-COS.

MET har ingatt en {6rlik-
ning i den tvist dir foretaget yrkat
skadestind av staten och en av
dess gjanstemin bland annat for
utebliven vinst, dé tjinstemannen
uttalat sig i medierna och sagt att
foretagets fordonslyftar var far-
liga. Lyftarna var férsedda med
CE-mirke och en f6rsikran om
overensstimmelse med gillande
standard, och de behoriga finska
myndigheterna ville inte férbjuda
dem. Dirmed innebar tjinsteman-

nens uttalanden ett otillatet hinder
for den fria rorligheten for varor,
ansig A.G.M.-COS.MET. Som EU
& arbetsritr tidigare rapporterat

(nr 2/2007 sid 7) bad Tammerfors
tingsritt EG-domstolen om ett for-
handsbesked. EG-domstolens dom
stodde foretagets sak, och staten
har nu alltsd gitt med pa att betala
ett storre belopp. Dirmed 4r mélet
i tingsritten avskrivet dven for
tjinstemannens del. Det har dock
antytts att staten i sin tur skulle

gd vidare med ett krav mot denne,
men det dterstdr att se.

veckling som skett under senare ar
och som avspeglas i den Europeiska
sociala stadgan och EU:s stadga om
grundliggande rittigheter artikel
28. Europadomstolen ansluter sig
didrmed till den syn pa férenings-
friheten som redan linge hivdats
av ILO:s foreningsfrihetskommitté
vad giller de centrala ILO-instru-
menten. Niklas Bruun
Case of Demir and Baykara v. Turkey

(Appl. Nr. 34503/97), dom av Europeiska
domstolen fér ménskliga rattigheter, stor
avdelning, den 12 november 2008
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Enligt vad som senare fram-
kommit forefaller det som om
gjanstemannen faktiskt hade ritt i
sak. Experter i alla EU-linder har
delat hans bedémning. Och affiren
har fitt ett efterspel. Det finska
Metallarbetarférbundet klagade
hos Europeiska kommissionen 6ver
hur staten hade hanterat drendet,
di den inte hade férbjudit fordons-
lyftarna trots att de inte uppfyllde
maskindirektivets bestimmelser,
och kommissionen har stillt ett
antal frigor till den finska reger-
ingen. Sedermera har kommissio-
nen preliminirt accepterat statens
forklaringar, men behandlingen av
klagomilet dr inte avslutad.

Kerstin Ahlberg
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Arbetsmarknadens parter kritiska till
svenska Laval-utredningens forslag

venska fackféreningar ska
s dven i fortsittningen kunna

vidta stridsatgirder mot
foretag frin andra EES-stater for
att dessa ska ge sina utstationerade
arbetstagare villkor enligt svenska
kollektivavtal. Men dé maste tre
forutsittningar vara uppfyllda:

1. Villkoren ska motsvara dem
som krivs i ett kollektivavtal mel-
lan organisationer pé central nivd
och som tillimpas allmint i hela
landet pd motsvarande arbetstagare
i branschen.

2. Villkoren fir inte avse annat
in tydligt definierad minimilén och
tydligt angivna minimivillkor som
ar forménligare for arbetstagaren
in den lagreglering som anges i
utstationeringslagens 5 §, dvs. pd
de omriden som hor till ”den harda
kdrnan”.

3. Arbetsgivaren har inte visat
att de utstationerade arbetstagarna
“visentligen” har minst sddana
villkor.

Det idr huvuddragen i det forslag
som den svenska utredningen om
dtgirder med anledning av La-
val-domen 6verlimnade den 12
december.

Uppdraget till utredaren Claes
Strath var att komma med forslag

som innebir si sma inskrinkningar
som mojligt i ritten att vidta strids-
dtgirder, samtidigt som de respek-
terar EG-ritten "fullt ut”. Resulta-
tet 4r en lunta pd 424 sidor.

— Det hade varit intressant att
se hur det hade blivit om arbets-
marknadens parter hir i Sverige
hade varit lika 6verens som de 4r i
Danmark, sade Claes Strith vid ett
seminarium dagarna efter 6verlim-
nandet.

Dessa stod ju enade bakom det
21-sidiga forslag som den danska
utredningen om Laval-domens
konsekvenser lade fram i juni (se
EU & arbetsritt nr 3/2008 sid 1). I
Sverige dr bida sidor missnojda.

— Utredningen har misslyckats
fullstindigt, sade Anders Weihe
frin arbetsgivarorganisationen
Teknikforetagen. Weihe menar att
det inte gir att anvinda svenska
kollektivavtal for att genomfora
utstationeringsdirektivet (96/71),
eftersom svenska arbetsgivare inte
ir tvungna att teckna kollektivavtal.
Det hjilper inte att avtalen kan-
ske i praktiken ticker alla foretag,
EG-domstolen prévar bara om de
formellt behandlas lika. Det enda
som haller rittsligt dr att infora
lagstadgad minimilon eller allmén-

Effektivare allmangiltighetsregler och
solidariskt ansvar foreslas i Norge

ed ett effektivare system
for allmingiltigforkla-
ring av kollektivavtal och

solidariskt ansvar for underleve-
rantorers l1onebetalningar vill den
norska regeringen forstirka arbetet
mot social dumping (som ir det
uttryck regeringen sjilv anvinder).
Ett forslag (horingsutkast) skickades
ut pd remiss den 5 december.

Sirskilt vill regeringen se pé
allmengjoringslovens krav pa do-
kumentation och om reglerna for
handliggningen (saksbebandlingen)
kan #dndras sa att denna blir enklare
och snabbare. Dessutom vill den
forbattra allmingiltighetssystemet
sd att det fungerar si effektivt som
mojligt for nya branscher.

Det andra huvudelementet i det
remitterade forslaget dr en ordning
med solidariskt ansvar enligt tysk
modell. Det ir tinkt att omfatta
hela kedjan av leverantorer fran
uppdragsgivaren och nedat. Tanken
ar att ett solidariskt ansvar kom-
mer att forstirka uppdragsgivarnas
motivation att vilja seritsa under-
leverantorer, forutom att det sakrar
de faktiska loneutbetalningarna.

Allmingiltighetssystemet ar
aktuellt ocksd pa annat sitt. Trots
starkt motstand fran Nearingslivets
Hovedorganisasjon NHO (se EU &
arbetsritt nr 3/2008 sid 2) faststill-
de den norska Tariffnemnda mini-
mivillkor {6r delar av varvsindustrin

1 borjan av oktober. NHO krivde

giltigforklaring av kollektivavtal,
enligt Weihe. Han menar alltsi att
de alternativ dll allmingiltigfor-
klarade kollektivavtal som anges i
direktivets artikel 3.8, och som an-
ses ha kommit till for att passa just
Danmark och Sverige, i realiteten
inte har nigon innebérd.

—Weihe ir totalt isolerad i sin
uppfattning, svarade Erland Olau-
son frin LO, som anser att forsla-
get dr ett steg i rtt riktning utifrin
det uppdrag som utredningen haft.
Det de fackliga organisationerna ir
missnojda med ir ate de inte skulle
fi anvinda stridsdtgirder for att
tvinga fram ett kollektivavtal om
arbetsgivaren kan visa att arbetsta-
garna redan har likvirdiga villkor.

—Vir erfarenhet ir att arbetsgi-
varen di ligger fram ett skenavtal,
fortsatte Olauson. Innan vi har
hunnit fi fram motbevisning har
arbetsgivaren kanske redan avslutat
sitt uppdrag i Sverige. Om vi inte
kan f3 till stind ett kollektivavtal
har vi alltsd ingen rittslig grund for
att kriva svenska villkor for de ut-
stationerade arbetstagarna. Och de
sjilva har inte heller nigot att stoda
sig pd. Sa bevisregeln maste dndras,
blev Olausons slutsats.

Betinkandet innehéller ytterli-
gare ett antal forslag. De skickas nu
ut pa remiss. Kerstin Ahlberg
SOU 2008:123 Forslag till atgarder
med anledning av Laval-domen

di att beslutet inte skulle gilla for
uppdragsavtal som hade ingétts
fore den 1 december di beslutet
tridde 1 kraft, men nimnden avslog
NHO:s begiran. Varven verviger
nu att vicka talan (soksz24/) mot sta-
ten med stod av NHO och Norsk
Industri. Stein Evju
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Laval-avgorande
drojer

en svenska Arbetsdomsto-
Dlens avgorande 1 malet mel-

lan Laval un Partneri och
Byggnadsarbetareférbundet/Elek-
trikerférbundet drojer ytterligare.
Sedan Laval hojt sina skadestinds-
krav kraftigt (se EU & arbetsriitt
nr 2/2008 sid 3) lutar det nu 4t att
det blir en ny huvudférhandling i
bérjan av april. Kerstin Ahlberg



Nya fragor om danska kollektivavtals
verkan for utomstaende arbetstagare

ilken verkan f6r utomstien-
Vde arbetstagare har Samar-

bejdsaftalen mellan Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) och
danska LO, som genomfor direk-
tivet om information och samrad?
Det ir frigan i ett mél som Vestre
landsret har skickat till EG-dom-
stolen. Frigan har uppkommit i en
uppsigningstvist mellan ingenjoéren
Bertram Holst och hans fore detta
arbetsgivare Babcock & Wilcox
Velund ApS (BWV).

Direktivet om information och
samrad (2002/14) har genomforts
genom kollektivavtal pd huvud-
delen av den danska arbetsmark-
naden. Bara arbetsgivare som inte
omfattas av ett sidant kollektivavtal
ska tillimpa lov om information og
horing af lonmodtagere. De enskilda
arbetsgivarna ska alltsd slippa till-
limpa tva parallella regelverk for
information och samrid, och kan
hélla sig antingen till kollektivavta-
lets eller lagens regler.

Bertram Holsts arbetsgivare

BWV ir bunden av Samarbejdsafia-
len mellan DA och LO. Holsts egen
fackliga organisation, Ingenior-
foreningen (ID), 4r inte medlem i
LO och foljaktligen inte bunden
av avtalet. Men avtalet innehéller
regler som gor det mojligt dven for
ID:s medlemmar att utse repre-
sentanter i bolagens foretagsrad
(samarbejdsudvalg). En av dem var
Bertram Holst.

Enligt alla de vanliga kollektiv-
avtalen om l6ner och anstillnings-
villkor pd dansk arbetsmarknad
har fackliga fortroendemin ett
forstirkt anstillningsskydd. Men
Ingeniorforeningen hade inget
sadant kollektivavtal med BWYV,
och som akademiker omfattades
Bertram Holst inte heller av nigot
av LO-férbundens avtal. Nir han
blev uppsagd pd grund av arbets-
brist insig han att Samarbejdsafialen
inte gav honom négot starkare
anstillningsskydd dn det som varje
gansteman i Danmark har enligt
funktionerloven. Det kan inte vara

AD sitter punkt for langkoraren
om foretagsradet vid Kiihne & Nagel

en svenska Arbetsdomstolen
Dsatte i oktober punkt for

— eller i vart fall komma i
— en lingdragen tvist om inrittande
av ett europeiskt foretagsrad vid
den internationella transportkon-
cernen Kithne & Nagel. Tvisten
har pigitt sedan 1999.

Enligt direktivet om europe-
iska foretagsrad (94/45) ska si-
dana foretagsrid inrittas i alla s.k.
gemenskapsforetag eller grupper
av gemenskapsforetag (dvs. fore-
tag av viss storlek och spridning
inom EU/EES) om arbetstagarna
vill. Kithne & Nagel ir en sidan
koncern med dotterbolag bl.a. i
"Tyskland och i Sverige. Moderto-
retaget ir dock beldget i Schweiz,
dvs. utanfor EU. Dirmed ska ett
europeiskt foretagsrad enligt direk-
tivet inrittas pd det koncernbolag
inom EU som har flest anstillda. I
Kiithne & Nagel-koncernen ér detta
det tyska dotterbolaget.

Redan 1999 begirde det "van-
liga” foretagsradet pa det tyska
foretaget att detta skulle limna ut
uppgifter om bl.a. antalet arbets-
tagare i olika delar av koncernen,
vilket var nodvindigt for att man
skulle kunna inriitta ett europeiskt
foretagsrad. Bolaget svarade att det
inte forfogade 6ver dessa uppgif-
ter, och att den centrala ledningen
1 Schweiz motsatte sig att [imna
information. Tvisten provades av
tre tyska arbetsdomstolar och av
EG-domstolen (C-440/00, se EU &
arbetsritt nr 1/2004 sid 10). Fore-
tagsradets talan bifolls slutligen av
Bundesarbeitsgericht.

For att kunna f6lja den domen
begirde det tyska bolaget att mo-
derforetaget skulle limna ut upp-
gifterna. Sedan detta misslyckats
vinde man sig mot de olika kon-
cernbolagen inom EU. Det tyska
bolaget viickte talan vid den svenska
Arbetsdomstolen och yrkade att det
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ritt, anser Holst, som menar att ar-
tikel 7 i direktivet om information
och samrid forutsitter att han ska
ha ett forstirkt skydd mot uppsig-
ning (afskedigelse). Han har dirfor
vickt talan mot BWV och hivdar
att uppsigningens saklighet inte ska
provas enligt samarbetsavtalet utan
enligt lagen, som ska tolkas s8 att
han har ett starkare skydd.

Milet liknar milet Andersen (se
EU & arbetsritt nr 3/2008 sid 2).
Men Ruben Andersen hade arbets-
uppgifter som f6ll in under kollek-
tivavtalets tillimpningsomride och
omfattades darfor enligt dansk rite
tveklost av kollektivavtalet, trots
att han var oorganiserad. Fragan i
det nya méilet ir om kollektivavtalet
far dllimpas pd Holst, trots att det
slutits av en organisation som over
huvud taget inte representerar den
yrkesgrupp som han tillhér. Dom-
stolen vill ocksd veta om direktivet
kriver ett forstirkt uppsignings-
skydd for arbetstagarrepresentanter
som inte omfattas av kollektivavtal.

Kerstin Ahlberg
Mal C-405/08 Ingenierforeningen i
Danmark fér Bertram Holst mot Dansk In-
dustri for Babcock & Wilcox Velund ApS

svenska systerbolaget skulle limna
de aktuella uppgifterna. Sedan
AD forst forklarat sig behorig att
prova tvisten (se AD 2007 nr 41
och EU & arbetsriitt 2/2007 sid 3)
motsatte sig det svenska bolaget
att tillhandahalla informationen.
Arbetsdomstolen faststillde dock
att det svenska bolaget ir skyldigt
att limna uppgifterna till det tyska
bolaget.

Efter drygt nio dr och processer
1 dtminstone fem olika domstolar ir
det alltsa klart att det tyska bolaget
ar skyldigt att limna den informa-
tion som behovs for att inritta ett
europeiskt foretagsrad till det tyska
foretagsradet, och att det svenska
bolaget maste bistd sitt tyska sys-
terbolag med relevant information.
Nagot europeiskt foretagsrad har
dock dnnu inte kommit till stdnd.
Aven om Kiihne & Nagel hit-
tills forlorat domstolstvisterna har
man vunnit tid. Det ligger nira
till hands att uppfatta koncernens
handlande som ett rittsligt fili-
bustrande. Jonas Malmberg
AD 2008 nr 75 dom den 8 oktober 2008
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Nytt forslag om egenforetagarna och arbetstiderna
Finland far gehor for krav pa undantag?

ka Finland trots allt fi gehor
s for sitt krav att egenfore-

tagare ska undantas frin
direktivet om arbetstidens forligg-
ning vid vigtransporter (2002/15)?
Det ir i varje fall har vad Euro-
peiska kommissionen nu foreslar.
Samtidigt ska definitionen av vilka
forare som omfattas av direktivet
dndras, si att inte transportforeta-
gen anlitar "falska” egenforetagare
for att slippa folja direktivets regler
om lingsta veckoarbetstid, raster,
viloperioder och nattarbete.

Nu stir det i direktivet att det
ska borja tillimpas dven pa forare
som dr egenforetagare frin och
med den 23 mars 2009. Detta var
synnerligen kontroversiellt nir
direktivet forhandlades fram (se EU
& arbetsritt nr 1/2002 sid 3). Kom-
missionen och parlamentet anséig
att de borde omfattas, medan mi-
nisterradet ville undanta dem, och
det var bara efter harda forliknings-
forhandlingar som den nuvarande

regeln kom in i direktivet. Finland
och Spanien vickte sedan talan i
EG-domstolen for att fir direktivet
ogiltigforklarat, utan framgéing (se
EU & arbetsritt nr 3/2002 sid 1).

I sjilva verket innebar kompro-
missen mellan parlamentet och
ministerridet snarast att man skot
frigan pa framtiden. For efter det
stycke i artikel 2 som siger att
direktivet ska tillimpas pa egenfo-
retagarna frin 2009, sigs ocksd att
kommissionen ska ligga fram en
rapport om vilka konsekvenser det
skulle fa for trafiksikerheten, kon-
kurrensvillkoren, yrkets struktur
och de sociala aspekterna om man
inda utesluter egenforetagare frin
direktivet. P4 basis av den rap-
porten kan den sedan ligga fram
forslag om att de inte ska omfattas,
vilket den alltsd nu har gjort.

Det skulle dock kunna leda till
att transportféretag uppmuntrar
sina forare att formellt sett bli
egenforetagare fast de fortsitter att

arbeta under samma betingelser
som anstillda forare. Dirfor vill
kommissionen fortydliga direktivet,
sd att det den kallar falska egen-
foretagare omfattas av detta. Sdlun-
da ska dven forare som inte ér fria
att organisera verksamheten, vars
inkomster inte ér direkt beroende
av verksamhetens fortjianst och som
inte dr fria att ha affirsférbindelser
med flera kunder riknas som “mo-
bila arbetstagare”, dven om de inte
ar knutna till arbetsgivaren genom
ett anstillningsavtal.

Kommissionen foreslar ocksi att
regeln om hogst tio timmars arbete
per dygn for den som har nattar-
bete dndras, sd att den giller enbart
om minst tvd timmar av arbetet
utfors pa natten. Idag giller regeln
oavsett hur mycket av arbetet som
utfors pd natten.  Kerstin Ahlberg
KOM(2008) 650 Férslag till andring av
direktiv 2002/15 om arbetstidens for-
laggning fér personer som utfér mobilt
arbete med végtransporter

Parlamentet stoppade kohandel om
arbetstider och bemanningsarbete

irektivet om arbetstagare
Dsom hyrs ut av bemannings-

foretag antogs snabbare 4n
vintat den 22 oktober. Det blev
mojligt genom att Europaparla-
mentet accepterade ministerradets
gemensamma stindpunkt utan en
endaste dndring. Dirmed visade
parlamentet att det faktiskt kan ha
ett stort inflytande i lagstiftningsar-
betet. I ministerrddet hade nimli-
gen nigra medlemsstater villkorat
sitt godkinnande av bemanningsdi-
rektivet med att andra stater kom-
promissade nir det giller dndring-
arna i arbetstidsdirektivet (se EU &
arbetsriitt nr 2/2008 sid 3). Nir nu
det ena direktvet dr antaget, men
inte det andra, har parlamentet satt
stopp for fortsatt kohandel. Den
17 december avvisade parlamentet
ministerridets gemensamma stdnd-
punkt om arbetstidsdirektivet.

Nu var det inte uteslutet att dven

den skulle gi igenom i parlamen-
tet. Det behoriga utskottet hade

visserligen hela 22 dndringsfor-
slag, av vilka de viktigaste var att
mojligheten att gora individuella
overenskommelser om undan-

tag frin regeln om 48 timmars
arbetsvecka ska avskaffas och att

all jourtid pa arbetsplatsen ska
fortsitta att riknas som arbetstid.
Men om inget av dndringsforslagen
hade fitt majoritet nir parlamentet
rostade, hade ministerriadet kunnat
anta direktivet. I stillet vintar nu
forlikningsférhandlingar mellan
rddet och parlamentet.

De centrala reglerna i beman-
ningsdirektivet dr dels en likabe-
handlingsprincip, dels en regel om
att olika begrinsningar och férbud
mot uthyrning av arbetskraft i
medlemsstaterna ska ses Gver.
Likabehandlingsprincipen innebir
att arbetstagare som hyrs ut ska
ha minst den 16n och andra villkor
som de skulle ha haft om de varit
anstillda direkt av kundféretaget.
Frin denna regel kan sedan undan-

tag goras, bl.a. genom kollektivav-
tal. Direktivet ska vara genomfort
i medlemslinderna senast den 5
december 2011.  Kerstin Ahlberg
Direktiv 2008/104 om arbetstagare
som hyrs ut av bemanningsforetag,
EUT L 327/9, 5.12.2008
Europaparlamentets lagstiftningsreso-
lution om radets gemensamma stand-
punkt infér antagandet av direktivet om
andring av direktiv 2003/88/EG om
arbetstidens férlaggning
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Nytt direktiv
om Ionegaranti

n kodifierad version av
E lénegarantidirektivet antogs

den 22 oktober och det
gamla direktivet fran 1980 ir nu
upphivt. Det nya direktivet, som
har beteckningen 2008/94/EG,
innehéller inget nytt i sak. Reglerna
i ursprungsdirektivet och senare
andringsdirektiv har bara samman-
forts till en enda text. KA
Direktiv 2008/94 om skydd for arbets-

tagare vid arbetsgivarens insolvens,
EUT L 283/36, 28.10.2008



Att forare kor mellan tva lander
utesluter inte svensk Ionegaranti

< EG-DOMSTOLEN )

et ricker inte att en last-

bilschauffor levererar varor

mellan tvi medlemsstater
for att transportforetaget ska anses
verksamt i tva linder i l6nega-
rantidirektivets mening. Det siger
EG-domstolen i en ny dom dir den
provar hur 16negarantidirektivet
(nu 2008/94/EG, se sid 4 i detta nr
av EU & arbetsratt) ska tillimpas
vid grinsoverskridande arbete.

Milet ror en lastbilschauffor

som var anstilld av ett svenskt
aktiebolag. Bolaget saknade filial
i utlandet. Chaufforens arbete
bestod i att leverera varor mellan
Sverige och Ttalien. Akeriet forsat-
tes 1 konkurs. Konkursforvaltaren
tillerkinde chaufféren lonegaranti
enligt den svenska l6negarantila-
gen. Men tillsynsmyndigheten
yrkade att Lunds tingsritt skulle

faststilla att chaufféren inte hade
ritt till svensk 16negaranti. Tings-
ritten begirde forhandsavgérande
av EG-domstolen.

Lonegarantidirektivet innehal-
ler en bestimmelse om vilket lands
garantiinstitution som ska ansvara
for 1onegarantin om ett foretag “ir
verksamt pa minst tvd medlems-
staters territorium”. I s3 fall ska den
medlemsstat pa vars territorium
arbetstagarna normalt utfor eller
utforde sitt arbete ansvara for 16ne-
garantin (nuvarande artikel 9).

Den centrala frigan vid EG-
domstolen var under vilka f6rut-
sdttningar ett foretag dr verksamt
i flera medlemsstater i direktivets
mening.

EG-domstolen fann att det inte
ar nédvindigt att ett foretag har
en filial eller ett fast driftstille i en
annan medlemsstat for att det ska
anses vara verksamt pa den med-
lemsstatens territorium. Foretaget

Parlamentet foresprakar revision
av utstationeringsdirektivet

et finns bade kryphal och

inkonsekvenser i den

nuvarande gemenskapslag-
stiftningen som kan ha 6ppnat for
tolkningar av utstationeringsdirek-
tivet som inte avsigs nir gemen-
skapens lagstiftare forsokte skapa
en god jimvikt mellan friheten att
tillhandahélla tjinster och skyddet
for arbetstagarnas rittigheter. Det
skriver Europaparlamentet i en
resolution med anledning av EG-
domstolens domar i méilen Laval,
Viking Line och Riiffert. Slutsatsen
dr att man bor 6verviga att se dver
utstationeringsdirektivet (96/71).

Parlamentet menar att domsto-

len i praktiken har placerat grund-
liggande rittigheter, som ritten att
forhandla och ingi kollektivavtal
och ritten att vidta stridsitgirder, i
en underordnad position i forhél-
lande till de ekonomiska friheter
som fordraget garanterar, och att
detta méste rittas till. EG-domsto-
len har inte beaktat att dessa rittig-
heter enligt ILO:s konventioner fir

begrinsas endast med hinsyn till
hilsa, allmin ordning och liknande.
Att dven ménga linders reger-
ingar — liksom Europeiska kom-
missionen — dr bekymrade 6ver
konsekvenserna av det senaste drets
praxis frin domstolen stod klart
vid ett "forum” som kommissionen
arrangerade i oktober. Foretridare
for kommissionen, som ir den
enda av EU:s institutioner som
har behorighet att ta initiativ il
ny lagstiftning, undvek konsekvent
att uttala sig om vad den kommer
att gora, men betonade vikten av
att medlemsstaterna sjilva loser
eventuella problem med effekterna
av domarna. Sannolikheten for att
dessa ska foresla en Gversyn av di-
rektivet forefaller ocksi liten. D3 ér
det stor risk att det blir 4nnu simre,
menade flera regeringsforetridare
vid forumet. Kerstin Ahlberg
Europaparlamentets resolution av den
22 oktober 2008 om de utmaningar
som kollektivavtal méter inom EU
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maste dock ha en varaktig ekono-
misk nirvaro i form av personella
resurser i den medlemsstaten, som
gor det mojligt for foretaget att be-
driva verksamhet dir. Nir det gil-
ler ett transportforetag dr det enligt
domstolen inte tillrickligt att en
arbetstagare levererar varor mellan
tvd medlemsstater for att foretaget
ska anses verksamt i tvé linder.

Dirmed idr det klart att det
svenska dkeriet inte i direktivets
mening var verksamt i tvi med-
lemsstater.

Vad giller di i dessa fall? Av
direktivets systematik méste f6lja
att arbetstagaren da ska ha ritt dll
l6negaranti i den medlemsstat dir
arbetsgivaren ir etablerad (se dven
C-117/96 Mosbzk).

Ett problem i sammanhanget ir
att enligt den svenska lonegaran-
tilagen ska svensk l6negaranti inte
utgd om “arbetsgivaren har forsatts
i konkurs i Sverige och arbetstaga-
ren utfor eller utforde sitt arbete
for arbetsgivarens rikning frimst i
ett annat EU- eller EES-land” (2 a
§ andra stycket). Lagtexten anger
alltsd inte — som direktivet gor
— forutsitmingen att arbetsgivaren
dessutom ska vara verksam i tvd
medlemsstater. Om lagen tolkas
enligt ordalydelsen finns det en risk
att en arbetstagare vigras lonega-
ranti Sverige eftersom denne frimst
utfér arbete 1 annan medlemsstat,
samtidigt som han eller hon vigras
l6negaranti dven i den andra staten
eftersom arbetsgivaren inte ir verk-
sam i tvd linder.

Frigestillningen uppmirksam-
mades tyvirr inte av EG-dom-
stolen. For att undvika ett sidant
resultat och for att sikerstilla att
Sverige uppfyller direktivet bor
svenska domstolar, enligt min
mening, inte tillimpa regelni2 a §
andra stycket lonegarantilagen i fall
dir foretaget inte kan anses bedriva
verksamhet i flera medlemsstater.
Lunds tingsritt behover dock san-
nolikt inte ta stillning ll frigan,
eftersom domstolen troligen kom-
mer att finna att chaufféren frimst
arbetade i Sverige (jfr t.ex. C-37/00
Weber).

Jonas Malmberg
Mal C-310/07 Svenska staten mot
Anders Holmqvist, dom den 16 oktober
2008
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Domstolen holl inte med generaladvokaten
Amica fick tillampa annat kollektivavtal

en som forvirvar ett foretag
Déir inte skyldig att garantera

samma arbetsvillkor som
hos den tidigare arbetsgivaren om
det kollektivavtal som gillde hos
den senare 16per ut samtidigt med
overgingen. Det konstaterar EG-
domstolen i milet mellan Mirja
Juuri och Fazer Amica OY, och
anligger dirmed ett helt annat per-
spektiv dn generaladvokaten (se EU
& arbetsritt nr3/2008 sid 2).Nagra
resonemang om att detta skulle
kunna vara en form av kringgiende
av reglerna i direktivet om fore-
tagsoverlatelser (2001/23) fors dver
huvud taget inte i domen. Likafullt
kommer domstolen fram till att det
ir arbetsgivaren som ir ansvarig for
att anstillningen upphor pa grund
av att villkoren forsimras visent-

ligt, @ven om han har uppfyllt sina
skyldigheter enligt direktivet.
Overlatelsedirektivet syftar till
att arbetstagarna ska kunna vara
anstillda hos den nye arbetsgiva-
ren pd samma villkor som tidigare.
Forvirvaren av en verksamhet
ar dirfor bunden av villkoren i
l6pande kollektivavtal pd samma
sitt som Overldtaren, till dess att
avtalet 16pt ut, eller ett nytt borjat
gilla. Om anstillningen upphor for
att overgingen visentligt forsimrat
arbetsvillkoren for arbetstagaren ir
arbetsgivaren ansvarig for detta.
Mirja Juuri arbetade i en perso-
nalmatsal dir kollektivavtalet for
metallindustrin tillimpades. Samma
dag som kollektivavtalet upphorde
att gilla 6vertogs verksamheten
av Fazer Amica, som tillimpade

Ny europeisk bolagsform undergraver
styrelserepresentationen?

ovanligt att lagforslag med be-

tydande arbetsrittsliga effekter
presenteras av Europeiska kom-
missionens generaldirektorat for
den inre marknaden. Ett sddant ir
forslaget till forordning om stadga
for ett europeiskt privat aktiebolag
(SPE-bolag), som lades fram som-
maren 2008.

Den nya bolagsmodell som
kommissionen lanserar dr extremt
flexibel. Det ricker med ett aktie-
kapital pa en (1) euro for att grunda
bolaget, bolaget behéver inte ha
verksamhet dir det har sitt site
och det kan fritt flytta site inom
EU. Det stills heller inga krav pa
att man ska ha verksamhet i mer
dn en medlemsstat for att grunda
ett SPE-bolag, utan man kan fritt
utnyttja bolagsformen som ett
flexibelt nytt nationellt alternativ
till de tidigare till buds stdende
mojligheterna.

Problemet med en sidan eu-
ropeisk bolagsform ir att den ska
kunna fungera i olika linder, och
att kraven pé arbetstagarrepresen-
tation i bolagsstyrelser i hog grad
varierar i EU-linderna. Forslaget

I nom EU-ritten ir det inte helt

innebir att exempelvis en grupp
svenskar kan grunda ett SPE-bolag
i Estland (hemstat) utan styrelsere-
presentation. Om bolaget direfter
inleder verksamhet ocksd i Sverige
behover man inte f6lja svenska
regler om styrelserepresentation
om antalet arbetstagare i hemstaten
utg6r minst 1/3 av foretagets an-
stillda. Om man har 100 anstillda
i Estland skulle man alltsd kunna
driva en verksamhet med upp till
200 anstillda i Sverige utan att den
svenska lagen om styrelserepresen-
tation blir tillimplig.

Ocksi i 6vrigt dr reglerna om
arbetstagarmedverkan rudimentira
1 forslaget. Med tanke pa att ockséd
storforetag kan grunda eller anta
SPE-bolag utan restriktioner ér
forslaget 6verraskande. D4 regle-
ringen om Europabolag antogs for
ndgra ar sedan uppfattades kraven
pé arbetstagarmedverkan dnnu som
ett centralt element i den europe-
iska sociala modellen.

Niklas Bruun
KOM (2008) 396 Forslag till Radets
forordning om stadga for ett europeiskt
privat aktiebolag (SPE-bolag)

kollektivavtalet f6r hotell- och
restaurangbranschen. Foljden blev
att Juuris minadslon sinktes med
cirka 300 euro och att hon fick
borja flytta mellan olika arbetsplat-
ser. Juuri krivde att Metalls avtal
skulle fortsitta tillimpas och nir
detta inte skedde hivde hon sitt
anstillningsavtal. Hon holl Amica
ansvarigt for att anstéllningen
avslutats dd hennes arbetsvillkor
visentligen hade forsimrats pd
grund av 6vergingen, och krivde
skadestind av foretaget.

Finlands Hogsta domstol
konstaterade att Juuris tolkning av
lagen innebir att en arbetsgivare
kan bli skadestindsskyldig dven om
han agerat korrekt enligt bide lag
och kollektivavtal, och vinde sig till
EG-domstolen for att fa besked om
hur 6verlatelsedirektivet ska tolkas.
Om Juuris tolkning ir riktig ville
den ocksi veta ifall arbetstagaren
har ritt till skadestdnd som nir
en anstillning avslutas utan saklig
grund, eller om hon bara har ritt
till uppsigningslon och liknande.

EG-domstolen betonar att det
visserligen ir arbetsgivaren som ir
ansvarig for att anstillningen upp-
hor oavsett vilken part som formellt
sett ligger bakom den, men direkti-
vet siger inget om de rittsliga eller
ekonomiska foljderna av detta. Syf-
tet 4r ndmligen inte att skyddsnivin
ska vara den samma i hela EU,
utan endast att arbetstagare ska ha
samma skydd gentemot forvirvaren
som gentemot dverldtaren enligt
landets egna rittsregler.

En arbetstagare i en situation
som Juuris méste dirfor inte ges
samma ritt till ersittning som om
hon sagts upp utan grund. Det
giller oavsett om forvirvaren brutit
mot direktivet eller ¢j. Diremot
madste den nationella domstolen
tillerkdnna henne dtminstone de
formaner som arbetstagaren har
ritt till enligt nationella bestim-
melser om uppsigning frin arbets-
givarens sida, som 16n och andra
formaner under uppsigningstiden.

Pernilla Lundblad
Mal C-396/07 Mirja Juuri mot Fazer
Amica Oy, dom den 27 november 2008



Allman princip om aldersdiskriminering
géller bara pa EU-reglerade omraden

iksom andra gemenskaps-
Lréittsliga principer kan den

gemenskapsrittsliga princip
som forbjuder dldersdiskriminering
enbart dberopas pa omraden som
ir reglerade av EU, och i detta mél
var det inte s vid den tidpunkt
di de relevanta omstindigheterna
intriffade. Det konstaterar EG-
domstolen i méilet Bartsch.

Det allminna likabehandlingsdi-
rektivet (2000/78) forbjuder bland
annat aldersdiskriminering. Med-
lemsstaterna kunde fi extra tid pa
sig for att genomfora bestdimmel-
serna om diskriminering pa grund
av dlder och funktionshinder, och i
Tyskland skulle dessa vara genom-
forda senast den 2 december 2006.

Milet i EG-domstolen rorde en
yrkesbaserad pensionsordning som
innebar att efterlevande makar som
var mer 4n femton r yngre in den
avlidne arbetstagaren inte fick nd-
gon pension. Birgit Bartsch var gift
med en 21 dr dldre man som dog
2004. De avgorande omstindighe-
terna i malet intriffade alltsd efter
att direktivet antagits men innan

forbudet mot aldersdiskriminering
skulle vara genomfort i Tyskland,
och inte heller var det.

I Mangold-milet (C-144/04)
antog EG-domstolen att férbudet
mot aldersdiskriminering ir en
allmin gemenskapsrittslig princip.
EU-rittens allminna principer
kan enligt tidigare praxis endast
dberopas pa omraden som ir
reglerade av EU. Och problemet
i Bartsch-milet var inte om en
pensionsordning som den aktuella
stred mot direktivet, som Tyskland
vid tidpunkten fér omstindighe-
terna i malet dnnu inte var skyldigt
att genomfora, utan om Birgit
Bartschs situation kunde anses vara
reglerad i gemenskapsritten, si att
hon kunde &beropa férbudet mot
ildersdiskriminering som en allmin
gemenskapsrittslig princip.

Domstolen fastslog i éverens-
stimmelse med tidigare praxis att
gemenskapsritten inte innehéller
négot férbud mot dldersdiskrimi-
nering vars iakttagande medlems-
staternas domstolar ska sikra om
inte den eventuellt diskriminerande
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behandlingen har nigon anknyt-
ning till gemenskapsritten. Den
slog ocksd fast att nigon sddan
anknytning inte uppkommer vare
sig genom EG-fordragets artikel
13 (som ger EG kompetens att
vidta dtgirder {or att bekimpa bl.a.
dldersdiskriminering) eller — under
sddana omstindigheter som i det
aktuella milet — genom direktiv
2000/78 redan innan genomféran-
defristen hade 16pt ut. Domstolen
framholl (i stycke 24) att Bartsch-
malet skilde sig frin Mangold-m3-
let. De nationella bestimmelserna
i Mangold-milet gillde dtgirder
for att genomfora ett gemenskaps-
direktiv, nimligen direktivet om
visstidsarbete. De bestimmelserna
omfattades med andra ord av ge-
menskapsritten

Bartsch-domen bekriftar
alltsd tidigare praxis, enligt vilken
allminna EU-rittsliga principer
enbart kan goras gillande pd EU-
reglerade omriden och slr fast
att ett direktiv inte gor ett omride
EU-reglerat forridn implemente-
ringsfristen har l6pt ut.

Ruth Nielsen

Mal C-427/06, Birgit Bartsch mot
Bosch und Siemens Hausgerite
(BSH), dom den 23 september 2008.

Forslag om dandrat modraskyddsdirektiv (

6draskyddsdirektivet
(92/85), dvs. det direktiv
som med hénvisning till

kvinnors hilsa och sikerhet fore-
skriver att gravida och nyblivna och
ammande mammor har ritt till en
viss ledighet, ska skirpas, foreslir
Europeiska kommissionen.
Ledigheten ska forlingas fran 14
till 18 veckor, av vilka sex veckor
ir obligatoriska och ska tas ut efter
nedkomsten. Nu ir den tid dé kvin-
nan mdste vara ledig tvé veckor.

Andra forslag dr att kvinnan ska ha

ritt att dtervinda efter ledigheten
till samma eller motsvarande arbete
med villkor som inte 4r mindre
gynnsamma, och att hon di ska
kunna begira att arbetsgivaren
anpassar hennes arbetsmonster och
arbetstider till de nya familjef6rhal-
landena. Arbetsgivaren ska dock
inte vara skyldig att g med pi hen-
nes begiran.

Kerstin Ahlberg
KOM(2008) 637 den 3 oktober 2008
Forslag till direktiv med éndringar i
direktivet om sakerhet och hélsa for

Prenumerera gratis pa EU & arbetsrétt

Du kan bestélla en kostnadsfri prenumeration pa EU & arbetsrétt, som kommer
med fyra nr/ar. Mejla namn och adress till kerstin.ahlberg@juridicum.su.se eller
skriv till Kerstin Ahlberg, Institutet for social civilrétt, Juridiska institutionen,
Stockholms universitet, SE-106 91 Stockholm, Sverige.

NYA MAL )

Aldersdiskriminering

C-341/08 Dominica Petersen mot
Berufungsausschuss fiir Zahnirzte fiir
den Bezirk Westfalen-Lippe

Kan en hogsta dldersgrins for
tilltride till ett yrke ses som en
objektiv och rimlig dtgird enligt
det allménna likabehandlingsdirek-
tivet (2000/78) for att skydda ett
legitimt mal, nir dldersgrinsen dr
satt utifrin en allmin erfarenhet att
prestationsférmégan sjunker med
dren, utan hinsyn till den berorda
personens prestationsforméga?
Arbetstid

C-367/08 Kommissionen mot For-
enade kungariket

Forenade kungariket har inte i tid
genomfort direktivet (2006/22) om
minimivillkor f6r genomfoérandet
av forordningarna nr 3820/85 och
3821/85 om sociallagstiftning pi
vigtransportomradet.

7



PORTO
BETALT

Sverige

Posttidning-B

Juridiska Institutionen, Stockholms universitet
SE-106 91 STOCKHOLM

Narapa lexikal kunskap om
gemenskapsratten som imponerar

Fari Hellsten: From Internal Market
Regulation to European Labour Law,
Helsinki University Print 2007, 415
sidor med bibliografier, ISBN 978-
952-92-2840-9
enna avhandling innehaller
fyra artiklar som 4r relate-
rade till varandra.
I den f6rsta beskrivs hur de
sociala aspekterna 6ver tid vun-
nit allt storre tyngd i EG-ritt-
ten. I samma artikel diskuteras det
pyramidliknande regelsystem som
priaglar EG-ritten dir den interna
marknadens regler givits foretride.
Hellsten instimmer inte fullt ut
i detta synsitt, utan menar att de
ekonomiska och sociala aspekterna
dr mer jamstillda 4n si. Som exem-
pel anfors utstationeringsdirektivet.
I den andra artikeln behandlas
utstationeringsdirektivet utforligt.
Fallet Seco fir stort utrymme. Det
dr ju hir som EG-domstolen for
forsta gangen flaggar upp for att
virdlandets arbetsvillkor ska kunna
fa tillimpas pa utstationerade
arbetstagare. Bestillaransvaret i
den tyska utstationeringslagen fir
en intringande belysning i ljuset
av bl.a. malet Wolff & Miiller.
Minimilonebegreppet ges ocksa en
grundlig genomlysning. Ritten att
vidta stridsatgirder mot grinsover-
skridande tjansteutévare behandlas
med dberopande av aktuella inter-
nationella konventionstexter.
I den tredje artikeln behandlas
fallet Albany, dvs. det fall dir EG-
domstolen slar fast att kollektivavtal

till sin beskaffenhet och dndamil
inte omfattas av EG-fordragets
konkurrensregler.

I den fjirde och sammanfattande
artikeln pliderar forfattaren for
att det idag dr mojligt att tala om
en europeisk arbetsritt, eller en
ordre communautaire social. Mycket i
detta kapitel handlar fér 6vrigt om
olika rittsliga aspekter pa malen
Laval, Viking och Riffert och hur
de sannolikt kommer att bedémas.
Det ir nigot omindst att Hellsten
forsvarade sin doktorsavhandling
bara fyra dagar innan EG-domsto-
len slippte sitt forhandsavgorande
i Laval. Han vilkomnar att 2000
drs Stadga om de grundliggande
rittigheterna blir bindande enligt
det nya reformfordraget. Stadgan
gor att de sociala rittigheterna ges
en mojlighet att bli jaimstillda (Pon
equal footing”) med de ekonomiska
friheterna, siger forfattaren forsik-
tigt. Efter Laval och Riiffert 4r nog
prognosen for den nirmaste fram-
tiden istillet ”business as usual”, dvs.
EU kommer att rattas vidare med
den fria rorligheten i forarsitet.

Boken innehéller en omfattande
nirapa lexikal kunskap om olika
delar av gemenskapsritten som
imponerar. Ronnie Eklund

% nordocn

EU & arbetsratt far ekonomiskt stod av
Nordiska Ministerradet

KALENDARIET

Seminarieserien Arbetsritten i EU-
perspektiv fortsitter. Seminarierna
ir oppna for alla. Det kostar inget
att delta och ingen féranmilan
krivs.

Anstallningsskyddet och de nya
sjukskrivningsreglerna

torsdagen den 29 januari 2009 ki
15.00-17.00

Plats: Rum Bergsmannen, Aula
Magna, Stockholms universitet.
Lokalen ligger 4-5 minuters ging-
vig frin T-banestation Universi-
tetet.

Inledare: jur dr Annamaria Westre-
gird, Lunds universitet
Kommentatorer: Annett Olofsson,
LO-TCO Rittsskydd och Johanna
"Torstensson och Sara Kullgren,
Sveriges kommuner och landsting

Sedan halvirsskiftet 2008 har vi
nya sjukskrivningsregler. Efter tre
manaders sjukskrivning ska man
prova om arbetstagaren kan skota
annat arbete hos arbetsgivaren och
efter sex minader ska arbetsférma-
gan provas mot hela arbetsmark-
naden. De nya socialforsikrings-
reglerna orsakar nya arbetsrittsliga
frigestillningar dven om regle-
ringen av anstillningsskyddet och
arbetsgivarens rehabiliteringsskyl-
dighet dr oforindrad. Vid semina-
riet reder Annamaria Westregird ut
ndgra av frigorna, och foretridare
for parterna berittar hur de hante-
rar de nya reglerna.

Senaste nytt om seminarierna finns
alltid pa http://arbetsratt.juridicum.su.se
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