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Danska maleribranschen vill préva
allmangiltigtorklarade kollektivavtal

arterna i den danska mile-
Pribranschen vill att det ska

bli mojligt att allmingiltig-
forklara kollektivavtal i Danmark.
Vid sin kongress i oktober beslét
Malerforbundet att uppmana
politikerna att snarast undersoka
mojligheterna och konsekvenserna
av att allméngiltigforklara vissa
kollektivavtal. Arbetsgivarorganisa-
tionen Danske Malermestre haller
med, och organisationerna féreslir
att man skulle kunna borja pa for-
sok med deras avtal.

Redan i augusti antydde danska

LOs ordférande Harald Bersting
att allmingiltigforklaring, exem-

pelvis enligt norsk modell, skulle
kunna bli ett sitt att 16sa de 6kande
problemen med utlindska foretag
som vigrar att teckna kollektivav-
tal. Men han betonade att LO inte
hade tagit stillning 4nnu, utan att
allmangiltigférklaring bara var en
av flera I6sningar som analyseras av
en intern arbetsgrupp.

Att doma av reaktionerna di
dr méleribranschen ganska ensam
om sin uppfattning inom fackfor-
eningsrorelsen, och det dr ocksa
tveksamt om den kan rikna med
nagot stod frin ansvariga politiker.
Arbetsmarknadsminister Inger
Stejberg uttryckte t.ex. sin bestort-

ESA underkanner Islands tolkning
av vad som ingar i minimildn

som utstationerar arbetstagare

dit betalar sina arbetstagare
16n nir de ir sjuka, eller har en
arbetsolycksfallsforsikring som
ger arbetstagarna ersittming vid
nedsittming av arbetsformégan eller
dodsfall. Det menar Eftas 6ver-
vakningsorgan ESA som har vickt
talan vid Efta-domstolen for brott
mot EES-avtalet.

Bade sjuklonen och kravet pa
olycksfallsforsikring ir reglerade
i allmingiltigforklarade kollektiv-
avtal, men det hjilper inte menar
ESA. Sjuklon innefattas inte i be-
greppet minimilon, och nationella
regler om arbetsolycksfallsforsik-
ring kan 6ver huvud taget inte ut-
striackas till utlindska arbetsgivare.

Den islindska regeringen hivdar
tvirtom att sjuklonen ér en del av

I sland fir inte kriva att foretag

minimilénen. Och forsikringsskyd-
det dr en del av nationell skade-
stinds- och forsikringsritt, och
faller som sddan helt utanfor utsta-
tioneringsdirektivets (96/71) till-
limpningsomride. Om domstolen
inte skulle halla med om det menar
regeringen att reglerna ir “bestim-
melser som ror ordre public” och
som Island alltsd inda kan utstricka
enligt artikel 3.10 i direktivet.
Utgédngen i mélet blir intressant
inte bara for isldnningarna. Frigan
om vad som innefattas i begreppet
minimilon ir t.ex. hogakeuell dven
i Sverige. Det rader ocksi delade
uppfattningar om ifall utstatione-
rande foretag kan tvingas att teckna
en arbetsskadeforsikring i Sverige.
Kerstin Ahlberg
Mal E-12/10 EFTA Surveillance Autho-
rity mot Island

ning over att just LO skulle foresld
négot som, enligt henne, skulle
undergriva den danska model-

len och innebira att man kastade
100 ars historia pd soph6gen. Hon
ville ocksd vinta och se om inte de
nya reglerna om registrering av
utstationerad arbetskraft forbittrar
situationen. Kerstin Ahlberg
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Norska varvsmalet
till Efta-domstolen

milet om foreskriften om
I allmingiltigforklaring f6r de

norska varven har Borgarting
lagmannsrett beslutat att stilla
frigor till Efta-domstolen, vilket
varven, som forlorade i tingsritten,
har begirt. Den norska regerings-
advokaten har motsatt sig att mélet
hinskjuts dit. Frigorna handlar
bl.a. om vad som kan innefattas i
begreppet minimilon i utstatione-
ringsdirektivet (96/71). Frigorna
utformas i en process dir parterna
pa bigge sidor ir delaktiga, och
kommer troligen att bli klara under
december 2010. Stein Evju
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EU-domstolen slar fast: Aldersdiskriminering
att neka pensionsberéattigad avgangsvederlag

n regel i den danska funk-
Etioncerloven kan inte lingre

tillimpas som hittills, sedan
EU-domstolen avgjort Ole Ander-
sen-milet och kommit fram il att
regeln innebir dldersdiskriminering
och ir oférenlig med direktivet
om likabehandling i arbetslivet
(2000/78).

Enligt 2 § i den danska tjinste-
mannalagen (funktionerlov, FUL)
har en arbetstagare som varit
anstilld hos en arbetsgivare i minst
tolv dr utan avbrott ritt till ett
avgangsvederlag (fratredelsesgodtgo-
relse ) om han eller hon blir upp-
sagd. Bestimmelsens tredje stycke
stadgar emellertid ”Hvis funktionce-
ren ved fratredelsen vil oppebere en
alderspension fra arbejdsgiveren, og
hvis funktioneren er indtrddt i den
pageldende pensionsordning for det
fyldte 50. dr, bortfalder fratredelses-
godtgorelsen.”

Talan i malet hade vickts av In-
geniorforeningen for en 63-drig in-
genjor med 6ver 18 drs anstillning,
som blev nekad avgingsvederlag
med hinvisning till FUL, eftersom
han hade ritt till alderspension som
arbetsgivaren hade bidragit dll. In-
genjoren ville inte gé i pension och
blev ocksd kvar pd arbetsmarknaden
som egenforetagare.

Syftet med regeln om avgings-
vederlag ir att underlitta 6verging-
en till nytt arbete for arbetstagare
med mer in tolv ars anstillning.
Om en arbetstagare gir i pension
tidigt, t.ex. som 63-drig, blir pen-
sionen visentligt ligre dn om han
vintar t.ex. tills han dr 70 dr. Men
enligt fast rittspraxis i Danmark
tolkas regeln si att ritten till av-
gingsvederlag alltid bortfaller nir
arbetstagaren har ritt till pension
frdn arbetsgivaren, oavsett om han
utnyttjar denna ritt eller liter bli
dirfor att han inte vill gi i pension.

EU-domstolen slog fast att
artikel 2 och artikel 6 i likabehand-
lingsdirektivet hindrar nationella
regler enligt vilka arbetstagare
forlorar ritten till ett avgingsve-
derlag vars syfte dr att underlitta
overgingen till nytt arbete f6r dem
som varit anstillda mer 4n tolv ir,

enbart pa grund av att de har ritt
till alderspension.

Andersen-malet rorde en offent-
lig arbetsgivare, Region Syddan-
mark. Det rider dirfor inget tvivel
om att direktivet kan tillimpas
direkt i malet framf6r den danska
lagen. Konsekvensen av domen ir
att danska domstolar ir skyldiga att
ldta bli att tillimpa bestimmelsen i
FUL, i varje fall med den innebord
som den hittills har getts. Para-
grafens ordalydelse kan eventuellt
underkastas en ny tolkning som
bringar den i 6verensstimmelse
med EU-domstolens dom.

Generaladvokaten diskuterade
ingdende om det handlade om
direkt eller indirekt dldersdiskrimi-
nering och antog att det var direkt
diskriminering. Om det 4r det ena
eller det andra har betydelse for vad
som krivs for att sirbehandling ska
vara motiverad. Generaladvokaten
skrev (min markering med fet stil):
"Mulighederne for at begrunde en in-
direkte forskelsbebandling pi grund
af alder er boldt i meget generelle
vendinger i artikel 2, stk. 2, litra b),
nr 1), i direktiv 2000/78 (»objektivt
begrundet i et legitimt mail<), bvori-
mod en direkte forskelsbehandling
pd grund af alder udelukkende kan
veere begrundet ud fra socialpolitiske
overvejelser som ombandlet i direkti-
vets artikel 6, stk. 1,”.

EU-domstolen diskuterade inte
fragan uttryckligen, men den till-
limpade som framgitt direktivets
artikel 6 som handlar om direkt
diskriminering. Dirfor kan man
utgd frin att den var enig med ge-
neraladvokaten pa denna punkt.

Ytterligare tvA domar om élders-
diskriminering kom under hosten.

I Rosenbladt-milet stilldes en
rad fragor om mojligheten att sluta
kollektivavtal med regler om att
anstillningsavtal ska upphora vid
en viss dlder. De aktuella kollektiv-
avtalen motiverades med att man
ville uppna en rimlig fordelning
av sysselsittningsmojligheterna
mellan generationerna. Detta syfte
godtogs av EU-domstolen, i likhet
med tidigare, som ett beridttigat mal
enligt artikel 6 i direktivet.

Georgiev-mailet rorde nationella
regler som innebir att det inte ir
mojligt att ingd anstillningsavtal
pa obegrinsad tid med professo-
rer som har fyllt 65 ér, och enligt
vilka de tvingspensioneras nir de
fyller 68 ir. EU-domstolen antog
att direktivet inte dr ¢l hinder for
sddana regler, forutsatt att de har
ett legitimt syfte, som att sikra
kvaliteten pa undervisningen och
en optimal fordelning av profes-
sorstjinsterna mellan generationer-
na och dessutom ir limpliga och
nodvindiga for att nd detta syfte —
vilket dr den nationella domstolens
sak att prova.

Ruth Nielsen
Mal C-499/08 Ingenigrforeningen i
Danmark for Ole Andersen mot Region
Syddanmark, dom den 12 oktober 2010
Mal C-45/09 Gisela Rosenbladt mot
Oellerking Gebzudereinigungsges.
mbH, dom den 12 oktober 2010
Mal C-250/09 Vasil lvanov Georgiev
mot Tehnicheski universitet — Sofia, filial
Plovdiv, dom den 18 november 2010

Hoyesterett
vantar pa
EU-domstolen

orges Hoyesterett har
N beslutat att ett mél om &l-

dersdiskriminering ska vila
i avvaktan pi att EU-domstolen
ska avgora ett liknande mal. Mélet
giller en kollektivavtalsreglerad
ildersgrins pé 60 ar for piloter vid
CHC Helikopter Service AC. Hoy-
esterett beviljade provningstillstind
i frigan om huruvida aldersgrinsen
stér i strid med férbudet mot 4l-
dersdiskriminering i arbeidsmiljolo-
vens kapitel 13. Ocksd mélet i EU-
domstolen, C-447/09 Prigge m.fl.
mot Lufthansa, ror en dldersgrins
pa 60 ér for piloter. Dir ir frigan
om hinsyn tll luftsikerheten kan
motivera en sidan grins.

Stein Evju

Norges Hoyesterett — Kjennelse HR
2010-1398-F den 16 augusti 2010
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Vaga forslag om utstationering och grundlaggande
rattigheter i kommissionens strategi for inre marknaden

en inre marknadens poten-
Dtial att bidra dll sysselsitt-

ning och tillvixt utnyttjas
inte fullt ut. Dérfér maste markna-
derna integreras bittre och hinder
avskaffas. Men den inre marknaden
ir inte ett sjilvindamal. Den ir ett
instrument for att stddja politiken
pa andra omriden, t.ex. i friga om
tillvixt, social sammanhéllning, sys-
selsittning och klimatforindring.
Politiken ska bidra till en verkligt
konkurrenskraftig social marknads-
ekonomi. S& kan man sammanfatta
huvudtankarna bakom kommissio-
nens meddelande om strategin {or
den inre marknaden.

Meddelandet ir en uppfoljning
av den s.k. Monti-rapporten (se
EU & abetsritt 2/2010 s. 5). Det
innehéller 50 forslag om alla tink-
bara politikomriden. Men medan
Monti-rapporten innehdll relativt

konkreta forslag om hur ritten att
vidta stridsatgirder skulle kunna
ges ett starkare skydd mot begrins-
ningar med hinvisning till den fria
rorligheten om inte EU-domstolen
dndrar sin praxis, ir meddelandet
patagligt vagt pd denna punkt, och
det dr kint att skarpare skrivningar
stroks 1 sista stund.

Under rubriken (2.2) ”Stirka so-
lidariteten pd den inre marknaden”
finns nagra forslag som ror arbets-
ritten, av vilka tre kan nimnas hir:

For det forsta sdger kommis-
sionen i forslag 29 att den kommer
att se till att de rittigheter som
garanteras enligt EUs stadga om
grundliggande rittigheter, t.ex.
ritten att vidta kollektiva dtgir-
der, respekteras. Hir hinvisar den
till sin nya strategi for effektivt
genomforande av stadgan. Fra-
gan dr dock hur denna strategi

IF Metall forst med utstationeringsavtal

et forsta “utstationeringsav-
Dtalet” har nu limnats in till

det svenska Arbetsmilj6ver-
ket av Industrifacket Metall. Med
det menas ett avtal med sddana
villkor som en facklig organisa-
tion har ritt att driva igenom med
hjilp av stridsdtgirder enligt de nya
reglerna i utstationeringslagen, lex
Laval. De fackliga organisationerna
har haft svart att avgora vad som
menas med minimiléner i utstatio-
neringsdirektivets (96/71) mening.

Den avtalsmall som IF Metall nu

har lagt fram bygger pé kollektivav-

talet med arbetsgivarorganisationen
Svemek. Minimil6nen har riknats
fram genom att ligstlénerna i
avtalet har riknats upp med 2,5
procent, eftersom de arbetare som
omfattas av detta har ritt till 60
minuters arbetstidsférkortning per
full vecka. Dirtill kommer ett [6ne-
tilligg pd 144 kr/dag eller 17,50 kr/
tim som motsvarar Svemek-avtalets
tilligg for arbete utanfor verksta-
den. Ligsta timlon for sirskilt kva-
lificerade arbetstagare blir dirmed
138,35 kr och for 6vriga 134,64 kr.
Kerstin Ahlberg

Sociala hansyn vid offentlig
upphandling utreds igen

er de svenska lagarna om
offentlig upphandling
myndigheterna tillrickliga

mojligheter att anvinda sin kop-
kraft for att forbittra miljon och ta
sociala och etiska hinsyn? Det ska
en ny utredning undersoka inom
ramen for en storre utvirdering

av regelverket. Utredningen ska
utvirdera regelverket frin en rad

aspekter. Samtidigt har Europeiska
kommissionen i sitt arbetsprogram
for 2011 aviserat att dven EUs
upphandlingsreglering ska ses 6ver.
Syftet dr att den ska forenklas, men
oversynen ska ocksd rora mojlighe-
terna att anvinda upphandlingen
for att frimja politiska mél pd andra
omriden. Kerstin Ahlberg
Kommittédirektiv 2010:86

ska bidra till det. Enligt strategin
ska kommissionen ta hinsyn till
rittigheterna i stadgan, inklusive
ritten att vidta stridsdtgirder, i alla
stadier av lagstiftningsarbetet och
bevaka att medlemsstaterna beaktar
stadgan nir unionsritten tillimpas
samt ligga fram en drsrapport om
tillimpningen av den. Det finns
emellertid ingenting som tyder pai
att kommissionen ska gora nigon
annan avvigning mellan dessa rit-
tigheter och de ekonomiska frihe-
terna in den EU-domstolen gjort i
bl.a. Lavalmailet. Sa frigan om hur
strategin ska bidra till att forena de
ekonomiska friheterna och ritten
till kollektiva dtgirder dr obesvarad.

For det andra kommer kommis-
sionen att foresld nya regler om
utstationering av arbetstagare, som
”skulle kunna” kompletteras med
ett klargorande av forhéllandet
mellan utévandet av grundlig-
gande sociala rittigheter och
ekonomiska friheter (enligt andra
sprakversioner in den svenska ska
den ”sannolikt” kompletteras pa
detta sitt och pa dtminstone ett
sprik "kommer” den att komplet-
teras). Att doma av beskrivningen
kommer fokus i forslaget att ligga
pa hur efterlevnaden av det gil-
lande utstationeringsdirektivet kan
stirkas, medan inget tyder pa att
kommissionen planerar att indra
négot i detta (se dven sid 4 i detta
nr av EU & arbetsritt).

For det tredje kommer kom-
missionen ocksa att samrida med
arbetsmarknadens parter for att na
fram till en EU-ram f6r hantering
av industriella omstruktureringar i
syfte att undvika sociala konflikter.

Jonas Malmberg

Petra Herzfeld Olsson
KOM(2010) 608 P& viag mot en inre
marknadsakt, Att skapa en verkligt kon-
kurrenskraftig social marknadsekonomi
— Femtio forslag for att arbeta, driva
foretagsverksamhet och handel battre
tillsammans
KOM(2010) 573 Strategi fér Euro-
peiska unionens konkreta tillampning
av stadgan om de grundlaggande
rattigheterna
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Regelforenkling och starkt skydd for s

jofolk

pa kommissionens arbetsrattsliga agenda 2011

kommissionen ligga fram ett

forslag till direktiv som ska
sikra att utstationerade arbetsta-
gare fir de rittigheter de ska ha
och forhindra att gillande regler
om utstationering kringgés och
missbrukas. Det framgér av kom-
missionens nyligen publicerade
arbetsprogram for nista ar. Andra
tinkbara initiativ 4r bl.a. en dversyn
av direktivet om arbetstagarinfly-
tande i Europabolag (2001/86) och,
pa litet ldgre sike, ett lagforslag om
pappa- och forildraledighet. Och
sd ska sjofolk fi samma skydd som
andra arbetstagare.

Det lagstiftningsinitiativ som
kommissionens ordférande José
Manuel Barroso lovade Europapar-
lamentet nir han kampanjade for
att bli dtervald blir alltsd ett direktiv
om hur efterlevnaden av det redan
existerande utstationeringsdirek-
tivet ska sikras. Det nya direktivet
ska klargora vilka skyldigheter
myndigheter och foretag har och
garantera effekdv tillsyn genom
sanktioner och gottgorelse.

Efter sommaren riknar kommis-
sionen ocksd med att 4n en ging
ligga fram ett forslag till andring av
arbetstidsdirektivet.

Eventuellt kommer den dven
att inleda samréd med arbetsmark-
nadens parter om en Gversyn av
direktivet om arbetstagarinflytande
i europabolag. Syftet skulle vara att
forenkla arrangemangen for arbets-
tagarinflytande, som ju enligt en
konsultrapport avskricker foretag
frin att utnyttja bolagsformen (se
EU & arbetsriitt nr 1/2010 s. 3).

Kommissionen ska ocksé arbeta
vidare med planerna att tillforsikra
sjofolk ett likvirdigt arbetsrittsligt
skydd som arbetstagare i land har
(se EU & arbetsritt nr 3-4/2009 s.
12). For vissa direktiv kommer den
att foresla att tillimpningsomra-
det vidgas sd att det dven omfattar
sjofolk, i andra fall foreslis speci-
alregler som ska ge sjofolk skydd
samtidigt som de tar hinsyn till
forhillandena i branschen. Dirtill
kommer ett forslag till direktiv om
kontroll av tillimpningen av ILO-

I slutet av 2011 ska Europeiska

konventionen om arbete till sjoss
(se EU & arbetsrétt nr 1/2009 s. 6).

Efter samrdd med arbetsmark-
nadens parter kan ett lagforslag om
bl.a. pappa- och forildraledighet
komma under 2012.

Som ett led i arbetet med att
forenkla EUs lagstiftning och
minska administrativa bordor vill
kommissionen samla alla regler
om forebyggande av sjukdomar i
rorelseapparaten i ett direktiv som
ska ersitta direktivet om hantering
av manuella laster (90/269) och
direktivet om arbete vid bildskirm
(90/270). Diremot kommer den
inte att ta fasta pd forslaget frin
“hognivigruppen av oberoende

intressenter” att smaforetag skulle
slippa gora skriftliga riskvirdering-
ar enligt ramdirektivet om arbets-
miljo (89/391 se EU & arbetsriitt nr
3-4/2009 s. 1).

Kommissionen har nu ocksi
slutligt beslutat dra tillbaka forsla-
get om dndring av direktivet om ar-
betstid vid vigtransport (2002/15)
som EU & arbetsriit skrev om
senastinr 2/2010 s. 6. Egenfore-
tagare maste alltsd dven 1 fortsitt-
ningen folja samma arbetstidsregler
som anstillda chaufforer.

Kerstin Ahlberg
KOM(2010) 623, 27 oktober 2010
Kommissionens arbetsprogram for
2011

Forslag till nya utstationeringsregler
forhandlas fram av parterna

tt det forekommer fusk och
Aoegentligheter i samband

med utstationering av
arbetstagare dr ett gemensamt pro-
blem f6r Europeiska byggnadsarbe-
tarfederationen EFBWW och dess
motsvarighet pd arbetsgivarsidan,
FIEC. Dirfor férhandlar de sedan
en tid om ett “joint position paper”
om bittre tillimpning och tillsyn av
utstationeringsdirektivet (96/71).
Dokumentet ir tinkt att vara
underlag {6r Europeiska kommis-
sionens kommande direktivforslag
(se artikeln indill och pd s. 3).

Idéer som diskuteras ir bl.a. att
foretag som vill utstationera ar-
betstagare ska vara tvungna att fylla
i en elektronisk deklaration med
vissa uppgifter redan i hemstaten
som sedan ska vidarebefordra den
till virdstaten, att infora ett sirskilt
"socialforsikrings-ID” for bygg-
branschen, ett EU-6vergripande
system for utbyte av information
och samarbete mellan medlems-
staternas myndigheter samt olika
dtgirder for att motverka brevlade-
foretag som skapas enkom for att
undandra sig skyldigheter nir det
giller skatt, socialforsikringsavgif-
ter och arbetsvillkor.

En idé som parterna har avfort
frin forhandlingarna ir att infora

ett solidariskt ansvar f6r underleve-
rantorers skulder. Pa den punkten
ir oenigheten for stor, bide mellan
parterna och inom deras egna
delegationer. Det ir inte heller tal
om att foresla ndgon dndring av det
gillande direktivet. Férhandling-
arna ror enbart tillimpningen av
redan existerande regler.

Kerstin Ahlberg
00000000000

Alltfor frikostiga
undantag fran

byggregler

n arbetsmiljésamordnare ska
E enligt byggplatsdirektivet

(92/57) alltid utses for byg-
gen dir det finns flera entreprend-
rer, oavsett riskerna. Diaremot kan
medlemsstaterna medge undantag
fran skyldigheten att uppritta en
arbetsmiljoplan, om bygget inte
innebir sidana risker som riknas
upp i direktivet och inte heller om-
fattas av kravet pa forhandsanmi-
lan. Enligt EU-domstolen innehal-
ler italiensk ritt alltfor frikostiga
undantag. Kerstin Ahlberg
Mal C-224/09 Martha Nussbaumer,
dom den 7 oktober 2010
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Europakonventionens skydd for privatlivet
kravde noggrann intresseavvagning vid uppsagning

uropadomstolen for minsk-
Eliga rittigheter har under
hosten avgjort tvd mal som

ytterligare tydliggor den betydelse
som Europakonventionen har for
arbetslivet. Malen ror tvd arbets-
tagare som sagts upp fran anstill-
ningar inom kyrkan pé grund av
utomiktenskapliga forbindelser,
och i det ena fallet ansdg domstolen
att arbetstagarens ritt till skydd for
privat- och familjeliv enligt artikel
8 1 konventionen hade krinkts.

Den ene, Obst, var europachef
for "public relations” inom mormon-
kyrkan. Den andre, Schiith, var
anstilld som organist och korledare
i en katolsk forsamling. De bida
hade inlett sina utomiktenskapliga
forbindelser medan de fortfarande
var gifta, Schiith var dock sepa-
rerad och levde nu ihop med sin
nya partner och vintade barn med
henne. S fort deras 6verordnade
fick kinnedom om omstindigheter-
na blev de uppsagda. Den federala
tyska arbetsdomstolen Bundesar-
beitsgericht godtog uppsigningarna.

Obst och Schiith klagade till Eu-
ropadomstolen som fick avgora om
de hade getts ett tillrickligt skydd
genom den avvigning som tyska
domstolar gjort mellan 4 ena sidan
de sokandes ritt till sitt privatliv
enligt artikel 8 och kyrkornas rit-
tigheter enligt konventionen & den
andra. Religiosa samfunds sjilv-
stindighet dr skyddad mot otillbor-

ligt intring av staten enligt artikel
9 (religionsfrihet) ldst i samklang
med artikel 11 (féreningsfriheten).
Nir det gillde Obst noterade
Europadomstolen att Bundesar-
beitsgericht 1 avvigningen mellan
de motstdende intressena beaktat
att uppsigningen vidtagits for att
bevara mormonkyrkans trovirdig-
het, att Obst haft en hog tjinst och
att det maste statt klart f6r honom
vilken roll trohet spelar inom mor-
monkyrkan. Den tog ocksa hinsyn
till att kyrkan hade utrett mojlighe-
ten att vidta en mindre ingripande
dtgird, att Obsts ungdom gjorde
det ldtt for honom att hitta ett nytt
arbete och att han inte bara gjort
sig skyldig till en enstaka avvikelse
frin regelverket utan en varaktig
sddan. Att den tyska domstolen ef-
ter denna nogranna avvigning kom
fram till att uppsigningen var god-
tagbar stod enligt Europadomsto-
len inte i strid med konventionen.
I Schiiths fall kom dock Euro-
padomstolen till motsatt slutsats.
Bundesarbeitsgericht hade inte gjort
en serids avvigning mellan de
intressen som stod pa spel, och
hade t.ex. inte dgnat det familjeliv
som Schiith faktiskt levde nigon
uppmirksamhet i avvigningen.
Domstolen menar att det vis-
serligen borde ha stétt klart for
Schiith vilka krav som stilldes nir
han tog anstillning, men itagan-
det kunde inte stricka sig sd langt

att han behovde leva i livsling
avhillsamhet efter separation eller
skilsmissa. Schiith hade inte heller
vickt medial debatt kring drendet
och hade inte under sina 14 ar som
anstilld pa nigot sitt utmanat kyr-
kans virderingar. Till sist patalade
Europadomstolen att Schiits yrke
gjorde det mycket svirt f6r honom
att finna ett nytt arbete, eftersom
anstillning som kyrkomusiker ofta
kriver att man tillhor den aktuella
kyrkan. Bundesarbeitsgericht hade
sdledes inte i tillricklig grad beaktat
den klagandes intressen och dirfor
inte tillerkint honom ett tillrickligt
skydd enligt artikel 8.
Europadomstolen ger medlems-
staterna ett stort handlingsutrym-
me nir de ska avgora frigor som de
har 16st pa helt olika sitt. Dit hor
den aktuella frigestillningen. Trots
detta avstir inte domstolen fran att
prova frigan. Avgorande for att en
uppsigning under de omstindighe-
ter som behandlas i dessa tvi mal
ska vara forenlig med artikel 8 tycks
vara att beslutet vilar pa en bred
avvigning av bida parters relevanta
intressen. Dirutover indikerar
domstolen att den fister sirskild
vikt vid vissa omstindigheter.
Petra Herzfeld Olsson, jur dr
Uppsala universitet
Affaire Obst c. Allemagne Requéte no
425/03, dom 23 september 2010
Affaire Schiith c. Allemagne Requéte
no 1620/03, dom 23 september 2010

Registrering hindrade fri rorlighet
Fungerade som krav pa tillstand

e portugisiska svetsarna och
Dmontérerna hade utstatio-

nerats till Belgien. Vid en
myndighetskontroll uppdagades att
arbetsgivaren inte féranmalt utsta-
tioneringen och inte heller kunde
de uppvisa handlingar i enlighet
med den belgiska lagstiftningen.
Ett straffrittsligt forfarande inled-
des mot bolagets ansvariga foretri-
dare och den belgiska domstolen
begirde ett férhandsavgorande.

EU-domstolen angriper proble-

matiken pa ett bekant sitt genom

att forst fraga sig om de belgiska
bestimmelserna kunde anses utgéra
hinder f6r den fria rorligheten for
janster, en friga som besvarades
jakande. Den efterfoljande fragan
var om dtgirderna var rittfirdigade
utifrin skyddet av arbetstagare, ett
tvingande allménintresse. EU-
domstolen fann att det inte var
rittfardigat med en sidan férhands-
anmilan nir den innebir att arbetet
fir paborjas forst sedan ett registre-
ringsnummer delgetts, eftersom det
i realiteten fungerar som ett krav

pa forhandstillstind. Skyldigheten
att hélla vissa anstillningsrelaterade
handlingar tillgingliga i virdstaten
ansigs diremot vara rittfirdigad.
EU-domstolen synes fortsitta i
enlighet med det schema for prév-
ning av hinder for den fria rorlig-
heten for tjanster som den anvint
tidigare. Den horsammade siledes
inte det forslag till ombalansering
som lades fram av generaladvokaten
och som angavs vara motiverat av
Lissabonfordragets ikrafttridande.
(Se EU & arbetsritt nr 2/2010 s. 6).
Erik Sjodin, doktorand
Uppsala universitet
Mal C-515/08 Vitor Manuel dos Santos
Palhota m.fl., dom den 7 oktober 2010
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Arbetstidsdirektivet ger offentliganstalld brandman
ratt till ersattning for alltfor langa arbetsveckor

et dr inte tilldtet att tvings-
Domplacera en arbetstagare
bara for att han begir att

slippa arbeta mer dn de 48 timmar
i veckan som arbetstidsdirektivet
(2003/88) foreskriver. Det konsta-
terade EU-domstolen i oktober
i ett mal som rér brandmannen
Giinter Fufi. Nigra veckor se-
nare kom den med ytterligare ett
forhandsavgorande som ror samme
Ginter Fufi. Dir slar den fast att
denne, i egenskap av offentligan-
stilld, kan aberopa unionsritten for
att kriva skadestind eller kompen-
sationsledighet av sin arbetsgivare.

Tvisten mellan brandmannen
och hans arbetsgivare hinger ihop
med de problem som uppstod
sedan EU-domstolen dr 2001 slagit
fast att all jourtid pa arbetsplatsen
ska riknas som arbetstid, vilket
innebar att mdnga medlemsstater
hade en reglering som inte stimde
med arbetstidsdirektivet. For of-
fentliganstillda brandmin i den
tyska delstaten Sachsen-Anhalt
gillde dnda till 2008 en férordning
som angav veckoarbetstiden till 54
timmar. Forst da sinktes den till 48
timmar, samtidigt som man inférde
en mojlighet att gora undantag
genom individuella verenskom-
melser mellan arbetsgivaren och
den enskilda arbetstagaren enligt
artikel 22.1 i direktivet.

Men Giinter Fuf hade redan
drygt ett ir tidigare begirt att fi
48 timmars arbetsvecka, och han
begirde ocksi ersittning eller
kompensationsledigt for flera drs
olagligt 6vertidsarbete. D4 blev han
tvingsomplacerad till ledningscen-
tralen dir han fick kortare arbets-
tid. Fufl begirde att arbetsgivaren
skulle dndra beslutet, men fick ne;j.

Forvaltmingsdomstolen i Halle
konstaterade att omplaceringen var
forenlig med tysk ritt, men frigade
sig om den mdjligen stod i strid
med artikel 22.1 i arbetstidsdirek-
tivet dir det sdgs att ingen arbets-
tagare fir tillfogas skada for att han
eller hon inte gir med pa att arbeta
mer in 48 timmar i veckan. Frigor-
na till EU-domstolen gick dirfor ut
pa att f3 klarhet i dels om begrep-

pet “skada” ska tolkas objektivt
eller ur Giinther Fuf§ perspektiv,
dels om han kan dberopa direktivet
for att fi kompensation for att han
tvingats arbeta for mycket.

Enligt den tyska domstolen upp-
levde Giinther Fufi omplaceringen
som ett straff. Men objektivt sett
hade han inte drabbats av nigon
skada eftersom det nya jobbet var
mindre farligt. Han hade visserli-
gen fitt sinkt 16n, men sinkningen
motsvarades av att han jobbade
firre timmar pa obekvim arbetstid.

EU-domstolen svarar att en
nationell lagstiftning som tilldter
en sidan tvingsomplacering som
Fuf} utsatts for ir oférenlig med
arbetstidsdirektivet. Den innebir
att rittigheten att slippa arbeta
mer in 48 timmar per vecka blir
verkningslos.

Nir det giller skadestindsfrigan
slar domstolen fast att Glinther
Fuf} i egenskap av offentliganstilld
kan aberopa direktivet och den
EU-rittsliga principen om statens
skadestindsansvar for 6vertridelse
av unionsritten direkt mot sin
arbetsgivare. Alla forutsittningar
enligt unionsritten for att han ska
ha ritt till skadestind av staten ér
uppfyllda i detta fall. Men dven om
sjilva ritten till skadestind regleras
av EU-ritten, ska skadestindet fast-
stillas enligt reglerna i nationell,
dvs. tysk, skadestindsritt. Villkoret
ar dock att inte forutsittningarna
for att fi ersittning dr mindre {or-
manliga in dem som giller for lik-
nande ansprik pa grund av inhem-
ska forhillanden, eller i praktiken
gor det omoijligt eller orimligt svart
att fa skadestind. ”Likvirdighets-
principen” och ”effektivitetsprinci-
pen” maste respekteras.

Enligt tysk ritt hade Fuf§ varken
ritt till ersittning i pengar eller
kompensationsledighet. En for-
utsittning for det dr nimligen att
arbetsgivaren har begitt ett fel, och
det anses han inte ha gjort innan
arbetstagaren har ansokt om att
slippa arbeta mer 4n den lagenliga
arbetstiden. Ersittning kan ges bara
for arbete som utfors efter att an-
sokan har kommit in, och Fuf§ hade

ju omedelbart blivit omplacerad.
Men nigra sidana villkor kan
inte stillas upp, slir EU-domstolen
fast. Det gér inte att gora ritt-
ten till skadestind beroende av ett
villkor som bygger pé begreppet
culpa om det gir utover villkoret
att 6vertridelsen av unionsritten
ska vara tillrickligt klar. Och kravet
pa att arbetstagaren forst ska limna
in en ansokan strider mot effekti-
vitetsprincipen. Till sist pdpekar
EU-domstolen att ersittningen ska
vara adekvat men att det inte kan
utlidsas ur unionsritten om den ska
ges i form av pengar eller kompen-
sationsledighet.  Kerstin Ahlberg
Mal C-243/09 Giinter FuB mot Stadt
Halle, dom den 14 oktober 2010
Mal C-429/09 Giinter FuB mot Stadt
Halle, dom den 25 november 2010
00000000000

Europeiska avtal
tolkas utan att
parterna hors

em ska tolka de europeiska
Vavtal som blir EU-direktiv?

Det dr arbetsmarknadens
parter, anser de sjilva. I alla sidana
avtal finns en passus dir de uppma-
nar kommissionen att 6verlimna
alla frigor om tolkningen till par-
terna. I ett mél som rorde forildra-
ledighetsdirektivet (96/34) ifriga-
satte Tyskland om EU-domstolen
var behorig att tolka detta eftersom
parterna inte hade getts tillfille att
yttra sig. Domstolen frigade kom-
missionen varfor, och fick svaret
dels att tidsfristerna ir for korta,
dels att det indé var meningslost,
med vilket den menade att parterna
dnda inte hade nigon gemensam
uppfattning i frigan.

Det spelade nu ingen roll. Dom-
stolen konstaterade att avtalet hade
blivit en del av direktivet och att
den dirmed har samma behorighet
att tolka det som andra direktiv.

For parterna ir det ett problem
att de inte har ndgon ritt att sjilva
yttra sig i domstolen. KA
Mal C-149/10 Zoi Chatzi mot Ypourgos
Oikonomikon, dom 16 september 2010
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EU-ratten avgor vem som ar arbetstagare
I arbetstidsdirektivets mening

et dr inte nationell ritt som
Davgér vem som ir arbetsta-

gare i arbetstidsdirektivets
(2003/88) mening och omfattas av
detta. Det avgors enligt EU-ritten.
Det slir EU-domstolen fast i ett
mal dir den ocksi uttalar sig om
vad som kan riknas som ”limpligt
skydd” for arbetstagare som inte
fir nigon dygnsvila och inte heller
négon kompensationsledighet.

Milet ror en fransk lagregel

som innebdr att personer med en
viss typ av tillfillig anstillning vid
sirskilda semester- och fritidscen-
tra for minderariga inte har ritt
till ndgon dygnsvila. Under de 80
dagar per ir som de som mest fir
arbeta, lever de dygnet runt tillsam-
mans med ungdomarna och hiller
uppsikt 6ver dem. Det strider mot
arbetstidsdirektivet, hivdade den
fackforening som vickte talan. En-
ligt artikel 17.2 maste arbetstagare
som inte fir minst elva timmars

dygnsvila antingen ges motsvarande
000000000000
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Aldersdiskriminering
C-297/10 Sabine Hennigs mot
Eisenbabn-Bundesamt

C-298/10 Land Berlin mot Alexander
Mai

Utgor det primirrittsliga forbudet
mot diskriminering pa grund av
lder hinder mot att tillimpa ett
kollektivavtal enligt vilket l6nerna
anges efter aldersgrupper, med
hinsyn till kollektivavtalsparter-
nas i primirritten garanterade
forhandlingsritt? Om svaret ér ja,
vilket férhandlingsutrymme har
kollektivavtalsparterna nir de sluter
avtal om ett nytt Ionesystem? (Se
nirmare om milet i EU & arbetsritt
nr 2/2010 sid 1).

Likabehandling

C-341/10 Kommissionen mot Polen
Enligt kommissionen har Polen
genomfort direktivet om likabe-
handling av personer oavsett ras
eller etniskt ursprung (2000/43) pa
ett felaktigt och ofullstindigt sitt.

NYA MAL

kompensationsledighet eller, om
det inte gir, erbjudas nigot annat
limpligt skydd. Och att de inte
fir arbeta mer dn 80 dagar per dr
kan inte betraktas som ”limpligt
skydd”, enligt organisationen.
Den franska domstolens forsta
friga till EU-domstolen var om
arbetstidsdirektivet éver huvud
taget dr tillimpligt pd personer
med sidana hir anstillningsav-
tal. Svaret blir ja. Nir det giller
vilka verksamheter som omfattas
hinvisar arbetstidsdirektivet till
definitionen i ramdirektivet om
hilsa och sikerhet (89/391). Nir
det giller vilka personer som om-
fattas hinvisar arbetstidsdirektivet
diremot varken till ramdirektivet
eller till nationell ritt. Av detta
foljer att begreppet arbetstagare i
arbetstidsdirektivet méste ges en
egen gemenskapsrittslig definition,
menar EU-domstolen. Det ska de-
finieras enligt de objektiva kriterier
som kinnetecknar ett anstillnings-

Mal C-415710 Galina Meister mot
Speech Design Carrier Systems GmbH
Innebir likabehandlingsdirektiven
(2006754, 2000/43 och 2000/78)

att en arbetstagare som uppfyl-

ler kraven f6r en tjdnst har ritt till
upplysningar om huruvida arbetsgi-
varen har anstillt en annan stkan-
de? Finns det anledning att anta att
det har forekommit diskriminering
om arbetsgivaren inte limnar de
upplysningar som begirs?
Visstidsarbete

C-312/10 Land Nordrhein-Westfalen
mot Melanie Klinz

C-313/10 Land Nordrhein-Westfalen
mot Sylvia Jansen

Hindrar klausulen om missbruk av
visstidsanstillningar i visstidsdirek-
tivet (1999/70) tillimpningen av
regler som giller for visstidsanstill-
ningar i den offentliga forvaltning-
en i Nordrhein-Westfalen?
Deltidsarbete

C-393/10 Dermod Patrick O’Brien
mot Ministry of Justice

Ska frigan om domare ir "[arbets-
tagare] som har ett anstillningsav-
tal eller ett anstillningsforhallande”

forhallande, med beaktande av de
berdrda personernas rittigheter
och skyldigheter. Och det viktigaste
kinnetecknet for ett anstillnings-
forhallande 4r enligt domstolen att
en person under en viss tid utfor
arbete it en annan person under
dennes ledning. Det saknar bety-
delse om anstillningsforhallandet
enligt nationell ritt dr ett rittsfor-
hallande av eget slag (sui generis).
Efter att ha konstaterat att de
berorda arbetstagarna omfattas av
arbetstidsdirektivet slir domstolen
ocksi fast att ett drligt tak for anta-
let arbetade dagar inte i ndgot fall
kan anses som ett sddant lampligt
skydd som kan kompensera for att
arbetstagarna inte fir ndgon dygns-
vila. Kerstin Ahlberg
Mal C-428/09 Union syndicale
Solidaires Isére mot Premier ministre,
Ministére du Travail, des Relations soci-
ales, de la Famille, de la Solidarité et
de la Ville, Ministére de la Santé et des
Sports, dom den 14 oktober 2010

enligt deltidsdirektivet (97/81)
avgoras 1 nationell ritt eller av
gemenskapsritten? Ar det tillitet
att gora skillnad i reglerna om pen-
sion mellan heltidsarbetande och
deltidsarbetande domare?

Semester

C-337/10 Georg Neidel mot Stadt
Frankfurt am Main

Milet giller en rad fragor om
artikel 7 om betald arlig semester 1
arbetstidsdirektivet (2003/88).

Lagval

Ml C-384/10 Fan Voogsgeerd mot
Navimer SA

Vad innebir begreppet ”det land i
vilket det verksamhetsstille genom
vilket den anstillde anstilldes ir
beliget” i Romkonventionen?
Lénegaranti

Mal C-435710 7.C. van Ardennen
mot Raad van bestuur van bet Uit-
voeringsinstituut

Ar det forenligt med insolvens-
direktivet (80/987) att ritten till
l6negaranti dr beroende av att
arbetstagaren registrerar sig som
arbetssokande forsta arbetsdagen
efter att anstillningen avslutats?
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Anstallda i sarskilt arbetsgivarbolag foljer med
nar koncernbolag utan anstillda overlats

tt bolag helt utan anstillda

kan vara "arbetsgivare” och

“6verlitare” enligt direk-
tivet om overging av verksamhet
(2001/23). Det slog EU-domstolen
nyligen fast i ett mal som gillde
forhallandena inom Heineken-
koncernen.

Med 6verlitare avses enligt di-
rektivet en juridisk person som till
f6ljd av en 6verging av verksamhet
upphor att vara arbetsgivare. Det
ir "6verldtarens” rittigheter och
skyldigheter pd grund av de anstill-
ningsavtal och anstillningsforhal-
landen som giller vid 6vergingen
som ska gi over till forvirvaren.

Inom Heineken-koncernen iar
all personal anstilld av ett sirskilt
dotterbolag (HNB) men de job-
bar i den verksamhet som bedrivs
av andra dotterbolag. En av dem
var John Roest, som var anstilld av
HNB men arbetade hos Heineken
B.V,, som bedrev cateringverksam-
het. Heineken B.V. 6verlit verk-
samheten till Albron Catering BV
(Albron), som inte ingar i Heine-
ken-koncernen. John Roest och
hans fackférening stimde Albron
och ville bland annat fa faststillt att
overlitelsen innebar en 6verging
av verksamhet i direktivets mening,
och att de arbetstagare som tjinst-
gjorde hos Heineken B.V. hade
automatiskt 6vergitt till Albron.
Den nederlindska domstol som
hade att 6verproéva mailet frigade
EU-domstolen om det sker en
overging i direktivets mening bara

om Overldtaren ir arbetstagarnas
tormella arbetsgivare.
EU-domstolen benimnde Hei-
neken B.V. som en ”icke avtals-
bunden arbetsgivare” och ansag att
det var klart att bolaget till f6ljd av
overlatelsen hade upphort att vara
icke avtalsbunden arbetsgivare. Att
det i direktivet talas inte bara om
anstillningsavtal utan ocksi om an-
stillningsférhillanden som 6vergér
ledde EU-domstolen till slutsatsen
att det inte under alla omstindighe-
ter maste finnas ett anstillningsav-
tal mellan 6verldtaren och arbets-
tagarna for att dessa ska skyddas av
direktivet. Om det samtidigt finns
tvd arbetsgivare i en koncern, varav
den ene har ingatt anstillningsavtal
med arbetstagarna och den andre
inte har sidana avtal med dem, kan
dven den arbetsgivare som ansvarar
for den ekonomiska verksamheten
i den enhet som 6vergér anses vara
“6verlitare” i direktivets mening
trots att det bolaget saknar an-
stillningsavtal med arbetstagarna.
Domslutet blev dirfor att dven det
toretag i koncernen i vilket arbets-
tagarna varit stadigvarande verk-
samma utan att ha anstéllningsavtal
med detta kan vara "overlitare”,
dven om det finns ett foretag i
koncernen som arbetstagarna varit
knutna till genom anstillningsavtal.
Man kan notera att EU-dom-
stolen genomgaende talar om
att "dven” den icke avtalsbundne
arbetsgivaren kan vara overlitare.
Det bor ju rimligen vara arbetsta-

garnas anstillningsavtal med den
avtalsbundne arbetsgivaren som ska
ga over till forvirvaren. Det fore-
faller osannolikt att EU-domstolen
tinkt sig att bara "anstillningsfor-
héllandena” 6vergér till Albron
medan anstillningsavtalen med
arbetsgivarbolaget HNB stér kvar.

Eftersom EU-domstolen inte vid
tolkningen tog hjilp av till exem-
pel syftet med direktivet utan bara
dgnade sig it vad man kan kalla for
spraklig akrobatik, dr det svért att
bedéma om den tillimpade princi-
pen kan gilla dven utanfor kon-
cernforhillanden, t.ex. nir anstillda
hos ett fristiende bemanningsfs-
retag stadigvarande anlitas for att
driva en viss verksamhet.

Séren Oman, férestandare

Stockholm Centre for Commercial Law
Mal C-242/09 Albron Catering BV mot
FNV Bondgenoten och John Roest,
dom den 21 oktober 2010
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