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Kursen anordnas i samarbete mellan Copenhagen Business School, Helsingfors universitet, Lunds
universitet, Oslo universitet och Uppsala universitet och finansieras med medel fran Nordforsk.
Kursen vinder sig i forsta hand till doktorander med arbetsréttslig inrikining,

Kursen omfattar aktuella nordiska, internationella, europeiska och EU-arbetsréttsliga fragor. I fokus &r
béde utvecklingen av gillande rétt och teoretiska och metodologiska perspektiv pa arbetsréttslig
forskning,

Kursen omfattar bland annat fragor rérande kollektivavtalssystem och l6nebildning i de nordiska
landerna, arbetsréttens syfte och funktioner, kriterier for forskningskvalitet pa det arbetsréttsliga
omradet, komparativa och historiska perspektiv pa europeisk arbetsrétt och olika teoretiska och
metodologiska angreppssitt pd EU-arbetsrétten (sdsom genusperspektiv, grundréttighetsperspektiv och
ekonomiska perspektiv). Vidare kommer tillfalle att ges att i mindre grupper diskutera doktorandernas
pagaende avhandlingsprojekt (se vidare bifogat kursprogram).

Ett 6vergripande syfte med kursen &r ocksa att skapa en motesplats for doktorander och seniora
arbetsréttsliga forskare i Norden och 6vriga Europa i syfte att stimulera vidare forskningsdiskussioner
och samarbeten.

Deltagande i kursen &r kostnadsfritt. Nordforsk betalar &ven kursdeltagarnas resor samt kost och logi
under kursen.

Kursens tva forsta dagar hélls pa nordiska sprak med nordiska doktorander och kursens tre sista dagar
hélls pa engelska med nordiska och andra europeiska doktorander.

Kursen bor, enligt kursledningen, kunna tillgodoréknas som 7,5 ECTS i utbildningen pa forskarniva.

Plats: Falsterbo Norregard, Falsterbo, Sverige (cirka 20 minuter fran Malmd och cirka 30 minuter fran
Kastrup Lopenhagen Airport och Sturup/Malmo Airport)

Tid: 2-7 maj 2010

Anmélan skickas senast den 1 februari 2010 till

Kursledare, docent Mia Ronnmar
Juridiska fakulteten, Lunds universitet
Box 207, 221 00 Lund

Tel: +46-46-222 10 92

Fax: +46-46-222 44 44

e-post: mia.ronnmar@jur.lu.se

Anmalan ska innehalla deltagarens namn, avhandlingsprojektets titel Amne, institution, handledare och
kontaktuppgifter.


mailto:mia.ronnmar@jur.lu.se

Kursprogram
Séndag 2 maj:

kvall

Ankomst och valkomstmiddag

Maéndag 3 maj:
fm

Nordisk arbetsrittslig forskning fran det senaste artiondet.
Inledning av doktorander under ledning av docent Mia Rénnmar

em

Kollektivavtalssystem och 16nebildning i de nordiska landerna
Prof. Orjan Edstrom, Prof. Jens Kristiansen, Prof. Birgitta Nystrom och Dr. Torgeir Arvaag Stokke

kvall
Gruppdiskussion rérande gemensamma trender och skillnader och likheter mellan de nordiska
landerna

Tisdag 4 maj:

fm

Arbetsréttens syfte och funktioner — igdr, idag och imorgon
Prof. Jonas Malmberg

em

Kriterier for forskningskvalitet pa det arbetsréttsliga omradet
Prof. Niklas Bruun, Prof. Stein Evju, Prof. Ann Numhauser-Henning

Onsdag 5 maj:
fm

Comparative and historical perspectives on European labour law
Prof. emeritus Bob Hepple (tbc)

em
Social activity outing



Torsdag 6 maj:
fm +em
Research approaches in EU labour law research:

Gender approaches and theory
Associate Prof. Lynn Roseberry, Dr. Jenny Julén Votinius

Fundamental rights approaches
Prof. Marie-Ange Moreau, Prof. Silvana Sciarra

Economic approaches and theory
Prof. Simon Deakin

kvall
Group discussion regarding possible research approaches to a specific research topic

Fredag 7 maj:
fm
Discussion of doctoral research projects

Departure and farewell



