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1. Inledning

Bernard Johann Mulders avhandling behandlar ”Anstéllningen vid verksam-
hetsovergdng”. De svenska reglerna om arbetstagares stéillning vid 6verging av
verksamhet bygger pad EG:s s.k. foretagsoverlatelsedirektiv. Direktivet antogs
ursprungligen redan 1977 (77/187/EEG). Ar 1998 antogs ett dndringsdirektiv
(98/50/EG) som sedan 2001 foreligger i en konsoliderad version (2001/23/EG).
Direktivet innehaller regler bl.a. om skydd for arbetstagares anstidllning och
anstdllningsvillkor. Direktivet har genomforts i svensk ritt genom ett flertal
bestdmmelser i MBL och LAS.

Den centrala frdgan i avhandlingen &r att ndrmare bestimma pa vilka over-
gingstransaktioner som reglerna ir tillimpliga, dvs. vad som ligger i begreppet
Overgang. Avhandlingen behandlar dven réttsverkningar av dvergang av verk-
samhet.

Avhandlingen syftar i forsta hand till att utreda och redogora for géllande rétt
betriffande tillimpningen av bestimmelserna om anstillning vid overgang av
verksamhet. Det ar alltsd friga om en visentligen rittsdogmatisk avhandling.
Fokus ligger pa de svenska reglerna. Mot bakgrund av att dessa bygger pa ett
EG-direktiv innehéller framstillningen en ingdende analys av EG-rittsligt
material, frimst EG-domstolens domar. Framstéllningen innehaller ingen syste-
matisk jamforelse med regleringen i andra lédnder, 4ven om det sporadiskt fore-
kommer intressanta iakttagelser av utlandsk rétt.

Utdver att analysera géllande rétt vill forfattaren i viss man aven lyfta fram
nagra andra frgor. Forfattaren diskuterar t.ex. vilket som &r det verkliga syftet
med Overlatelsedirektivet. Ar syftet att ge arbetstagare ett visst socialt grund-
skydd? Eller syftar reglerna primért till att underlitta en ekonomisk integration
mellan medlemsldnderna? Hur forhéller sig dessa syften till varandra? En annan
friga som forfattaren stiller &r om anstillningsskyddet vid foretagsévergéngar
har stirkts genom implementeringen av direktivet.

Amnesvalet aktualiserar svdra och delvis principiella frigor av metodologisk
karaktér, som ror samspelet mellan olika rattskdllor. EG-domstolens praxis pa
omradet kan inte beskrivas som annat dn dynamisk, med successiva forskjut-
ningar av vad som skall anses utgdra 6vergang av verksamhet. Nar man bedo-
mer denna praxis maste man dirfor ta stédllning till 1 vilken utstrackning aldre
praxis dr dverspelad av nyare. Vidare maste man uppmérksamma att den nuva-
rande regleringen ar resultatet av ett vixelspel mellan "EU-lagstiftaren” och
EG-domstolen. Man maéste darfor t.ex. friga i vilken utstrickning 1998 ars dnd-
ringsdirektiv innebér en kodifiering respektive en modifiering av &dldre rétts-
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praxis. Slutligen méste man uppmirksamma véxelspelet mellan EU-nivan och
den nationella nivan. Direktivet dr ett minimidirektiv och man méste dérfor bl.a.
fraga om det nationella réttsliga materialet tillfér ndgot utover vad som foljer av
EU-regleringen.

Dessa forhallanden gor att man pa detta omrade kan peka pa en sorts struktur
for hur man kan eller t.o.m. bor ndrma sig fragor om tolkning av reglerna om
Overgang av verksamhet. Det naturliga &r att starta med 2001 ars direktiv. Man
bor dérefter kritiskt beddma om och i vilken utstrackning EG-domstolens praxis
rorande 1977 ars direktiv alltjamt har relevans. Dérefter maste man vénda sig
till den nationella nivén for att frdga hur denna skall tolkas i ljuset av EG-rétten.
Det handlar for det forsta om att tolka nationella regler EU-konformt (men dven
vid brister i genomforandet beakta mdjligheten av att reglerna har direkt effekt
etc.). Darefter handlar det om att dvervidga om de nationella reglerna tillfor
nagot utdver vad som foljer av direktivets minimiregler.

2. Overgéngsbegreppet

Avhandlingens tyngdpunkt ligger i kapitel 3 och 4 vilka behandlar begreppet
overging av verksamhet. Att det dr friga om en 6vergéng av verksamhet &r en
forutsittning for att reglerna om skydd for anstillningen och anstillningsvillkor
skall vara tillimpliga. Begreppet dvergang av verksamhet utgor i denna mening
ett rattsfaktum i reglerna.

Man kan beskriva begreppet 6vergang av verksamhet som ett komplext ratts-
faktum, vilket pa verklighetsplanet kan konstitueras av ett flertal faktiska
omstindigheter i forening. Det &r inte pa forhand givet vilka fakta som tillsam-
mans kan utgora ’0vergang av verksamhet”. Som rittsfaktum i reglerna har vi
alltsa ett patagligt abstrakt begrepp, vilket konkretiserats genom en omfattande
réttspraxis. Att analysera och forsoka bestimma sddana komplexa rittsfakta eller
abstrakta rittsbegrepp dr en traditionell och central rittsvetenskaplig uppgift.

Om man betraktar olika rattsvetenskapliga undersékningar av denna typ kan
man iaktta lite olika attityd till forskningsuppgiften. I vissa undersékningar
tycks det centrala vara att undersdka och aterskapa hur domstolarna faktiskt
resonerar nir de provar frigestillningen. Man kan beskriva denna typ av under-
sOkningar som empiriskt inriktade. Som exempel pd undersdkningar med denna
inriktning kan man peka pa sddana klassiska verk som Axel Adlercreutz,
Arbetstagarbegreppet (1964) och Bertil Bengtsson, Havningsritt och uppsig-
ningsritt vid kontraktsbrott (1967). Som en delvis annan inriktning kan man
ndmna undersokningar vilka mot bakgrund av de faktiska bedomningar man
finner i rattspraxis forsoker bygga upp eller rekonstruera monster eller arbets-
program for hur fragorna skall, bor eller far 16sas. Ett exempel pd en sidan
undersokning dr Hékan Anderssons avhandling Skyddsdndamal och adekvans
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(1993). De olika angreppssitten kan sdgas svara mot delvis olika syn pa hur
begreppet géllande ratt skall forstds. Det forsta angreppsséttet anknyter ndrmast
till synen pa géllande rétt som en prognos om hur domstolar kommer att avgora
en tvist, medan det andra ansluter till synen pa gillande rétt som resultatet av en
rationell juridisk argumentation. Mulders angreppssétt tycks ligga ndrmare det
senare och framstillningen av Overgangsbegreppet syftar till att ge ett sorts
arbetsprogram for 10sning av tvister, som pa ett tydligare sétt 4n i tidigare fram-
stdllningar sorterar de olika argumenten i férhallande till varandra.

Den beskrivning av begreppet 6vergang som man vanligen finner, t.ex. i 1dro-
bocker och Arbetsdomstolens domar, kan sammanfattas pa foljande vis. For
bedémningen av om en dvergang av verksamhet har 4gt rum &r det avgorande
om verksamheten vid 6vergédngen har bevarat sin identitet. Den fraga som skall
stillas &r om det som har dvergatt kan beskrivas som en bestdende ekonomisk
enhet eller, for att anvdnda engelsk terminologi, om det som Gvertagits utgdr en
”going concern”. I enlighet med EG-domstolens praxis skall detta avgoras efter
en helhetsbedomning av samtliga omstidndigheter vid dvergangen. Vid denna
beddmning far enligt EG-domstolen sju kriterier sérskild betydelse, nimligen
(1) arten av foretag eller verksambhet, (2) fragan om foretagets materiella till-
gangar, sdsom byggnader och 16sore, har Gverforts eller inte, (3) virdet av Gver-
forda immateriella tillgangar vid dverlatelsetidpunkten, (4) om majoriteten av
de anstillda har tagits 6ver av den nya arbetsgivaren eller inte, (5) om kunderna
tagits over eller inte, (6) graden av likhet mellan verksamheten fore och efter
overlatelsen, samt (7) i forekommande fall den tidsperiod under vilken verk-
samheten har legat nere (de s.k. Spijkerskriterierna). Man kan déarefter fa en ana-
lys av EG-domstolens stéllningstaganden i sérskilda fragor (t.ex. av att personal
foljer med eller inte f6ljer med eller hur man skall se péa entreprenadsituationer).

Som ett alternativ till denna beskrivning av 6vergangsbegreppet lyfter Mulder
fram tre relativt distinkta kriterier, vilka vart och ett skall provas av domstolen.
Betriffande dessa tre kriterier ger forfattaren ytterligare anvisningar for hur
domstolarna skall gé till viga. Strukturen pa overgangsbegreppet i Mulders
tappning framtrader tydligast i det ssmmanfattande avsnittet 4.4 (sérskilt 278 f.).

1. Féremalet for Overgangen (ekonomisk enhet)
a. Organiserad gruppering av tillgangar
b. Syfte &r att bedriva ekonomisk aktivitet

2. Formen for 6vergangen
a. Krav pa arbetsgivarbyte
b. Krav pa avtalsenlig kontext

3. Kravet pa bibehallen identitet
a. Aktivitetskriteriet
b. Fortsattningskriteriet
c. Likhetskriteriet
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Dessa kriterier och underkriterier har, om jag forstar Mulder rétt, en dubbel
funktion. For det forsta utgér de med Mulders terminologi obligatoriska krite-
rier, dvs. vart och ett av kriterierna maste beaktas och vara fér handen for att reg-
lerna skall vara tillimpliga. Det ar alltsa fraga om rekvisit i regeln (nédvéandiga
forutsittningar for rattsféljden). Vidare ingar kriterierna (eller i vart fall vissa av
dem) som moment i en helhetsbedomning. Att kriterierna kan fungera bade som
rekvisit i regeln och moment i en helhetsbedomning sammanhinger med att de
flesta av dem kan vara uppfyllda i stérre eller mindre grad. Néar man talar om de
olika kriterierna som rekvisit i regeln skulle det darfoér handla om en vag formu-
lering av minimikaraktir. Man kan alltsa séga att det kridvs bade att dvergangs-
transaktionen sker i en avtalsenlig kontext (2b) och att det foreligger ett visst
matt av likhet mellan den 6verférda verksamheten och den verksamhet som
fortsitter (3¢). Ett svagare avtalssamband kan dock (inom ramen for en helhets-
bedomning) kompenseras av t.ex. att den fortsatta verksamheten har stor likhet
med den som bedrevs tidigare.

Mulders ambition att skapa en ny beskrivning av dvergédngsbegreppet ar vil-
lovlig och innebér enligt min mening ett framsteg i forhédllande till dldre fram-
stillningar. Mulders beskrivning av dvergangsbegreppet ger en god grund for
att 1 konkreta fall strukturera de fragor som réttstillimpare méiste stilla sig nar
dessa avgor om en overgang av verksambhet dr for handen, liksom hur dessa skall
besvaras. Samtidigt méste framhaéllas att den struktur av begreppet som redovi-
sats hir inte dr alldeles uppenbar vid en genomlésning av boken, utan delvis
innefattar en tolkning av undertecknad.

Mulders framstéllning innehéller en ingdende genomgéng av de olika kriteri-
erna. Framstillningen dr vil underbyggd. Materialgenomgangen ar noggrant
och omsorgsfullt genomford. Mulders slutsatser om innebdrden av de olika
momenten i Overgangsbegreppet framstir overlag som vél underbyggda och
balanserade. Framstéllningen har hér ett betydande nyhetsvérde.

En invindning som kan riktas mot analysen ar dock att denna inte tillrackligt
tydligt problematiserar relationen mellan EG-domstolens éldre praxis och dnd-
ringsdirektivet frin 1998. Som exempel kan nidmnas att EG-domstolen i
Schmidt-mélet frin 1994 anség att dvergang av verksamhet var for handen nir
en bank, vilken tidigare haft en arbetstagare anstilld for att stida banken, la ut
denna arbetsuppgift pa entreprenad.! Genom #ndringsdirektivet tillfordes defi-
nitionen av overgang av verksamhet ett nytt begrepp: ekonomisk enhet, varmed
enligt direktivtexten avses en organiserad gruppering av tillgdngar vars syfte ar
att bedriva ekonomisk verksamhet (aktivitet). Detta tilligg saknade motsvarig-
het i 1977 éars direktiv. Tilligget bér, enligt Mulder, visserligen spar fran
Rygaard och Siizen-malen,> men det innebir likvil en begrinsning av direkti-
vets tillimpningsomrade genom att 6vergang av enbart aktivitet (arbetsuppgif-

' (C-392/92 Schmidt [1994] ECR I-1311.
2 (C-48/94 Rygaard REG 1995 s. 1-2745 och tydligt i mal C-13/95 Siizen REG 1997 s. I-1259.
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ter) utesluts fran vad som skall avses med Overgang av verksamhet. Man kan
mot denna bakgrund stélla frdgan hur Schmidt-fallet skulle ha bedéomts idag.
Kan man verkligen séga att en arbetstagare och dennes arbetsuppgifter utgoér en
ekonomisk enhet? Och om man menar att dndringsdirektivet verkligen innebar
en begransning i forhallande till dldre praxis, vilken relevans har detta for gil-
lande svensk ritt idag? Den svenska lagstiftningen har ju antagits mot bakgrund
av innebdrden 1 1977 ars direktiv. Har tillimpningsomradet for den svenska
lagen — utan lagindring — snévats in pd samma sétt som direktivet? Fragor av
detta slag far inte nagot tydligt svar i Mulders framstéllning.

Ett annat exempel &r att Mulder ndr han summerar vad som foljer av "den
samlade réttspraxisen” framhéller att den ekonomiska enheten skall vara stabil
(s. 199), utan att narmare diskutera vad det kan innebéra att ordet stabil, vilket
ar hdmtat fran Rygaard-domen, inte dterkommer i det nya direktivet (att ordet
inte aterfinns i direktivet uppmirksammas pé s. 196).

3. Réttsverkningarna av overgang av verksamhet

Civilrdttsforskningen dr ofta patagligt réttsfaktumorienterad”. Det finns
mycket skrivet om skadestandsskyldighet, men betydligt mindre om berékning
av skadestandets storlek. Det finns ingédende analyser av forutsittningarna for
att ogiltighet skall intrdda, men verkningarna av ogiltighet dr sdmre utredda.
Medan man kan hitta omfattande utredningar om vad som avses med saklig
grund for uppsigning, ar framstillningar om omfattningen av det ekonomiska
skadestandet och kriterier for berdkning av det allminna skadestindet mer
begrinsade.

Mulders avhandling ligger 1 linje med denna tradition. Medan &verlatelsebe-
greppet behandlas ingdende savil i kapitel 3 som 1 kapitel 4 (ca 165 sidor), far
rattsverkningarna av dvergang en betydligt mer Gversiktlig beskrivning (ca 56
sidor). Personligen hade jag girna sett de omvinda proportionerna. Réttspraxis
betraffande dvergéngsbegreppet dr i huvudsak vélkédnd. Diremot finns méinga
outredda och praktiskt viktiga frdgor i anslutning till rattsverkningarna. En for-
klaring till Mulders val av inriktning kan vara att det betraffande 6vergangsbe-
greppet finns ett rikare rittsligt material att bygga pa. Materialet om réttsverk-
ningarna dr mer begriansat. Om storre utrymme dgnats 4t rattsverkningarna hade
avhandlingen haft ett (dn) storre nyhetsvirde. Samtidigt maste framhallas att
redan den beskrivning som Mulder ger av réttsverkningarna ar den mest omfat-
tande som finns i svensk litteratur.

Jag skall i det foljande ta upp tva fragor: inneborden av pensionsundantaget
respektive det s.k. uppsidgningsforbudet. Syftet med exemplen ar inte bara att ta
tillféllet 1 akt att ventilera nagra frigor som jag sjélv funderat 6ver, utan frimst
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att peka pa att en mer ingdende analys av rittsverkningarna hade kunnat vara
fruktbar.

Gemensamt for fragorna ar att de aktualiserar den principiella frigan om
utformningen och betydelsen av forarbeten vid lagstiftning som genomfér EU-
direktiv.> Lagradet har i denna friga framhallit att det inte finns ndgot hinder
mot att i svenska lagforarbeten gora uttalanden hur regler i det aktuella direkti-
vet kan eller skall tolkas. Tvartom menade Lagradet att det ménga génger kan
vara lampligt att lagstiftaren delar med sig av sina EG-rittsliga kunskaper. Det
kan hér framhallas att det ofta &r péatagligt svart att med ledning av direktivtex-
ten bilda sig nagon klar uppfattning om dess nérmare bakgrund och innebord
och att de departementstjdnstemén som deltagit i utarbetandet av direktiven ofta
besitter dverldgsen kunskap om dessa forhallanden. Lagradet framholl vidare att
det i fall nér en regel i ett EG-direktiv forefaller oklar och lamnar utrymme for
lagstiftaren att vilja mellan skilda sitt for dess genomforande i svensk ritt dr det
bade naturligt och onskvirt att lagstiftaren har mdjlighet att argumentera for
varfor han valt just den 16sning som lagforslaget bygger pa. Det finns alltsa goda
skal for att i forarbetena ingdende analysera innebdrden av de direktiv som skall
genomforas. Forarbetena till genomforandet av overlatelsedirektivet utgor for
ovrigt ett foredome i detta avseende.

En sédrskild fraga dr dock hur de svenska domstolarna skall hantera uttalanden
i forarbeten om innebdrden av EU-rétten. Hir bor man, enligt min mening,
skilja mellan, & ena sidan, uttalanden som avser att tolka inneborden av direkti-
vet och, 4 andra sidan, uttalanden som innefattar ett klart och sjdlvstandigt stéll-
ningstagande av lagstiftaren om hur géillande rétt i Sverige bér vara utformad.
Det kan i det senare fallet t.ex. vara fraga om att lagstiftaren forordar en av flera
16sningar som ér tillatna enligt direktivet eller en hogre skyddsniva &n som fore-
skrivs i ett minimidirektiv. Betrdffande den forra typen av uttalanden framholl
Lagradet att dessa inte kan gora ansprak pa att utgora ett auktoritativt besked om
en bestimmelses ritta tolkning utan snarast bor ses som ett pa fakta och erfaren-
het grundat 6vervigande om hur frigan kan komma att bli bedéomd av i sista
hand EG-domstolen. Det far ankomma pé de réttstillimpande organen att vir-
dera dessa uttalanden efter den sakliga tyngden hos de framforda argumenten
mer dn utifran auktoriteten hos den som framfor dem. Skulle det visa sig vara
motiverat kan domstolarna alltid begéra ett forhandsavgorande frén EG-dom-
stolen.” Den senare typen av uttalanden bor, enligt min mening, tillerkénnas
samma rittskillevirde som uttalanden i rent nationella lagstiftningsirenden.®

3 Setex. U. Oberg, JT 2000-01 s. 492 ff. (med hinvisningar) och U. Bernitz, JT 2000-01 s. 698 ff.,
samt U. Oberg, SVIT 2003 s. 505 ff.

4 Prop. 2001/02:121 5.192 f.

> Prop. 2001/02:121 5.192 f.

6 Set.ex. S. Stromholm, Ritt, rittskéllor och rittstillimpning, 5 uppl., s. 358 ff.
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Pensionsrittigheter

Huvudregeln i direktivet och det svenska genomforandet ar att det 6verlatande
foretagets rattigheter och skyldigheter mot arbetstagarna 6vergér till forvarva-
ren 1 samband med foretagsoverldtelsen. Enligt artikel 3.4 i direktivet skall
denna regel inte tillimpas pa arbetstagarnas ritt till ”alders-, invaliditets- eller
efterlevandeforméner pd grund av sddana kompletterande pensionssystem for
ett foretag eller mellan foretag som ligger utanfér medlemsstaternas nationella
forfattningsreglerade socialforsékringssystem”, om inte medlemsstaterna fore-
skriver annat. Undantaget har inf6rlivats i svensk ritt genom 6 b § tredje stycket
LAS (fragestillningen berdrs av Mulder pa s. 331 f.).

Vid det svenska genomforandet av direktivet tolkades direktivbestimmelsen
sa att undantaget syftar pa overlatarens skyldighet att betala ut pensionsférma-
ner. Enligt huvudregeln ansvarar forvirvaren (solidariskt) for ansprak pa grund
av anstdllningen som hanfor sig till tiden fore 6vergangen. Undantaget skulle,
med denna tolkning, omfatta fordringar pa pensionsformaner etc. som arbetsta-
garen har mot Overlataren och som arbetstagaren tjdnat in fore Gvergangen.
Sadana fordringar mot dverlataren kan uppstd om Overlataren har utfast sig att i
egen regi 1 framtiden betala ut pension. Pensionsfordringar av detta slag kan
vara av mycket stort virde och det har uppenbarligen inte ansetts skéligt att den
nya arbetsgivaren skall ansvara for dessa. Ddremot menade man, i de svenska
forarbetena, att undantaget inte fritar forvérvaren fran skyldigheten att for fram-
tiden fullgora de skyldigheter som kan f6lja av personliga avtal att t.ex. betala
pensionspremier till ett forsikringsbolag.” Denna tolkning har, enligt min
mening, sakligt sett stort fog for sig.

Den svenska uppfattningen fick emellertid inte medhall av EFTA-domstolen
i Eidesundsdomen, dér domstolen forklarade att undantaget i direktivet omfat-
tade savil ut- som inbetalningar.® Domen gor rittsliget i Sverige svarbedomt.
Det finns anledning att stilla tva fragor.

Den forsta fragan ar vilket rittskillevdarde man inom EU skall tillmata EFTA-
domstolens domar ndr dessa tolkar materiell EG-ritt. I formell mening é&r
EFTA-domstolen inte behorig att tolka EU-rétten, och det avgdrande for att EG-
domstolen skall folja EFTA-domstolens stillningstagande torde dérfor vara den
sakliga tyngden i domskilen. Det féorekommer i praktiken att EG-domstolen i
sin rittspraxis dven beaktar dessa domar.” Betriffande den konkreta frigestill-
ningen kan framhallas att EFTA-domstolens dom avgjordes innan EG-domsto-
lens dom i Dynamco-malet, ddr EG-domstolen forklarar att pensionsundantaget
i direktivet skall tolkas restriktivt.'” Oavsett hur det forhaller sig med rittskille-

7 SOU 1994:83 s. 57 och prop. 1994/95:102 5. 47.

8 E-2/95 Eidesund, dom 1996-09-25.

? Se t.ex. C-192/01 Kommissionen ./. Danmark REG 2003 s. 1-9693.

10°C-164/00 Dynamco REG 2002 s. 1-4839. Se &ven C-4/01 South Bank University REG 2003 s. I-
12859 samt J. Fougner m.fl. Arbiedsmiljeloven, Universitetsforlaget 8 uppl. 2003, s. 857.
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véirdet av Eidesundsdomen kan vi resonemangsvis utgéd fran att den uttrycker
géllande ritt nir det géller tolkningen av direktivet.

Med denna utgangspunkt blir nista fraga om 6 b § tredje stycket, som en foljd
av forarbetsuttalandena, har en annan innebord 4n artikel 3.4 1 direktivet. Fragan
man far stélla sig 4r om motivuttalandena (enbart) innebér en tolkning av direk-
tivet eller (ddrutdver) ett stillningstagande till hur fragan bor vara reglerad. Det
skall understrykas att ett sddant réttslige som forordas i forarbetena é&r tilldtet
enligt direktivet. For egen del anser jag det ligga nérmast till hands att uppfatta
bestimmelsen i LAS som identisk med direktivet. Lagtexten antyder ingen
betydelseskillnad. Uttalandena i forarbetena tycks enbart vara inriktade pa att
tolka direktivet och uttrycker inte ett klart stallningstagande till hur réttsldget i
Sverige bor vara. Med denna tolkning skulle Eidesundsdomen uttrycka géllande
ritt &ven i Sverige. Det kan tilldggas att norska Hoyesterett ansett att man i de
norska forarbetena (som innehdll samma tolkning som de svenska) gjorde en
felaktig beddmning av direktivet och tolkade den norska lagen i enlighet med
EFTA-domstolens tolkning (Rt 1997 s. 1965)."!

Det skall understrykas att det sagda enbart tar sikte pa tolkningen av 6 b § och
ddarmed pensionsataganden som foljer av personliga avtal. Nar det géiller kollek-
tivavtalsreglerade pensionsformaner kan noteras att 28 § MBL, som reglerar
kollektivavtalets stillning vid Overgang av verksamhet, inte innehdller nagot
undantag f6r pensionsformaner. Det dr ocksa klart att denna bestimmelse delvis
syftar till ett lingre gdende skydd for arbetstagarna &n vad som foljer av direk-
tivet.

Uppsigningsforbudet

Av direktivet framgér att ”Overgangen i sig” inte fir utgora skél f6r uppsidgning
frén Gverlatarens eller forvirvarens sida. Detta forbud skall dock inte hindra
uppsigningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skél dér
forandringar i arbetsstyrkan ingar (artikel 4.1). Bestimmelsen har genomforts i
svensk rétt genom 7 § tredje stycket LAS. Den nidrmare innebérden av detta s.k.
uppsagningsforbud dr omdiskuterad. Fragan behandlas av Mulder pa s. 313-322
och har 4ven behandlats av Anders Nordstrom.'?

Vid tolkningen av 7 § tredje stycket LAS maste man, enligt min mening, noga
skilja pa vad som foljer av direktivet respektive svensk ritt.

Av EG-domstolens praxis foljer att uppsidgningsférbudet hindrar att uppsig-
ningar sker enbart pa grund av Sverlatelsen.'® Férbudet inskréinker savil dverla-

I Betraffande situationen i Finland se N. Bruun, JET 2001 s. 543 ff.

12°A. Nordstrém i Festskrift till Hans Stark, 2000, s. 197 ff.

13 Malen C-171/94 och C-172/94 Merckx och Neuhuys REG 1996, s. I-1253 samt C-319/94 Det-
hier Equipement REG 1996 s. 1-1061.
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tarens som forvarvarens mojligheter att vidta uppsidgningar grundade pa andra
skil 4n de som ér tilldtna enligt direktivet. Enligt direktivet har savil 6verlataren
som forvirvaren befogenheten att sdga upp arbetstagare av ekonomiska, tek-
niska eller organisatoriska skél. Uppsdgningsforbudet i direktivet anknyter
alltsa till arbetsgivarens uppsagningsskal, och inte till att uppsidgningen sker vid
nagon sarskild tidpunkt. Tidssambandet med 6vergangen kan dock ha betydelse
som bevisning for vad som utgor uppsagningsskil. For egen del menar jag mot
denna bakgrund att uttrycket “6vergéngen 1 sig” i direktivets mening nérmast
syftar pa uppsdgningar som beror pé sjidlva bytet av arbetsgivare. Eftersom 6ver-
gingar av verksamhet regelméssigt innefattar fordndringar av ekonomisk, tek-
nisk eller organisatorisk art har uppsdgningsforbudet i direktivet ett pitagligt
smalt tillimpningsomréde.

Vad géller da enligt svensk ritt? Av det ovan sagda foljer att uppsidgningar
dér arbetsgivarens uppsiagningsskél hanfor sig till ”6vergangen i sig”, och inte
beror pa t.ex. organisatoriska skél, saknar saklig grund. Emellertid framgéar klart
av forarbetena att man menar att 6verlataren inte skall kunna séga upp arbetsta-
gare sedan frigan om Overging av verksamhet har aktualiserats.'* Den regel
som kommer till utryck i forarbetena anknyter alltsa inte (som EG-domstolens
praxis) till arbetsgivarens uppsagningsskil utan till en viss tidsperiod. Innebér
detta att vi i svensk rétt har infort en nationell” utvidgning av uppsagningsfor-
budet som gér ldngre dn EG-ritten? Svaret dr enligt min mening ja. Stillnings-
tagandet i motiven baseras inte pa en tolkning av EG-ritten, utan framstir som
ett sjalvstindigt stillningstagande i huvudsak motiverat av att stirka skyddet for
Overlatarens anstillda. Uttalandena har dven beaktats i AD 1999 nr 21.

Det kan tilldggas att Arbetsdomstolen i ett obiter dictum (vilket saval Mulder
som Nordstrom kritiserar) tycks mena att uppséigningsforbudet skulle strickas
ut till att &ven omfatta uppsdgningar som vidtagits innan dvergang av verksam-
het aktualiserats (AD 1995 nr 97). Uttalandet, som inte dr forenligt med motiven
och 1 allt vdsentligt baseras pa en skilighetsbedomning, maste anses ha lagt
rattskallevarde.

4. Avslutande synpunkter

Bernard Johann Mulders avhandling illustrerar tydligt hur krivande och tungt
det har blivit att genomfora réttsvetenskapliga undersdkningar pad de omraden
som dr foremal for EU-reglering. Jag tinker da inte bara pa svarigheterna med
att finga vixelspelet mellan normer pa olika nivaer, utan dven pa att en korrekt
forstaelse av EG-rittsligt material ofta kriaver detaljstudier av olika sprakversio-
ner. Om man studerar rittsfallen frain EG-domstolen pa lat sdga svenska,

14 Prop. 1994/95:102 s. 44 f.
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danska, engelska, tyska och franska omfattar undersdkningen inte 40 centrala
réttsfall, utan snarare 200. Helst skall forfattaren dven ha kdnnedom om den
nationella réttsliga reglering som statt modell for t.ex. ett EG-direktiv (jfr s. 29)
eller faktiskt bedomts av EG-domstolen i ett visst fall.

Bernard Johann Mulders avhandling haller bra klass. Den bygger pa en
omfattande och noggrann materialgenomgang. Redovisningen av materialet ar
intringande och palitlig. Ambitionen att ge Overgangsbegreppet en brukbar
struktur dr villovlig och Mulders beskrivning okar patagligt forstaelsen av
begreppet. Avhandlingen visar ocksa att forfattaren forvarvat djupa kunskaper
om savil EU- som arbetsritt, d4ven vid sidan av 6verlatelsedirektivet.

Jag har i det foregdende forsokt peka pa nigra saker, bl.a. att samspelet mel-
lan de olika normkaillorna inte alltid 4r helt tydligt. Jag menar ocksa att betydel-
sen av det nya direktivet undervirderas nagot. Darutover ar det synd att analy-
sen av rattsverkningarna av en dverging av verksamhet, i jimforelse med ana-
lysen av Overgangsbegreppet, inte har samma ambitionsniva. Hér hade funnits
mycket att siga.

Bernard Johann Mulder 4r att gratulera till en god forskningsinsats. Jag &r
overtygad om att boken kommer att fa stor betydelse bade for det praktiska ratts-
livet och for fortsatt forskning.

Jonas Malmberg
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