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debatt

Tunn kritik av
Arbetsdomstolen

Debatten fortsitter om Arbetsdomstolens tillimpning. I ett

svar pi tidigare inligg av advokaterna Jens Tillgvist och An-
ders Lindow samt SSRs jurist Lena Svenaeus anser ett antal

fackliga jurister och foretridare att advokaternas l6sning dr

odemokratisk och att Lena Svenaeus odlar en myt.

Virt inligg i Lag & Avtal nummer
1/2004 om betydelsen av Arbetsdom-
stolen har glidjande nog vickt debatt.
I nummer 2 har virt inligg bemotis av
advokaterna Jens Tillqvist och Anders
Lindow samt av vir fackliga kollega Le-
na Svenacus. Avsikten med vart inligg
var att beméta den kritik som frin oli-
kz hall nu riktas mot Arbetsdomstolen
och au framhilla domstolens forijin-
ster och betydelse for det svenska for-
handiingssystemet.

Tillgvist och Lindow avilirdar hela
idén med en arbeisdomstol sisom
rittsvidrig. Deras uppfatning synes
grunda sig pd en irritation 6ver att Ar-
betsdomstolen i sin démande verksam-
het tilimpar de av den svenska riks-
dagen antagna arbetsrittsliga regler-
na. Dorstolen anklagas for att bruka
en "riustilimpning dir egna princi-
per och regler gir fére den allmiinna
civilritten och ~ vad virre dr - dven f6-
re grundlagsskyddade rittigheter och
principer”. Vi anser att Arbetsdomsto-
len kan ta Litt pd en kritik som ghrurpd
att domstolen borde fringd de arbets-

riittsliga reglerna och istillet tllimpa
allmdn civilrite

For oss dr det sjdlvkiart att Arbets-
domstolen ska tillimpa den arbetsriu
som den svenska riksdagen beslutat ska
gilla. Den som av nigort skil ogillar
riksdagens beshut ir fri att vid nista val
forsika dndra riksdagens sarnmansatt-
ning. Vad Tillqvist och Lindow tycks
vilja fA till stind 4r en ordning dir ju-
rister pd egen hand utan lagstod ut-
frin allminna principer kan dndra den
arbetsriitisliga ordningen. Det tycker vi
vore djupt odemokratiskt,

Det ir inte heller unikt att ha en sir-
skild domstol for prévning av arbets-
rittsliga tvister. 1 princip alla linder
i Europa har olika arbetsdomstolar
Bakgrunden tifl det 4r att relationerna
pd arbetsmarknaden 4r speciella och
att man funnit att det ligger eu stort
virde i att domstolarna i dessa tvister
har sirskild kompetens.

Lena Svenacus odlar myten om att
de ledaméter som utses pd forslag av
parterna har ett gemensamt intresse av
ait sl vakt om diskriminerande kollek-

tivavtal. Ingenting i domstolens praxis
tyder dock pd att s 4r fallet. Avvikande
meningar ir inte ovanliga i dessa mal.
Diskrimineringsmélen ror dessutom
normalt beshit som arbetsgivaren fattat
ensidigt. Den motsirtning Lena Svena-
eus malar upp mellan koilektivavtals-
systemet och diskrimineringslagstife-
ningen anser vi dverdriven,

Lena Svenaeus synes vackla i frigan
om diskrimineringsmilen bir foras
éver til allminna domstolar, samtidigt
som hon med bestimdhet hivdar att
en sidan ordning "knappast kan bli s3
mycket simre”. Men det tror vi visst
den kan bli. Vi vet att handbiggnings-
tiden kommer att bli flera ir istillet for
ungefir ett. Vi menar ocks att kompe-
tensen att avgdra diskrimineringsmal
trots allt 4r batre i Arbetsdomstolen
4n i de allminna domstolarna. Ant sir-
skilja diskrimineringstvisterna frin det
arbetsritsliga systemet vore dessutom
synnerligen komplicerat. Vilken dom-
stol skulle exempelvis prova mil dir
arbetstagaren pistdr att arbetsgivaren
brutit mot sivill kollektivavtalet, LAS
som diskrimineringslagstiftningen?

Fér oss dr Arbetsdomstolen en vik-
tig del av det forhandlingssystem dir
nastan alla tvister pd arbetsmarknaden
ioses i dag. Men systemet vilar p4 att de
tvister som trots allt hamnar i demstol
snabbe fir sin slutliga [ésning och atede
bedéms av hogsta méjliga kompetens.
At avskaffa eller minska Arbetsdom-
stolens roll befarar vi leder till arr ar-
betstagarna tir samre maojligheter att i
praktiken tillvarata sina rittigheter.

Det dr didrfor vi tycker det ar ange-
laget att f6rsvara domstolen mot vad vi
upplever som osakliga angrepp. &



