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DOM

afsagt den 17. januar 2011 af Vestre Landsrets 12. afdeling (dommeme Ulrik Jensen,

Wiirtzen og Peter Buhl) i 1. instanssag

V.L. B-0798-07

Ingenierforeningen i Danmark som mandatar for A
(advokat Kim Schioldann, Kabenhavn)

mod

DI som mandatar (%

(advokat Morten Bach Eisensee, Kobenhavn)

Pistande

Denne sag drejer sig om, hvorvidt opsigelsen af en lenmodtager, der var medlem af
samarbejdsudvalget, men ikke af en fagforening under LO, giver lenmodtageren ret til
godtgerelse efter henholdsvis lov om information og hering af lenmodtagere, lov om
forbud mod forskelsbehandling og funktionzrloven. Sagen er den 9. november 2006 anlagt

ved Retten i Esbjerg, der den 23. maj 2007 har henvist sagen til Vestre Landsret,

Ingeniarforeningen i Danmark som mandatar for sa gsegeren, A har nedlagt
pastand om, at sagsegte &) " TLtilpligtes at betale A
274.200 kr. med procesrente fra sagens anlzg.

DI som mandatar for & * har nedlagt pastand om frifindelse.

subsidiart frifindelsc mod betaling af ct mindre belob.
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Sagsfremstilling

A blev den 1. juli 1984 ansat som ingenier i )
Anseettelsesforholdet var omfattet af funktionzrloven. Ved brev af 24. januar 2006 blev
han opsagt med 8 méneders varsel til fratrazden den 30. september 2006. Det fremgér, at
opsigelsesvarslet efter funktionzrloven pd 6 mineder i ansemttelse skontrakten var forlanget

med 2 méneder.

) - gennem DI er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
og har oprettet et samarbejdsudvalg. A “havde pa opsigelsestidspunktet veret
medlem af samarbejdsudvalget i en arrakke.

Forud for opsigelsen havde der i > " varet arbejdet med
virksomhedens strategi, og i information til medarbejderne fra 13. december 2005 hedder

det:

Der har veeret stor ravlhed i grupperne, som nu har fiet afleveret en rapport
(rapportgruppen) med handlingsplaner samt cn kortlegning af de bedste
processer for BWV (procesgruppen) og sidst en kultwrapport
(kulturgruppen), der er gaet i dybden med hvilen kultur, vi geme vil have i
firmaet.

Onsdag 14. december blev det afsluttende mede holdt pa Hotel Storebzlt i
Nyborg, hvor de tre grupper fremlagde deres arbejde med cfterfelgende
diskussion og evaluering af processen.

Strategigruppernes arbejde indgér i den nuvarende strategiproces.

Markedsdelen sztter fokus pa de markeder, der er mest attraktive for os. |
2006 baserer vi vores budget pa en OEM-ordre i Frankrig og to i Sverige.
yderligere forudsettes det, at samarbejdet omkring licensprojekter i Kina

falder pé plads.

Kulturrapporten omhandler anbefalinger til forbedringer af virksomhedens
processer og de strukturer, vi loser opgaverne i. Denne gruppe bar haft en
del overvejelser, og det er 0gsd nemmere at papege uhensigtsmassigheder
end at lose dem, uden at der opstéir nye. Denne rapport vil danne grundlag
for en strategidag i ledergruppen 6. januar.

Felles for det samlede projekt er, at det er fardigt til preesentation pa
informationsmedet i februar.



17/81/2011 B9:19 BEBZE3E5 SIDE B83/21

I den forbindelse blev endvidere udarbejdet et internt stillingsopslag som kommerciel

projektleder. Det er oplyst, at stillingen ikke er blevet besat, I opslaget hedder det:

Projektafdelingen i &) ' arbejder pa bidde OEM-
projekter og store serviceprojekter.

[ forbindelse med at vores ordrebeholdning er vokset betydeligt og
tendensen fortsatter, sager vi en erfaren kommerciel projektleder, der er
resultatorienteret og kundeminded.

Arbejdsopgaver:

- Ledelse af projekigennemferelse herunder styring og overvagning af
tidsplaner

®  Dokumentation af fremdrift samt ekonomisk rapportering

®  [edelse, information og motivation af projektgruppen

. Claims managment

Som varktejer i afdelin gen anvendes Word, Excel og MS Projekt, som vi
forudsatter du er fortrolig med.

Vi legger vagt pa til stadighed at vedligeholde og udvikle vore
medarbejderes kompetencer. Dette sker savel internt som eksternt gennem
treening og uddaoneclse i faget i bred forstand.

Stillingen vil medfore en del rejseaktivitet til Frankrig i forbindelse med
projektafviklingen.

Kvalifikationer

Der seges en erfaren projektleder, gerne med kendskab til kedeldesign,
affaldsforbrending eller projelctering af procesanla g. Du arbejder
selvstendigt og struktureret som del af et team, der arbejder konstruktiv pa
tvars af faggrensemne i virksomheden. Du er forudseende, systematisk og
konstruktiv i samarbejde med resten af projektgruppen og kan bevare dit
gode humer ogsa i travle perioder. Som leder er du motiverende og
engagerende og forstar at coache medarbejdere i teamet i forhold til do
opstillede mal,

Sprogligt beherskes engelsk ubesvaret i bide skrift og tale, Idet det
konkrete projekt samt flere andre i den kommende tid skal leveres i
Frankrig. vil kendskab til fransk i skrift og tale vzere en absolut fordel.

Stillingen er ledig til tltredelse omgaende.
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Det er oplyst, at gennemsnitsalderen for de 13 medarbejdere hos A

. der blev opsagt primo 2006, var 45,9 ar, og at gennemsnitsalderen pd de
tilbageblevne i virksomheden var 46,4 4r.
Det péstevnte beleb svarer til 6 maneders lon.

Retsregler mv.

Kollektive aftaler

I Samarbejdsaftalen mellem DA og LLO, saledes som denne er zndret ved aftale af 17,
december 2003 til ikrafttraeden den 23. marts 2005, hedder det bl.a.-

1 SAMARBEJDETS MAL OG MIDLER

Hovedorganisationerne er enige om, at en stadig forbedring af
virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed
er en forudsetning for virksomhedemes fortsatte udvikling og for starre
trivsel og tryghed for medarbejdernc.

Udviklingen og effektivisering af virksomhederme er en feelles interesse for
ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgorelse for
virksomhedemes konkurrenceevne, beskaftigelse, arbejdsmilje og
arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mél realiscres gennem et systematisk
samarbejde mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

DET DAGLIGE SAMARBEJDE PA ALLE VIRKSOMHEDER
Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledelse
og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiy medvirken fra
medarbejdere og deres valgte tillidsrepraesentanter er ngdvendige
betingelser for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses- og samarbejds- og informationsformer,
der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleggelsen
og organiseringen af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes
medvitken til ved deres viden, indsigt og erfaring, at bidrage til en udvikling
af virksomheden, og til at den daglige drift af de enkelte afdelinger i
virksomheden kan foregé p en hensi gtsmassig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe
af medarbejdere skal derfor indga i disse bestrabelser. Det betyder, at
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synspunkter, ideer og forslag skal frernkomme pd et sa tidligt tidspunkt, at
disse kan indga i beslutningsgrundlaget.

SAMARBEJDSUDVALG I STORRE VIRKSOMHEDER

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det daglige
samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestiende af reprasentanter for
virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det cr samarbejdsudvalgets
opgave at drafte og vurdere, hvorledes udvalget kan medvirke 1il at frerme
og koordinere samarbcjdsbestrebelserne i virksomheden i
overensstemmelse med n@rvarende aftale.

LOKALE FORHOLD

Samarbejdsudvalget kan beslutte at tilrettel=gge samarbejdsudvalgets
arbejde under hensyntagen til lokale behov o g @nsker, safremt formalet med
nerverende aftale ilkke forspildes, og safremt aftalens forpligtelser
overholdes, herunder at alle virksomhedens medarbejdere omfattes af
samarbejdsudvalgets arbejde.

Safremt der finder en sédan lokal tilretteleggelse af sam arbejdsudvalgets
arbejde sted, kan sdvel a-siden som b-siden i samarbejdsudvalget opsige
denne lokale afiale til ophar med et varsel pa 3 maneder.

2 INFORMATION OG HORING

Information mellem ledelse og ansatte er af afgorende betydning for
samarbejdet i virksomheden.

Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som mod
grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt,
at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i
beslutningsgrundlaget. Informationen er nadvendig for, at de ansatte kan
medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konselcvenserne af
patznkte endringer og skal vare udformet pa en sadan made, at den cr klar
og let forstaelig. Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er
tilteenkt,

INFORMATION TIL SAMARBEJDSUDVALGET

Et effektivt og godt samarbejde forudsater, at samarbejdsudvalget er
velinformeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos
alle parter er foruds@tningen for, at samarbejdsudval get kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse — med henblik pa arbejdet i
samarbejdsudvalget — labende at informere udvalget om virksomhedens:

Okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og
markedssituationen samt produktionsforhold

Beskeftigelsesforhold

Sterre zndringer og omlagninger bl.a. i anvendelse af ny teknologi i
produktionen og administrationen, herunder i datamaskinbaseret
teknologi og systemer
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Ligeledes pahviler det medarbejdernes reprasentanter at holde
samarbejdsudvalget orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som har
betydning for samarbejdsklimaet.

Den information, der gives som led i dreftelserne af opgaverne, kan ikke
omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger
kan heller ikke kreves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i srlige tilfzlde pAlegges
fortrolighed om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der
udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke
viderebringes. Der skal gives en n@rmere begrundelse for fortrolighedens
karakter og varighed.

INFORMATION TIL DEN ENKELTE MEDARBEJDER

for at sikre, at alle ansatte holdes orienterct om arbejdet i
samarbejdsorganeme, péhviler det samarbejdsudvalget at udvikle og
fremme informationsformer, som kan lase denne opgave.

Det pahviler endvidere medlemmerne af samarbejdsudvalget at holde alle
medarbejdere, som er ansat i vicksomheden, orienteret om arbejdet i
samarbejdsudvalget, herunder de beslutninger som treffes j udvalget.

Medlemmeme af samarbejdsudvalget er i forbindelse med deres arbejde i
samarbejdsudvalget ligeledes ansvarlige for at inddrage synspunkter, ideer
og forslag fra alle virksomhedens medarbejdere.

De enkelte medarbejdere modtager endvidere information om forhold pa
arbejdspladsen, der vedrerer deres egen arbejdssituation, fra deres nzrmeste
overordnede. I informationen indgar eventuelle 2ndringer i tekniske,
uddannelses- og miljemassige forhold for den enkelte.

3 SAMARBEJDSUDVALGET

I samarbejdsudvalget leegges rammermne for samarbejdet mellem ledelse og
ansatte pa alle niveauer i virksombeden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet
overalti virksomheden séledes, at det bliver til gavn for virksomheden og
den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere si mange som
muligt i dette arbejde

Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og
beskftigelsesforhold, age de ansattes trivsel og tryghed

Oge de ansattes forstaclse for virksomhedens situation med hensyn til
drift, ekonomi og konkurrencedygtighed

OPGAVER
Samarbejdsudvalget skal inddrages i folgende opgaver:
. Tilretteleggelse af principper for de lokale arbejds- og velferdsforhold
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samt principper for virksomhedens personalepolitik over for de
personalegrupper, der er reprasenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b
- Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som
skal betjene ny teknologi
3. Fastleggelse af principper for virksomhedens interne indsamling,
opbevaring og brug af persondata
4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrercnde retningslinjer for
produktions- og arbejdstilretteleggelse og gennemfarelse af starre
oml&gninger i virksomheden
5. Vurdering af de tekniske, okonomiske, personale-, uddannelses- og
miljemassige konsekvenser vedrorende indforelse af'ny eller ndringer 1
bestéende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og systcmet,
nar indfarelsen eller @ndringeme er af vasentligt omfang
6. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende
lensystemers principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt
muligheder for ctablering af fondsdannelser med uddannelsesmessige og
sociale formal

-2

ARBEJDSFORM

Udformning af principper forudsatier en forpligtelse for begge parter til
gennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enighed og
gennemfore det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aflalte principper med to maneders varsel og
krezve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pd et s tidligt tidspunkt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i
beslutningsgrundlager.

Nér der i ct samarbejdsudvalgsmede behandles sporgsmal, som alene
vedrarer ct begrenset omrade af virksomheden, og dette omirade ikke i
forvejen er reprasenteret i begge grupper, ber der tilkaldes reprassentanter
herfra til drofielse af spargsmalet.

I bestrabelserne for at opnd enighed kan samarbejdsudvalget sage
vejledning fra Samarbejdsnaevnet og de bergrte faglige organisationer. En
sadan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i samarbejdsudvalget
fremsztter onske derom.

Ved behandling af specielle spergsmal i savel sarmarbejdsudvalg som
underudvalg kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde sarligt
sagkyndige pa det pagaldende omrade. Tilkaldelse af andre sagkyndige —
herunder eksperter udefra — forudsatter nonmalt, at der er enighed herom i
samarbejdsudvalget. Safremt kun én af grupperne i udvalget onsker tilkaldt
en ekspert udefra, kan der seges bistand til lesning af spargsmaélet
Samarbejdsnavnet.

RAMMER FOR SAMARBEJDET
[ samarbejdsudvalget droftes alene principperne for tilretieleggelsen af de
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lokale arbejds- og velfaerdsforhold og virksomhedens personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i en konkret tilfelde er
handlet i strid med de aftalte principper, behandles spargsmalet dog i
samarbejdsudvalget,

Ved behandling af opgaverne skal samarbej dsudvalget respektere gzldende
love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spargsmal, der vedrorer opretielse, forlengelse,
opsigelse, fortolkning cller tilpasning af overenskomstmassi ge cller lokale
lonaftaler, og som normalt fastlegges ad forhandlingens, respektive
fagretlige vej.

MODER
Samarbejdsudvalget holder 6 ordinzre moder arligt, medmindre andet
aftales Jokalt.

Maoder afholdt i arbejdstiden m4 ikke medfore tab af arbejdsfortjeneste for
udvalgsmedlemmeme.

Mader afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af
Samarbejdsnavnet il enhver tid fastsat belab,

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudval gets arbejde aftholdes af
virksomheden, som ogsa stiller egnet lokale til radighed for mederne,

Ekstraordinare meder holdes, nar der er eni ghed herom, eller nar en af
grupperne foreslar det med angivelse af de spergsmal, der onskes behandlet.
Om nedvendigt skal et ckstraordinart mede kunne holdes med meget kort
varsel,

4 OPRETTELSE AF SAMARBEJDSUDVALG

SAMMENSATNING, VALG OG VALGBARHED
Samarbejdsudvalget bestir af to grupper.

Gruppe a repreesenterer den ansvarli ge virksombedsledelse og de tekniske
og merkantile funktionzrer, der ikke kan vare medlem af en
arbejderorganisation i henhold til Hovedaftalens bestemmelse herom.

Gruppe b reprasenterer de ovri ge ansatte i virksomheden.

Reprasentanter til gruppe b vl ges af og blandt de ovrige medarbejdere,
dog saledes at overenskomstmassi gt valgte tillidsreprasentanter er fodte
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medlemmer af udvalget. Ex der flere tillidsreprasentanter, end gruppe b skal
omfatte, foretages valget mellem tillidsrepraesentanterne, men saledes at
fzllestillidsreprasentanten, hvor en sddan findes, er fodt medlem. Skal der
valges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillidsreprasentanter,
foretages valget blandt de evrige medarbejdere. Til valgbarhed kreves de
samme betingelser som for at kunne valges til tillidsreprasentant,

Valgperioden er for begge grupper 2 ér. Genval g kan finde sted. Hvervet
opherer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller opharer
med at veere tillidsreprasentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder
beskyttelse som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud
over det i den kollektive overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives 6
ugers opsigelsesvarsel. Det lzngere varsel kan dog hajst svare til
opsigelsesvarslet for en tillidsrepraosentant inden for samme faggruppe.

Safremt der inden valget til samarbejdsudvalget stilles kray herom, kan b-
siden i samarbejdsudvalget suppleres med reprasentanter for grupper, der
ikke er reprasenterct gennem de ordinzzre samarbejdsudvalgsmedlemmer
cller tillidsreprasentanter,

Med grupper forstis serlige faggrupper eller grupper med serlig
uddannelse.

Der vil saledes vre tale om grupper, som ikke umiddelbart er reprasenteret
1 samarbejdsudvalget, men som alligevel skal have szde i
samarbejdsudvalget, ndr de valges hertil.

Det er en betingelse for at opna representation, at disse grupper inden valget
anmoder herom. Det forudsattes i den forbindelse, at val get til
samarbejdsudvalget annonceres i s& god tid, at disse grupper far mulighed
for at varetage deres interesser gennem en anmodning om reprasentation.

Ved valg af supplerende reprasentanter skal der bl.a, tages hensyn til
sterrclsen afl virksomheden, antal medlemmer af samarbejdsudvalget,
organisationerne omfattet af aftalen, antallet af ikke repraesentanter i
grupper j forhold til det samlede antal lenmodtagere pa virksomheden.

Gruppe a1 samarbejdsudvalget udvides eventuelt med et antal medlemmer,
som maksimalt svarer til antallet af supplerende representanter i gruppe b,

bk

Der er under sagen spergsmal om, hvordan tillidsreprasentanter inden for ~

eller tilsvarende faglige omrader er beskyttet mod afskedigelse. Til belysning heraf har
A fremlagt overenskomst 2004 mellem € og AC-organisationernc,

hvoraf deti § 21, stk. 9, fremgar, at afskedigelse skal begrundes i “tyingende, specifikke

arsager”. Af aftalen pr. 1. april 2002 om tillidsreprasentanter i staten mv. fremgar det af §
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11, stk 1, at afskedigelse skal begrundes i "tvingende arsager”.

Lov nr. 303 af 2. maj 2005 om information og hering af lenmodtagere

Loven er en gennemfarelse af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11.
marts 2002 om indferelse af en generel ramme for information og hering af arbejdstagermnc

i Det Europziske Fallesskab.

Loven finder efter § 3 “ikke anvendelse, hvis en pligt for arbejdsgiveren til at informere og
here arbejdstageme folger af en kollektiv overenskomst eller aftale og denne indeholder

regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i” direktivet,

Af lovforslaget fremsat den 23. februar 2005 (L. 17 Folketinget 2004-2005 (2. samling))
fremgér bl.a. folgende:

L1}

Lovforslaget far ilkke betydning for arbej dstagere, som er omfattet af
kollektive overenskomster eller samarbejdsaftaler, som sikrer de ansattes ret
til information og hering.

Information og hering af arbejdstagerne er ikke noget nyt begreb pa det
danske arbejdsmarked. I Danmark er dialo g mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere * bade centralt og decentralt” et vaesentl; gt og velkendt
element i den danske arbejdsmarkedsmodel. Information og hering af de
ansatte pa den enkelte arbejdsplads har gennem de sidste mange ér i hgj
grad varet en del af traditionen og kutymerne pé arbejdsmarkedet, hvor der
pa sivel det offentlige som det private omrade er indgaet samarbejdsafialer.
En afgorende forudsztning for vedtagelsen af direktivet har veret, at
arbejdsmarkedets parter fir adgang til sely at ind g4 og opretholde aftaler om
information og hering, som opfylder direktivets minimumsbestemmelser.

3. Lovforslaget

For at sikre en fyldestgorende gennemferelse af direktivet er det nedvendigt
at vedtage supplerende lovgivning, der sikrer rettighederne for ansatte pa
virksomheder af en vis sterrelse, som ikke er sikret ret til information og
hering via en kollektiv overenskomst eller en samarbejdsaftale. Lovforslaget
cr udarbejdet i lyset af den allerede gzldende lovgivning om
medarbejderindflydelsc og de eksisterende samarbejdsaftaler pa
arbejdsmarkedet.

Loven vil alene gelde for ansatte, som ikke i medfor af en kollektiv
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overenskomst eller aftale er omfattet af en procedure, som sikrer dem ret til
pé ct passende tidspunkt at blive informeret og hert fyldestgerende om
forhold af vaesentlig betydning for deres ansattelse.

4. Eksisterende aftaler

I Danmark har storsteparten af lonmodtagerne p4 bade det offentlige og det
private arbejdsmarked gennem en drrekke veret sikret ret til information og
hering i forbindelse med indgdede samarbejdsaftaler, som indeholder
clementer, som fremgér af dircktivet. Dermed er hovedparten af ansattc pa
virksomheder over en vis starrelse allerede i dag sikret ret til information og
hering i forbindelse med forhold, som har eller vil fa betydning for deres
arbejde og ansecticlsessituation. De indgdede aftaler drejer sig farst og
frermest om Samarbejdsaftalen af 9. juni 1989 indgaet mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark. Dansk
Arbejdsgiver forening og Landsorganisationen i Danmark har den 17,
december 2003 indgéet en aftale om implementering af dircktivet om
information og hering. Aftalen praciserer og &ndrer samarbejdsaftalen af 9.
juni 1989.

De eksisterende samarbejdsaftaler pa arbejdsmarkedet indeholder
bestemmelser om, hvilke forhold, som der labende skal informeres og heres
om. Det drejer sig fx om virksomhedens ekonomiske situation og
fremtidsudsigter, beskzftigelsesforhold, starre 2ndringer eller omlagninger
fx ved anvendelse af ny teknologi. Aftalemne indcholder desuden
bestemmelser om, hvornér og hvordan information og horing pa den enkelte
arbejdsplads skal ske i formaliserede rammer i form af et samarbejdsudvalg.
Samarbejdsudvalg er sammensat af reprasentanter for de ansatte og
reprazsentanter for ledelsen. Aftalerne indeholder terskler for, hvomar der
skal oprettes et cgentligt samarbejdsudvalg. Pa LO-DA-omradet skal
virksomheder med mindst 35 ansatte oprette samarbejdsudvalg, Pé det
offentlige omrade skal institutioner cller arbejdspladser med mindst 25
ansatte oprette samarbejdsudvalg, hvis de er omfattet af aftalen om
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg af 1. april 2002, I de
kommuner om amter, hvor der i stedet er indgaet en lokal aftale om
medindflydelse og medbestemmelse, er der ikke fastsat en mindstegranse
for aftalens anvendelse.

[ forbindelse med lovforslagets behandling besvarede Beskafligelscsministeren en rekke

spergsmal fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg séledes:

"Spergsmal nr. 4
Ministeren bedes kommentere henvendelse af 8. marts 2005 fra
Ingeniorforeningen i Danmark, jf. L 17 — bilag 5.
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Svar:
Henvendelsen fra Ingenigrforeningen giver anledning til felgende
bemarkninger:

Der er ikke noget i vejen for eller noget nyt i, at medarbejdergrupper kan
blive omfattet af bestemmelser om information og hering i en kollektiv
overenskomst, som de ikke sclv er part i. Efter forslaget er der siledes ikke
noget til hinder. at man for at undga dobbelt standarder for information og
hering p4 samme arbejdsplads lader alle ansatte vere omfattet af det samme
regelset — uanset organisationstilhorsforhold.

Det afgorende er, at hvis en kollektiv overenskomst sikrer de ansatte
minimumsrettighederne cfter direktivet, er det ikke loven, men den

kollektive overenskomst, som finder anvendelse. Saledes som jeg cr
orienteret, opfylder LO og DA’s samarbejdsaftale den forudsetning.

Hvis der skulle vare virksomheder, hvor gzldende samarbejdsafialer ikke
opfylder denne forudsatning, vil lovens regler gzlde for de pagzldende
lonmodtagere, og i den situation vil der s& gzlde to regelset pa
virksomheden.

Spergsmal nr. 5
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 8, marts 2005 fra Dansk
Arbejdsgiverforening, jf. L 17 — bilag 6.

Svar:

Den reviderede samarbejdsaftale mellem DA og LO, som implementerer
direktivet om information og hering, er udtryk for, at parterne sikrer alle
ansatte pd DA/LO-omradet ret til information og hering via overenskomst.
Aftalen sikrer dermed ogsa rettighederne for de ansatte, som ikke er medlem
af en LO-organisation, samt de grupper af AC-ansatte, som traditionelt ikke
har deres egen overenskomst.

Med aftalen varetager man hensynet til at undgé dobbelte standarder for
information og hering pi samme arbejdsplads ved i stedet at lade alle
ansatte vare omfattet at det samme regels®t — uanset
organisationstilhersforhold.

Spergsmal nr., 6:
Ministeren bedes kommentere henvendelse af 10, marts 2005 fra Kristelig
Fagbevagelse, jf. L 17 ~ bilag 7.

Svar:
Jeg vil geme understrege, at lovforslaget sikrer alle ansatte rettigheder i
henhold ti] direktivet — uanset organisationstilharsforhold.

Efter direktivet skal alle medarbejdere informeres og heres gennem
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medarbejderreprasentanter, hvilket ogsa forudsattes i lovforslaget. En
reekke samarbejdsaftaler, hviler p det princip, at medlemmer af et
samarbejdsudvalg forpligtes til at informere og hore alle ansatte dvs. ogs4
de ansatte, som ikke er medlem af den overenskomstbarende organisation.

I den forbindelse bemarkes det, at direktivet ikke regulerer, hvordan og
hvorledes der skal ske repraesentation af de ansatte, men henviser til, at
representationen skal ske i henhold til national lovgivning eller praksis.

Lovforslaget er udformet p4 den made, at loven ikke finder anvendelse, hvis
direktivet er implementeret via kollektiv overenskomst eller aftale. Hvis en
overenskomst ikke lever op til direktivet, méa overenskomsten tilsidesattes,
og det vil i stedet vare loven, som finder anvendelse.

Hvis der er ansatte, som ikke far rettigheder i henhold til overenskomsten,
kan en sag rejses enten fagretligt eller ved de almindelige domstole.

Lovforslaget ligger dermed helt i forlengelse af anden direktivbaseret
lovgivning p4 arbejdsmarkedet.”

I betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 13. april 2005 hedder det bl.a.

Udvalgets medlemmer med undtagelse af Dansk Folkepartis er
opmarksomme p4, at LO og DA har revideret Samarbejdsaftalen med
virkning fra den 23. marts 2005 og derigennem abent op for, at serhge
faggrupper eller grupper med en szrlig uddannelse kan blive representeret i
de lokale samarbejdsudvalg pa virksomhedemes uden szrlig godkendelse
fra det centrale Samarbejdsnavn. Hvorvidt grupper, der sar uden for
LO/DA-omréadet faktisk vil opn4 en plads i de enkelte samarbejdsudvalg, vil
ifelge parterne derefier alenc bero pa deres antal pa arbejdspladsen og andel
af medarbejderstaben. Partierne vil i de kommende ar fol ge udviklingen taet
for at sikre, at der grupper, der stir uden for LO/DA-omradet, far de samme
rettigheder som grupper inden for LO/DA-omradet, nar det gelder denne
lovs indhold. Partierne vil derfor anmode om en redegorelse fra
beskefligelsesministercn herom 2 ar efter lovens ikrafttresden.

Forel=ggelse af prejudicielle spargsmal for EU-domstolen

EU-domstolen har ved dom af 11. februar 2010, sag C-405/08, Ingenierforeningen i
Danmark som mandatar for A< mod Dansk Arbejdsgiverforening som mandatar

for 5 besvaret folgende spargsmal fra Vestre Landsret:
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»l)  Der er uenighed mellem parteme om, hvorvidt direktiv 2002/14 [...]
er korrekt implementeret i Samarbejdsaftalen [...] Det enskes i den
forbindelse oplyst, om EU-regleme er til hinder for en implementering
af direktivet, som indebeerer, at grupper af arbejdstagere omfattes af
cn kollektiv overenskomst mellem parter, der ikke repreesenterer de
pagaldende faggrupper, og nir den kollektive overenskomst ikke
geelder for de pagaldende faggrupper?

2)  Under forudsztning af at direktiv 2002/14 [...] er korrckt
implementeret for [sagsegeren i hovedsagen] i Samarbejdsaftalen
[...], enskes det oplyst, om Samarbejdsafialen ikke indeholder nogen
skarpet standard for beskyttelse mod afskedigelse for bestemte

faggrupper.

3)  Under forudsatning af at [sagsogeren i hovedsagen] er omfattet af
[loven af 2005], enskes det oplyst, om kravene i [...] artikel 7 [i
direktiv 2002/14] om »en sadan beskyttelse og [...] sddanne garantier,
at de kan udfere de opgaver, de har faet, pd en hensigtsmassig made«
er til hinder for en implementering af dircktivets artikel 7 i lovens § 8,
der har falgende ordlyd: »De reprasentanter, der skal informeres og
heres p& lenmodtagemes vegne, er beskyttet mod afskedigelse eller
anden forringelse af deres forhold pa samme méide som
tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omréde, hvis implementeringen ikke indeholder en skarpet standard
for beskyttelse mod afskedigelse for faggrupper, der ikke er omfattet
af kollektiv overenskomst?«

”

Domstolen har besvaret spergsmélene saledes, idet det andet og tredje spergsmal er

besvaret samlet:

Pa grundlag af disse prezmisser kender Domstolen (Tredje Afdeling) for ret:

1) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002
om indforelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Buropiske Fallesskab skal fortolkes saledes, at
det ilke er til hinder for en overenskomstmassig gennemforelse af
direktivet, som indebzerer, at en gruppe af arbejdstagere omfattes af den
pageldende kollektive overenskomst, selv nar denne gruppe af
arbejdstagere ikke er medlem af den faglige organisation, som er
deltager i overenskomsten, og nér denne organisation ikke
representerer deres faggruppe, for sa vidt som den kollektive
overenskomst kan garantere de arbejdstagere, som er omfattet heraf, en
eftektiv beskyttelse af de rettigheder. som dette direktiv tildeler dem.

2) Artkel 7 i direktiv 2002/14 skal fortolkes saledes. at der ikke skal
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gelde en skarpet standard for beskytielse mod afskedigelse for
arbejdstagerreprasentanter. Dog skal en gennemfarelsesforanstaltning,
det veere sig en lov eller en kollektiv overenskomst, respektere den i
nzvnte artikel 7 forudsatte minimumsbeskyttelse.

Forklaringer
A bar forklaret, at han er fodt den 10. april 1946. Han er uddannet som
maskiningenigr 1 1971.1 1984 blev han ansat hos &) hvor han

beskeftigede sig med projektledelse, forst et par maneder med et projekt pa Fareerne,
derefter med et projekt i New Delhi, Indien. Der var tale om en sakaldt turn-key opgave,
hvor selskabet stod for opferelsen og ibrugtagningen af et forbrendingsvark, der skal
producere energi, I 1987 blev han projektleder for et fransk projekt om en rakke
forbrendingsanlacg, hvor han skulle forestd det meste af koordineringen, skaffe kontakter
og medarbejdere samt formidle knowhow. Han taler fransk og var ofte i Paris. Projektet
varede indtil omkring 1994-1995. Derefter blev han tilknyttet serviceafdelingen i
Danmark. T serviceafdelingen fungerede han som ad hoc projektleder. Han har aldrig haft
personaleledelse. Han blev medlem af samarbejdsudvalget i slutningen af 1990-emne,
formentlig i 1998, Det var gruppen af ingeniorer, der var blevet bedt om at finde en
repraesentant til udvalget, og den valgte ham. Han optridte med samme befojelser som de
andre medlemmer af udvalget. Han har aldrig haft uoverensstemmelser med ledelsen. |
samarbejdsudvalget var han ikke altid enig med ledelsen, men han har heller ikke der haft
konflikter med ledelsen. Han har ikke under sin anszttelse féet pataler eller advarsler.
cfteraret 2005 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som foreslog en stilzndring, saledes at
virksomheden gik fra at veere vasentlig teknisk funderet til at blive vesentlig merkantilt
funderet. Ian mente ikke, at det ville pavirke hans arbejdsopgaver, da anleggene jo stadig
skulle fungere, hvilket er hans opgave. Den 23. januar 2006 blev der holdt et
ekstraordinzert made i samarbejdsudvalget, hvor de blev informeret om de patankte
afskedigelser. Han havde dagen efter et mede med , hvor han blev sagt op. Det
blev nzvnt, at firmaet 2ndrede fokus. Han fik den opfattelse, at hans indsats derfor ikke
var gnsket. Der blev ikke talt om, at han kunne vare beskyttet som tillidsreprasentant. Han
har forst set det interne opslag om en kommerciel projektleder efter opsigelsen. Der var
ikke for opsigelsen noget forseg pa at @ndre hans status i firmaet. Han vil mene, at han kan
udfare de arbejdsopgaver, der fremgar af opslaget. Han har en vaesentlig erfaring med

projekiledelse og styring af tidsplaner fra New Delhi-projektct. Han stod ogsa for den
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ekonomiske styring af dette projekt, men har ikke siden staet for dette. Han har aldrig faet
klager over de ting, han har afleveret. Det var hans méade at udgve “claims management”
pé. Han har arbejdet med kedler under hele sin ansattelse, uden dog at have haft dette som
sin basisopgave. Han ved, at hans kolleger i Frankrig regnede med, at enten han eller en
franskmand fik opgaven. Han kender anlegget, idet han har designet en ombygning i
1990-erne. Han var en af de xldste, der blev afskediget. Han arbejder nu hos en konkurrent
til ) pa et projekt i Spanien. De sidste ar, hvor han havde
ansvaret for de klassiske ovne, definerede han i hej grad sine egne arbejdsopgaver. Han
solgte sit arbejde til andre projektledere. Det var ikke populaert, nar han papegede, at noget
skulle laves pd en anden made. Han lavede en slags tilstandsrapporter pa projekterne, som
ikke altid blev godt modtaget. Han var ogsé konsulent for tegnestuen og for vaerkstedet,
hvor der ikke blev @ndret pa ovnenes riste, for han havde sagt god for det. Han har ikke
talt med sin chef, O . om sin made at fungere som en slags intern politibetjent pa.
Ilan kan dog huske den samtale, som D omtaler. Han havde nok nzvnt et
problem for en kunde, og han tog efter samtalenmed [ til efterretning, at han ikke
skulle fortzlle kunden, men projektlederen, om de problemer, som han konstaterede. Det
er ogsa rigtigt, at han har sendt mails til mange, men efter en snak med 17O begrensede
han omfanget af mails. Hans styrke var en sans for detaljen, faglig indsigt og tilfredse
kunder. Han opfatter en kommerciel projektleder som en handelsmand, en slags “krejler”,

der ikke er sa fokuseret pa kundens behov. Han er mere “vasentlig teknisk” end "veesentlig

merkantil”.
= har forklaret, at han har veret administrerende direktor for
® - siden 2004, Han har tidligere arbejdet som ingenier i selskabet. Selskabet

omsetter for ca. 700 mio. kr. om aret, hvoraf 500 mio. kr. vedrerer opforelse af nye anlzg,
mens 200 mio. kr. vedrerer vedligeholdelse af anlzggene. Selskabet er nu amerikansk ejet.
[ 2005 havde selskabet megct store tab pé 3 store projekter, ca. 40 mio. kr. Der var nok en
tendens i selskabet til at "ga lidt ud pa isen” med projekter. De patog sig for komplicerede
og for store opgaver. Selskabet skulle derfor &ndre strategi, bl.a. i retning af mindre
projekter. Forud for et informationsmede i februar 2006 havde en gruppe bestaende af
medarbejdere, ledere og et konsulentfirma dreftet, hvilke 2ndringer der skulle foretages.
Bl.a. blev teknikken fiernet fra projektorganisationen, saledes at teknikken i stedet skulle
varetages af ingeniergruppen. Fremover skulle projekticderne koncentrere sig om
kontrakten. ekonomien, tidsplanen og ledelse i forhold til projektgruppen, der kunne

omfatte 10-20 funktionzrer. De var nadt til at skare ned pa ambitionerne med hensyn til
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oms&ming og til at reducere antallet af medarbejdere. Ejemne kravede, at de slankede
organisationen, og de endte med at afskedige 13 medarbejdere. Ledelsesgruppen vurderede
hvilke afdelinger, der skulle skere hvor mange medarbejdere, og den afdeling, hvor
A~ varansat, skulle afskedige to medarbejdere. D . dervar

A  afdelingsleder, vurderede, hvilke to medarbejdere, han bedst kunne undvare, og alle
navnene blev preesenteret under et mede med chefgruppen. Det gav mulighed for, at en
medarbejder, der var indstillet til afskedigelse i en afdeling, kunne blive flyttet til en anden
afdeling i stedet, hvilket faktisk skete i et tilflde. A var pa grund af sin
langvarige ansettelse kendt i chefgruppen, og han blev diskuteret ps modet. Han kan ikke
huske, om det blev n@vnt, at. A var medlem af samarbejdsudvalget. Stillingen
som kommerciel projektleder i Frankrig skulle besattes med en forretningsmand, ikke en
tekniker. Claims management er en made at dokumentere afvigelser i forhold til
kontrakten, og det er meget vigtigt, at projektlederen forstar at handtere dette instrument.
Som projektleder fungerer man som en slags direkter for en periode, og det kan vere for
projekter pa 150-300 mio. kr. God ledelse er en vigtig del af arbejdet. Han leder moderne i
samarbejdsudvalget. P4 medemne otienteres om selskabets ordrebeholdning, projekternes
status, okonomien og beskeftigclsessituationen. Der har vacret uenigheder i udvalget,
eksempelvis om der er orienteret tilstrekkeligt, men ikke konflikter. Der var stadig en
udviklingsafdeling i selskabet efter strategiskiftet i 2006. Han har ikke selv kendskab til

A faglige kvalifikationer, men har henholdt sig til T  vurdering og den

begrundelse, D har givet for sit valg.

D har forklaret, at han er ingenior. Han har veret ansat hos &
i 18 ar indtil 2008, de sidste 5 &r som afdelingsleder for den storste
ingenigrafdeling med 25-27 medarbejdere, heraf ca. 101 Glostrup. A
arbejdede i Glostrupatdelingen, og havde mere kontakt med gruppelederen i Glostrup,
= end med vidnet. A havde ogsé en del kontakt med de

medarbejdere 1 Esbjerg, der stod for produktionen af riste, A var dygtig til
sprog og en haderlig ingenier. Han var en god medarbejder. Hans svage sider var, at han
havde et problem med nogle af projektlederne, idet han havde givet kunder oplysninger,
som han skulle have meddelt projektlederen. Det farte til, at nogle projektledere frabad sig
atfasendt. /A ud pi en opgave. Han og gruppelederen har flere gange talt med
ham om, at han skulle huske at refcrere til projektiederen, og at han ikke skulle optrede pa
en made, som andre opfattede som illoyalt. Han husker en enkelt lejlighed. i 2004-2005.

hvor han havde en snak om noget. A havde sagt til en kunde A
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har ogsd haft sveert ved at begranse informationerne til dem, de var relevante for. Han fik
ordre til at udpege to personer fra sin afdeling, som kunne afskediges. = 10g
vidnet var enige om af pege pAbla. A Ristegruppen bestod af to personer, og
de vurderede, at det var muligt at skere en person og stadig fastholde den nedvendi ge
viden om riste. Ved valgetaf A Lindgik det, at. A havde gjort sig
upopuler hos flere af projektlederne, hvilket gjorde det vanskeligere at szlge hans timer til

andre afdelinger. Navnene blev givet til hans chef, & der var bekymret for, om man

kunne fyre A - ndr han sad i samarbejdsudvalget. Senere meddelte & at han
stod bag beslutningen, hvis vidnet fastholdt, at A var den rigtige af afskedige.
Procedure

A< hartil stette for sin pastand i forste rekke gjort galdende, at han ikke er

omfattet af samarbejdsaftalen, idet han som medlem af Ingenierforenin gen ikke harer
under en organisation under LO. Rettighederne i henhold til Samarbejdsaftalen er
kollektive og kan ikke hdndhaves af A eller hans faglige organisation.

2] " har derfor ikke i forhold til ham veret forpligtet til at
informere og hare i henhold til en kollektiv overenskomst, jf. lov om information og hering
af lenmodtagere § 3. Hvis forholdet er omfattet af samarbejdsaftalen, bestrides det efter
EU-Domstolens svar pa de stillede sporgsmél ikke, at samarbejdsaftalens regler som
minimum svarer til direktivets. Hans forhold skal imidlertid i stedet bedemmes efter loven,
Efter lovens § & er han stillet som tillidsrepraesentant inden for sit faglige omrdde, hvilket
ma forstas som et krav om, at opsigelse skal vare begrundet 1 tvingende drsager. En stor del
af ingeniererne pa det private arbejdsmarked er overenskomstdekkede. Efter
forklaringerne fra & representanter kunne man utvivisomt have
afskediget en anden medarbejder end - ', 0g dette krav er derfor ikke opfyldt.
Han har sdledes krav pé en godigerelse, der passende kan fastsacttes til et belob svarende til

6 méneders lon.

A har i anden rakke gjort gzldende, at han er afskediget i strid med lov om
forskelsbehandling, og at han har krav pa en godtgerelse efter denne lovs § 7. Han var
nesten 60 ar gammel, da han blev afskediget. Han havde 22 4rs anciennitet, og blev
alligevel forbigaet til den patenkte stilling som projektleder i Frankrig. P4 den baggrund
tilkommer det > at bevise, at afskedigelsen ikke er begrundet i

hans alder.
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[ tredje rekke har, A gjort geeldende, at afskedigelsen er usaglig, og at han har
krav pa en godigerelse efter funktionrlovens § 2b. Han har til stette herfor henvist til sin
anciennitet, det manglende tilbud om projcktlederstillingen samt det forhold, at han ikke

under sin ansattelse har fict pAtaler af betydning.

= har til stottc for sin pastand gjort geldende, at A
som medlem af samarbejdsudvalget skal bedommes efter samarbcjdsaftalen.
Samarbejdsaftalen omfatter ogsa ansatte, der ikke er organiseret under LO, og disse
medarbejdere kan handheve deres rettigheder ved de almindelige domstole efter
arbejdsretslovens § 11, stk. 2. Det er ogsé i overensstcmmelse med forarbejderne til lov om
information og hering af lenmodtagere. Samarbejdsafialen lever op til kravene i det
underliggende EU-dircktiv, og afskedigelsen af A er ikke i strid med regleme i
samarbejdsaftalen. Det bestrides, at lov om information og hering finder anvendelse, jf.
lovens § 3. Hvis afskedigelsen skal bedommes efter lovens § 8, gores det gldende, at ogsé
kravene i denne bestemmelse er opfyldt. Det bestrides, at der for ti llidsreprasentanter
inden for . /A faglige omrade gelder et krav om, at en opsigelsc skal vere
begrundet i tvingende drsager. Der er pa det private arbejdsmarked reclt ingen
overenskomstdackning af ingenierer, der fastsatter regler om tillidsmand, og det bestrides.
at der kan drages en parallel til reglerne pd det offentlige arbejdsmarked. ¢
overenskomst er et szrligt tilfzlde, idet den aflpser overenskomster fra den tid, hvor

var offentligt ejet.

A har ikke pavist faktiskc omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at hans alder har hafi nogen betydning for hans afskedigelse, jf. lov om

forskelsbehandling § 7 a. Hao har derfor ikke krav pa godtgorelse efter denne lov.

Afskedigelsen er begrundet i en ledelsesmaessig beslutning om at reducere antallet af
medarbejdere og om at satse pa de merkantile kompetencer frem for de teknjske
kompetencer. A var ikke kvalificeret til at bestride jobbet som kommerciel
projektleder, og stillingen blev i evrigt slet ikke besat. Det bestrides derfor tillige, at der er

grundlag for at tilkende /K en godtgerelse efter funktionzrlovens § 2b.

Landsrettens begrundelse og resultat
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Lov nr. 303 af 2. maj 2005 om information og hering af lenmodtagerc finder ikke
anvendelse, hvis en pligt for arbejdsgiveren til at informere og here arbejdstageme falger
af en kollektiv overenskomst cller attale, og denne indeholder regler, der som minimum

svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 2002/14/EF, jf. lovens § 3.

(e er som medlem af DA forpligtet af Samarbejdsaftalen mellem
DA og LO, og > har i overensstermmelse hermed oprettet et
samarbejdsudvalg pa virksomheden. Samarbejdsaftalen ma efter sin ordlyd forstis pa den
méde, at aftalen omfatter alle ansatte pi virksomheden, uanset deres faglige og
organisatoriske tilharsforhold. Dette understreges af aftalens punkt 4, hvorefter ogsa
serlige faggrupper eller grupper med en serlig uddannelse kan opna reprezsentation i

udvalget.

A blev valgt til samarbejdsudvalget som reprasentant for en gruppe
arbejdstagere, der stod uden for LO. Som omfattet af aftalen havde han de sanume
rettigheder til information og hering som andre ansatte. Det forhold, at hans rettigheder pa
grund af hans organisationsforhold ikke kan forventes hindhavet i det fagretlige system,
gor ikke en forskel heri, idet disse rettigheder i givet fald kan forfalges ved de almindelige

domstole, jf. arbejdsretslovens § 11, stk. 2.

Det fremgar endvidere af forarbejdemne til loven, at det er forudsat, at loven ikke finder
anvendelse pa bl.a. AC-ansatte, der arbejder pa en virksomhed, der er omfattet af
samarbejdsaftalen, og at forméalet hermed bl.a. er at undgé dobbelte standarder for

information og hering pd den samme arbejdsplads.

Da det saledes kan l®gges til grund, at &) efter samarbejdsaftalen
har veret forpligtet til at informere og hore A og i den forbindelse sikre ham
de rettigheder, der fremgér af direktiv nr. 2002/14/EF, fandt lov om information og hering
af lenmodtagere ikke anvendelse p4 hans ansattelsesforhold hos &)

. Der kan derfor ikke tilkendes < A ~ en godtgorelse som folge af, at denne

lov skulle veere overtradt i forbindelse med hans opsigelse.

> valgte i januar 2006 at afskedige 13 medarbejdere, herunder
A - Det lzgges til grund, at dette sketc dels for at reducere omkostningerne

efter virksomhedens dérlige resultat i 2005, dels var ct led i en ny strategi, hvor der skulle
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fokuseres mere pd det forretningsmzessige frem for det tekniske. Det leegges videre til
grund, at . A blev valgt som en af de to i hans afdeling, der skennedes bedst at
kunne undvzres. Det kan ikke lagges til grund, at han havde sddanne forretningsmeessige
kompetencer, at han burde vzre tilbudt stillingen som merkantil projektleder. Pa den
baggrund, og da det ikke er sandsynliggjort, at hverken hans alder eller medlemskab af
samarbejdsudvalget har haft nogen indflydelse Pé beslutningen om at afskedige ham, er der
heller ikke grundlag for at tilkende ham en godtgerelse efter lov om forskelsbehandling § 7

cller efter funktionzrlovens § 2b,

Landsretten frifinder derfor s

Ingenierforeningen som mandatar for | A skal betale sagsomkostninger til D1
som mandatar for . ) ‘med 75.000 kr.. der omfatter udgifter til
advokatbistand. Landsretten har lagt vagt pa sagens veerdi, udfald og karalcter, herunder at

der har veeret stillet prejudicielle spergsmal til EU-domstolen.

Thi kendes for ret:

B frifindes.
Ingenierforeningen som mandatar for A * skal inden 14 dage betale
sagsomkostninger til DI som mandatar for A med 75.000 kr.

Sagsomkostningeme forrentes efter rentelovens § 8 a.

Ulrik Jensen Wilrtzen Peter Buhl
Udskriften udstedes uden betaling.

Udskriftens rigtighed bekraeftes.

Vestre Landsret,

Viborg, den 17, januar 2011.




