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Intressant om samspelet mellan EG-domstolen
och de nationella domstolarna

Silvana Sciarva (ed): Labour Law in the
Courts — National Fudges and the Euro-
pean Court of fustice, Hart Publishing
2001, 316 s, ISBN 1 §4113-024-9

spelet mellan EG-domstolen och

nationella aktorer, frimst dom-
stolar, i ssmband med att de senare
begir ett s k forhandsavgérande av
EG-domstolen om tolkningen av
EG-ritt enligt artikel 234 1 EG-for-
draget. Boken ir resultatet av ett in-
ternationellt forskningsprojekt.

I det inledande avsnittet, som
skrivits av Silvana Sciarra, betonas
de federala aspekter som finns bak-
om den dialog mellan nationella
domstolar och EG-domstolen som
institutet forhandsavgorande utgor.

Huvuddelen av boken bestér av
tvéd kapitel som behandlar avgéran-
den om jimstilldhet mellan kénen,
skrivet av Claire Kilpatrick, och om
6vergang av verksamhet, med avsnitt
skrivna av olika forfattare. I 6vrigt
tas i ett sdrskilt kapitel med olika
forfattare upp néigra skilda fragor
som varit foremal for forhandsavgo-
rande, ndmligen privat arbetsfor-
medling (i Italien), berikning av
pension (i Spanien) och séndagsop-
pet (i England). Bokens avslutande
avsnitt, skrivet av Spiros Simitis,
kommenterar svirigheterna med att
leva med ett tolkningsmonopol.

Antologin koncentrerar sig pé in-
stitutet forhandsavgorande som si-

I denna antologi behandlas sam-

dant och anvinder de konkreta fra-
gor som behandlas bara som illus-
tration. And4 finns det i bokens hu-
vuddel mycket att himta f6r den som
ir intresserad av gillande EG-ritt,
och hur den vixt fram, pd omradena
jamstilldhet och 6verging av verk-
samhet. Beskrivningen av rittsfallens
bakgrund ir ofta mycket initierad
och ibland ocksé personcentrerad.

Det ir intressant att folja forfat-
tarnas initierade resonemang kring
de olika akt6rerna och bevekelse-
grunderna kring forhandsavgoran-
den. Fram vixer en bild av hur en-
skilda advokaters, akademikers och
domares agerande har haft betydelse
tor EG-rittens utveckling, sirskilt
pa jamstilldhetsomridet. Ibland an-
vinder nationella domstolar pi ligre
nivd ritten att begira forhandsavgo-
rande for att komma till ritta med
6verordnade nationella domstolars
rittstillimpning.

Ocksi resonemangen kring bety-
delsen av de nationella domstolarnas
sitt att stélla frigor dr intressant.
Om man stiller principfrigor eller
frigor med minga detaljer frin det
aktuella fallet, kan ha stor betydelse
for vilket svar man fir. Om man,
som tyska domstolar, fortsitter att
stilla frigor om nistan samma sak
nir man fitt ett svar man inte gillar,
kan det leda till att EG-domstolen
nyanserar sig. Det skedde t ex efter
den s k Christel Schmidt-domen om
overgang av en stiderskas arbete.

Sammanfattningsvis innehéller
boken mycket matnyttigt i stort och i
de minga detaljerna. Overtygande
visar den vilket komplext instrument
institutet forhandsavgoérande ar.

Séren Oman, &mnessakunnig
vid justitiedepartementet

KALENDARIET

Vilkommen till arbetsrittsprogram-
mets 6ppna seminarier i Arbetslivs-
institutets horsal, markplanet,
Wartvinges vig 25, (I-bana Stads-
hagen). Ingen foranmilan krivs.

Tisdagen den 16 april kI 15-17
Konkurrensklausuler i komparativ
belysning

Professor Kent Killstrom, redogor for
sin studie av regleringen kring kon-
kurrensklausuler i EU-linderna.
Studien har gjorts pa uppdrag av
Europeiska kommissionen, som fra-
gar sig om konkurrensklausuler
hindrar den fria rorligheten.

Mindagen den 27 maj kl 10— 18
Dansk Forening for Arbejdsret
inbjuder dll
Feelles Nordisk Arrangement
Arrangemanget halls i Dansk De-
sign Center, Képenhamn. Tre teman
behandlas:
1. Sanktionering af overenskomstbrud
2. Sympatikonfliktretten i de nordiske
lande i et europeisk perspektiv
3. Arbejdstagerbegrebet i et arbejds-
marked under forandring
Upplysningar: Marianne Bjorns-
hauge, tel: +45 33 95 67 21

A=

Arbetslivsinstitutet

Svenska
handelshégskolan

EU & arbetsratt ges ut i samarbete mellan Arbetslivsinstitutet i Stockholm, Svenska handelshégskolan i Helsingfors
och Handelshgjskolen i Képenhamn. Redaktér och ansvarig utgivare: Kerstin Ahlberg, tel +46 (0)8 619 67 90 « fax
+46 (0)8 619 67 95. I redaktionen: Niklas Bruun, Mareta Johnson, Ruth Nielsen. Postadress: Arbetslivsinstitutet,
Arbetsrattsprogrammet, SE-112 79 STOCKHOLM. Presslaggning: 3 april 2002 Nasta nr kommer: juni 2002.
Arbetarskyddsstyrelsens tryckeri ISSN 1402-308

Handelshgjskolen
i Kebenhavn




